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الفصل الأول: التعريفات
المادة الأولى: التعريفات

يقصــد بالألفــاظ والعبــارات التاليــة أينمــا وردت فــي هــذه اللائحــة، المعانــي المبينــة أمــام 
كل منهــا، وتنطبــق الإشــارة إلــى المفــرد علــى الجمــع والعكــس صحيــح، مــا لــم يقتــض 

الســياق خــلاف ذلــك: 
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الفصل الثاني: أهداف اللائحة ونطاق تطبيقها
المادة الثانية: أهداف اللائحة

يكون لهذه اللائحة الأهداف التالية:  
1. وضع قواعد وضوابط تحكم العلاقة بين اللاعبين والمدربين والوكلاء والأندية.

2. تنظيم أوضاع اللاعبين وانتقالاتهم بين الأندية.
3. نشر ثقافة الاحتراف ومتطلباته بين اللاعبين والمدربين والوكلاء والأندية.

4. تنظيــم الهيــكل التنظيمــي واختصاصــات اللجنــة المســؤولة عــن اتخــاذ القــرارات المتعلقة 
بالأهــداف والإجــراءات الواجــب اتباعهــا أمــام تلــك اللجنة.

5. تنظيم أجور اللاعبين ومراقبتها. 

المادة الثالثة: نطاق تطبيق اللائحة
وأهليتهــم  اللاعبيــن  لأوضــاع  المنظمــة  للأحــكام  الرئيســي  المرجــع  هــي  اللائحــة   .1
للمشــاركات فــي البطــولات التــي ينظمهــا الاتحــاد أو روابــط دوري الأنديــة المحترفــة.

2. هي المرجع الرئيسي لتسجيل اللاعبين وانتقالاتهم بين الأندية المحلية.
3. وهي تضع وتتضمن القواعد المتعلقة بفض المنازعات التي تكون بين كلا من:

I.  الأندية. 
الأندية واللاعبين.  .II
الأندية والمدربين.  .III

الأندية والوكلاء.  .IV
اللاعبين والوكلاء.  .V

4. تطبق أحكام هذه اللائحة في المنازعات ذات البعد المحلي حصراً.

الفصل الثالث: اللجنة وتشكيلها واختصاصاتها وقراراتها
المادة الرابعة: تشكيل اللجنة

1. تتكــون اللجنــة مــن رئيــس ونائــب للرئيــس وثلاثــة )3( أعضــاء مــن ذوي الخبــرة فــي مجــال 
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كــرة القــدم وفــي المجــالات المرتبطــة بالاحتــراف يصــدر قــرار تعيينهــم مــن المجلــس لمــدة 
أربــع ســنوات قابلــة للتجديــد. 

درجــة  علــى  أدنــى  كحــد  حاصليــن  الأقــل  علــى   )2( هنــاك عضويــن  يكــون  أن  يتعيــن   .2
يعادلــه. مــا  أو  القانــون  فــي  البكالوريــوس 

3. يجــب أن يجيــد جميــع أعضــاء اللجنــة اللغــة العربيــة وأن يكــون أحــد أعضــاء اللجنــة علــى 
الأقــل ممــن يجيــدون اللغتيــن العربيــة والإنجليزيــة.

4. تســقط العضويــة فــي حالــة تغيــب العضــو ثــلاث اجتماعــات فــي العــام الواحــد، وبــدون 
عــذر مقبــول، وفــي حــال اعتــذار العضــو أو شــغور منصبــه لأي ســبب كان، يتخــذ المجلــس 

الإجــراءات اللازمــة لتعييــن البديــل.

المادة الخامسة: اجتماعات اللجنة
1. يتولى الرئيس اجتماعات اللجنة.

2. في حال غياب الرئيس يتولى اجتماعات اللجنة نائب الرئيس.
3. يحــدد رئيــس اللجنــة مواعيــد اجتماعاتهــا، ويضمــن تنفيــذ كل المهــام، ويقــدم تقريــرًا بذلــك 

إلــى مجلــس الإدارة. 
4. تكون اجتماعات اللجنة صحيحة بحضور أغلبية الأعضاء من بينهم الرئيس أو نائبه.

أو  الهاتفيــة  الاتصــالات  خــلال  مــن  أو  بالاتحــاد  فــي مقرهــا  اللجنــة  اجتماعــات  تكــون   .5
مؤتمــرات الفيديــو أو عبــر التمريــر أو أي وســيلة اتصــال أخــرى كلمــا اقتضــى الأمــر بدعــوة مــن 

ــه. ــه فــي حــال غياب رئيســها أو نائب
ــه  ــذي في ــب ال ــة، وفــي حــال تســاوي الأصــوات يرجــح الجان ــة قراراتهــا بالأغلبي 6. تتخــذ اللجن

الرئيــس.

المادة السادسة: اختصاصات اللجنة
تختص اللجنة بالتالي:

المتعلقــة  التأديبيــة  الأمــور  كافــة  فــي  والنظــر  اللائحــة  هــذه  أحــكام  تطبيــق  متابعــة   .1
بشــأنها.  القــرارات  واتخــاذ  اللائحــة  بهــذه  بالمخاطبيــن 

2. الفصــل فــي الشــكاوى الــواردة فــي المــادة )الثامنــة( مــن اللائحــة، والتــي تنشــأ بيــن 
المخاطبيــن بهــذه اللائحــة فيمــا يتعلــق بتطبيــق احكامهــا.

ــه، أو الإضافــة  ــة الموســم الرياضــي، ولهــا حــق تعديل ــل بداي ــم ســنوي قب 3. إصــدار تعمي
إليــه، ويكــون جــزءًا لا يتجــزأ مــن هــذه اللائحــة، علــى أن يتضمــن التعميــم مواعيــد فترتــي 

التســجيل ومتطلباتهــا.
4. تحديــد أوضــاع اللاعبيــن فــي مختلــف المســابقات التــي تنظــم مــن قبــل الاتحــاد أو رابطــة 

الأنديــة المحترفــة.
5. اعتماد نماذج العقود.

6. دراســة طلبــات التســجيل أو طلبــات تعديــل العقــود أو تجديدهــا او التســويات المتعلقــة 
بها،الموافقــة عليهــا.

7. إيقــاع العقوبــات الــواردة فــي الفصــل )الثانــي والعشــرون( مــن اللائحــة علــى المخاطبيــن 
أو  القــرارات  التــي يثبــت فيهــا مخالفتهــم لهــذه اللائحــة أو  الحــالات  بهــذه اللائحــة فــي 

التعاميــم الســنوية أو التعاميــم.
8. إجراء أي تعديلات على اللائحة ورفعها إلى المجلس لاعتمادها.

9. الترخيص لمدراء الاحتراف واوضاع اللاعبين.
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المادة السابعة: سكرتارية اللجنة
1. يوفر الاتحاد العدد اللازم من سكرتارية اللجنة، ولرئيس اللجنة تنظيم أعمالهم.

2. تتولــى ســكرتارية اللجنــة تنظيــم محاضــر اللجنــة وتوقيعهــا مــن الأعضــاء وأي أعمــال يتــم 
إســنادها فــي إطــار اختصاصــات اللجنــة.

المادة الثامنة: الشكاوى
1. للنــادي أو اللاعبيــن أو الــوكلاء أو مــدراء الاحتــراف وأوضــاع اللاعبيــن أو مــن لــه مصلحــة 

تتعلــق بأحــكام هــذه اللائحــة التقــدم للجنــة بالشــكوى فيمــا يدخــل فــي اختصاصهــا.
2. يشترط لقبول الشكوى التالي:

2/1 تقديمها إلى اللجنة في غضون عامين )2( بعد الحدث الذي أدى إلى الشكوى.
2/2 تضمينها الوقائع والمستندات المؤيدة للشكوى.
2/3 توقيعها من قبل المشتكي، أو من يمثله قانونًا.

2/4 تحديد نوعية المطالبة.
2/5 العنــوان الكامــل لطرفــي الشــكوى )العنــوان البريــدي، وأرقــام الهاتــف، ورقــم الفاكــس 

والبريــد الإلكترونــي(.
3. يحــق للجنــة طلــب حضــور ممــن تــراه مــن أطــراف الشــكوى والاســتماع للإفــادات ذات 

الصلــة بموضوعهــا.
4. تصــدر اللجنــة قراراتهــا خــلال )30( يــوم مــن تاريــخ تقديــم الشــكوى، ولهــا الحــق بالتمديــد 

لمــدة أو مــدد مماثلــة، حســب حــال وموضــوع الشــكوى وظــروف وقائعهــا.
5. يحق للجنة الاستعانة بمن تراه مِن القانونيين والفنيين والخبراء.

6. يتضمن قرار اللجنة أسبابه وحيثياته ومنطوقه. 
7. تحيــل اللجنــة الشــكاوى المتعلقــة بالتزويــر أو الفســاد التــي تعــرض أمامهــا إلــى لجنــة 
الانضبــاط أو اللجــان القضائيــة المختصــة فــي الاتحــاد لتطبيــق العقوبــات المنصــوص عليهــا 

فــي لائحتهــا. 
8. يجــوز للأطــراف الاســتعانة بمحاميــن لتمثيلهــم قانونــاً أمــام اللجنــة. ويلــزم أن يكــون هؤلاء 
المحامــون مرخــص لهــم مــن الجهــات الرســمية فــي المملكــة ويمكــن أن يســاعدهم محــام 
)محامــون( مرخــص لهــم فــي ولايــة قضائيــة أخــرى دون الإخــلال بنظــام المحامــاة الســعودي. 
وفــي جميــع الأحــوال، عندمــا يُمثــل الأطــراف قانونــاً مــن قبــل محاميــن، يجــب علــى الأطــراف 

تقديــم وكالــة قانونيــة صــادرة مــن الســلطة المحليــة المختصــة.
9. يجــوز تعليــق الإجــراءات وســحب الشــكوى إذا توصــل الأطــراف إلــى اتفــاق علــى أن تبلــغ 

اللجنــة بذلــك الاتفــاق بشــكل رســمي مــن قبــل المشــتكي.
10. لا يجــوز لأي طــرف أن يطلــب مواصلــة النظــر فــي الشــكوى بعــد مــرور ســبعة )7( أيــام 

مــن تاريــخ ســحبها.

الفصل الرابع: شروط والتزامات اللاعب المحترف السعودي 
المادة التاسعة: شروط احتراف اللاعب السعودي
يشترط لاحتراف اللاعب السعودي الشروط التالية:

1. وفقــاً للمــادة )20( مــن هــذه اللائحــة، يجــب أن يكــون لــدى اللاعــب عقــد مكتــوب مــع أحــد 
ــب  ــي تترت ــة الت ــروي يفــوق المصروفــات الفعلي ــر نشــاطه الك ــراً نظي ــة، ويتقاضــى أج الأندي

علــى ذلــك. 
2. أن يكــون قــد بلــغ ثمانيــة عشــر )18( عامًــا ميلاديًــا عنــد توقيــع العقــد، والــذي يشــترط ألا 
تتجــاوز مدتــه خمــس )5( ســنوات. ويجــوز لمــن بلــغ ســتة عشــر )16( عامــا ميلاديــاً ولــم يبلــغ 
ثمانيــة عشــر )18( عامــاً توقيــع عقــد احترافــي شــريطة موافقــة ولــي أمــر اللاعــب كتابيــاً، وأن 
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لا تزيــد مــدة العقــد عــن ثــلاث )3( ســنوات.
3. أن يكون متفرغا كلياً للعب لناديه خلال فترة عقده الاحترافي معه.

4. ألا يكــون قــد صــدر فــي حقــه قــرار، لــم يتــم تنفيــذه بعــد، أو إيقــاف تأديبــي أو منــع نهائــي 
مــن ممارســة اللعبــة فــي وقــت توقيــع العقد.

5. أن يكون لائقا من الناحيتين البدنية والصحية، وذلك بموجب شهادة طبية تثبت ذلك.
6. أن يبــرم عقــد عمــل احترافــي باســتخدام نمــوذج عقــد اللاعبيــن الســعوديين المنصــوص 

عليــه فــي الملحــق )2( مــن هــذه اللائحــة.

المادة العاشرة: التزامات اللاعب السعودي المحترف
يلتزم اللاعب السعودي المحترف بـالتالي:

1. الأنظمــة واللوائــح والقــرارات والتعاميــم الصــادرة عــن الاتحــاد والاتحــاد الدولــي والأعــراف 
الرياضيــة ونصــوص العقــد.

2. الالتحــاق بالمنتخبــات الوطنيــة فــور طلــب الاتحــاد ذلــك، وفــق مــا نــص عليــه الملحــق 
رقــم )1( مــن لائحــة أوضــاع اللاعبيــن وانتقالاتهــم بالاتحــاد الدولــي، وإذا اقتضــت مصلحــة 
المنتخــب تفريغهــم لفتــرة زمنيــة أطــول، فيحــق للاتحــاد تمديــد الفتــرة، بشــرط ألا تتعــارض 

ــادي. مــع أي مشــاركة رســمية للن
المباريــات  وأداء  الصحفيــة،  والمؤتمــرات  والنــدوات  والمعســكرات  التدريبــات  حضــور   .3
الوديــة والرســمية فــي النــادي أو المنتخــب حســب المواعيــد المقــررة، ويعفــى اللاعبــون 
الطلبــة مــن تدريبــات الفتــرة الصباحيــة أثنــاء أيــام الدراســة فقــط شــريطة أن يقــدم اللاعــب مــا 
يثبــت ذلــك كالجــدول الدراســي، علــى أن يتــم تعويضهــا فــي فتــرات أخــرى يحددهــا النــادي.
4. الحفــاظ علــى اللياقــة البدنيــة، والمثــول للاختبــارات الفنيــة، والفحوصــات الطبيــة الدوريــة، 
والعــلاج وفــق الجــداول المعــدة من قبل الأجهــزة الفنية والطبية للنادي والاتحاد، وفحوصات 

اللجنــة الســعودية للرقابــة علــى المنشــطات، ولجنة الصحة والســلوك الرياضي.
5. التحلي بالأخلاق والروح الرياضية، وأن يكون قدوة حسنة داخل وخارج الملعب.

6. عــدم قبــول أي دعــم مــادي أو هدايــا مِــن أي شــخص ســواءً طبيعيــاً أو اعتباريــاً، دون 
الحصــول علــى موافقــة النــادي.

7. عــدم المشــاركة فــي أي نشــاط رياضــي أو ثقافــي أو اجتماعــي، أو اللعــب فــي المباريــات 
الوديــة لغيــر ناديــه الحالــي، إلا بعــد الحصــول علــى موافقــة النــادي الخطيــة المســبقة.

8. متابعة تحصيله العلمي، ورفع مستواه الثقافي.
ــذ الأنشــطة والأعمــال المنصــوص  ــه فــي تنفي ــه أقصــى جهــده وإمكانات 9. مشــاركته وبذل
عليهــا فــي العقــد المبــرم معــه، مــا لــم تكــن حالــة اللاعــب الصحيــة لا تســمح بذلــك، بموجــب 

تقاريــر طبيــة صــادرة عــن جهــة معتمــدة، وتوافــق عليهــا اللجنــة.
10. احتــرام الاتفاقيــات والعقــود المبرمــة مــع الرعــاة الرســميين للنــادي، بمــا لا يتعــارض مــع 

نصــوص اللائحــة.
11. تزويد النادي بالحساب البنكي المعتمد له لإيداع رواتبه ومستحقاته المالية.

تمامــاً.  محظــورة  المنشــطات  أن  ويفهــم  المنشــطات  تعاطــي  عــن  اللاعــب  يمتنــع   .12
فــي الأمــور المتعلقــة بالمنشــطات، تطبــق لائحــة الاتحــاد الدولــي لمكافحــة المنشــطات 
بالكامــل. فــي حالــة وجــود أي تعــارض بيــن اللوائــح المحليــة ولائحــة الاتحــاد الدولــي لمكافحــة 
لمكافحــة  الدولــي  الاتحــاد  لائحــة  فــي  عليهــا  المنصــوص  بالأحــكام  يعتــد  المنشــطات، 
المنشــطات. تختــص اللجنــة الســعودية للرقابــة علــى المنشــطات بســماع الأمــور المتعلقــة 
بالمنشــطات بموجــب لائحــة مكافحــة المنشــطات المنطبقــة ووفقــاً للوائــح الوكالــة العالميــة 

لمكافحــة المنشــطات والنظــام الأساســي للاتحــاد الدولــي.
ــاً أي  ــر تلاعب ــة. ويعتب ــات أو المســابقات الكروي 13. ألا يكــون مشــاركاً فــي التلاعــب بالمباري
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تأثيــر مباشــر أو غيــر مباشــر، بفعــل أو تــرك فعــل، علــى مســار أو نتيجــة مبــاراة و/أو مســابقة 
كرويــة بهــدف تأميــن ميــزة ماديــة أو مكاســب رياضيــة أو أي غايــة أخــرى. ويحظــر علــى أي 
شــخص خاضــع لهــذه اللائحــة بشــكل خــاص تقديــم أو عــرض أو اســتلام أو طلــب أو التمــاس 
أي مزايــا ماليــة أو غيرهــا لتحقيــق مكاســب خاصــة بــه أو للغيــر فــي نطــاق التأثيــر علــى نتيجــة 

مبــاراة أو مســابقة كرويــة.

الفصل الخامس: التزامات الأندية
المادة الحادية عشر: التزامات الأندية

تلتزم الأندية بالتالي:
1. التقيــد بالأنظمــة واللوائــح والقــرارات والتعاميــم الصــادرة عــن الاتحــاد والاتحــاد الدولــي 

والأعــراف الرياضيــة فــي العقــود التــي تبرمهــا، وكذلــك بالتعاميــم الســنوية.
2. يمثــل النــادي رئيــس مجلــس إدارتــه أو رئيســه التنفيــذي فــي التوقيــع علــى جميــع النمــاذج 
ــة، ولرئيــس مجلــس الإدارة تفويــض بعــض مــن  ــى اللجن ــادي إل ــق المقدمــة مــن الن والوثائ

صلاحياتــه -كتابيــاً- المتعلقــة بشــؤون اللاعبيــن إلــى مديــر أوضــاع اللاعبيــن.
3. توقيــع جميــع النمــاذج والوثائــق مــن اللاعــب، ويجــب وضــع اســم وتأشــيرة مديــر أوضــاع 
اللاعبيــن فــي النمــاذج والوثائــق التــي ترفــع للجنــة، وفــي حــال امتنــاع مديــر أوضــاع اللاعبيــن 

عــن التأشــير لأي ســبب، فعلــى النــادي الرفــع للجنــة مباشــرة مــع بيــان أســباب امتناعــه.
4. تقديــم الحســاب الختامــي عــن الموســم الرياضــي الماضــي بعــد اعتمــاده مــن قبــل 

محاســب قانونــي مرخــص لــه.
5. أن يقــدمَ قبــل بدايــة كل موســم رياضــي خطــة ماليــة معتمــدة مِــن محاســب قانونــي 

مرخــص لــه، تثبــت مقــدرة النــادي علــى تغطيــة تكاليــف رواتــب اللاعبيــن المحترفيــن.
6. تأميــن صحــي يغطــي حــالات الإصابــة، والعجــز، أو الوفــاة، طيلــة مــدة عقــد اللاعــب مــع 

النــادي، والحــالات التــي تمتــد آثارهــا بعــد نهايــة العقــد.
7. ألا يزيد عدد لاعبي الفريق في النادي عن العدد المحدد مِن قِبَل الاتحاد.
8. ألا يقل عدد لاعبي الفريق في النادي عن العدد المحدد مِن قِبَل الاتحاد.

9. اســتكمال العــدد الناقــص عــن الحــد الأدنــى مــن اللاعبيــن المحترفيــن الســعوديين خــلال 
أول فتــرة تســجيل تاليــة لحــدوث النقــص أو التعاقــد خــارج فتــرة التســجيل، وفــق نــص المــادة 
)التاســعة والعشــرون( مــن اللائحــة، إذا كان ســبب نقــص عــدد المحترفيــن الســعوديين يرجــع 
إلــى اعتــزال أو انتهــاء إعــارة اللاعــب الســعودي المحتــرف، أو إصابتــه بمــرض عضــال، أو 
وفاتــه، أو إصابتــه بعاهــة مســتديمة، أو إصابتــه بكســر أو قطــع فــي الربــاط، ويشــترط لإثبات 
وجــود الإصابــة صــدور تقريــر طبــي معتمــد مــن جهــة تقبلهــا اللجنــة تقــرر أن مــدة تعافيــه مــن 

الإصابــة تكــون عنــد أو بعــد بدايــة فتــرة التســجيل التاليــة للإصابــة. 
10. السماح للاعب بمواصلة الدراسة.

11. تزويــد اللجنــة بصــورة مِــن أي مِــن مراســلاتها أو مخاطباتهــا أو مكاتباتهــا، أو العقــود 
المتعلقــة باللاعبيــن أو الــوكلاء أو الأنديــة، أو المخالصــات الماليــة أو اتفاقيــات إنهــاء العقــود 
والتســويات المتعلقــة بهــا، خــلال ثلاثــة )3( أيــام عمــل مــن تاريــخ صدورهــا عبــر القنــوات 
الرســمية التــي تحددهــا اللجنــة، وفــي حالــة عــدم تزويــد اللجنــة خــلال المــدة المحــددة يجــوز 
للجنــة إيقــاع العقوبــات الــواردة فــي الفقــرة )2( مــن المــادة الرابعــة والســتون )64( مــن 

اللائحــة. 
12. تطبيــق اللائحــة النموذجيــة للمخالفــات والعقوبــات، مــع إشــعار اللاعبيــن وتزويدهــم 

بصــورة منهــا.
13. يحتفــظ النــادي بســجلات نظاميــة للاعبيــن لديــه، ويلتــزم بتقديــم هــذه الســجلات للاتحــاد 

عنــد طلبهــا.
14. الســماح للاعــب بالالتحــاق بالمنتخبــات الوطنيــة ومعســكرات التدريــب عنــد طلــب الاتحــاد، 
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ذلــك وفــق مــا نــص عليــه الملحــق رقــم )1( مــن لائحــة أوضــاع اللاعبيــن وانتقالاتهــم بالاتحــاد 
الدولــي، وإذا تطلبــت مصلحــة المنتخــب تفريغهــم لفتــرة زمنيــة أطــول، فيحــق للاتحــاد تمديــد 

الفتــرة؛ بشــرط ألا تتعــارضَ مــع أي مشــاركة رســمية للنــادي.
ــة، والاســتقطاعات  ــرف يشــمل المســتحقات المالي 15. إعــداد ســجل خــاص باللاعــب المحت

ــد الطلــب. المســببة، وتقديمــه عن
تكــون موقعــة مــن قبــل  التماريــن، علــى أن  16. حفــظ ســجلات الحضــور والغيــاب عــن 

الطلــب. عنــد  وتقديمهــا  اللاعبيــن، 

الفصل السادس: مدير الاحتراف وأوضاع اللاعبين
المادة الثانية عشرة: مدير الاحتراف وأوضاع اللاعبين

1. يجــب علــى النــادي تعييــن مديــراً للاحتــراف وأوضــاع اللاعبيــن مرخــص لــه بممارســة هــذا 
العمــل، علــى أن يتــم تزويــد اللجنــة بنســخة مــن عقــد العمــل بعــد توقيعــه لاعتمــاده.

2. يكون مدير الاحتراف وأوضاع اللاعبين مسؤول عن الآتي: 
أ - تســجيل اللاعبيــن فــي النظــام الإلكترونــي لتســجيل اللاعبيــن وفقــاً للأحــكام المنصــوص 

عليهــا فــي هــذه اللائحــة واللوائــح الأخــرى ذات الصلــة. 
الدولــي  الانتقــال  مطابقــة  نظــام  فــي  للاعبيــن  الدوليــة  الانتقــال  عمليــات  معالجــة  ب - 
وفقــاً للائحــة أوضــاع اللاعبيــن وانتقالاتهــم بالاتحــاد الدولــي والتحقــق مــن جميــع الأوراق 

والمســتندات قبــل رفعهــا علــى النظــام.
المحلــي  الانتقــال  نظــام مطابقــة  فــي  للاعبيــن  المحليــة  الانتقــال  ت - معالجــة عمليــات 

النظــام. علــى  رفعهــا  قبــل  والمســتندات  الأوراق  مــن جميــع  والتحقــق 
ث - معالجــة المطالبــات فــي نظــام مطابقــة الانتقــال الدولــي وفقــاً للائحــة أوضــاع اللاعبيــن 
وانتقالاتهــم بالاتحــاد الدولــي والتحقــق مــن جميــع الأوراق والمســتندات قبــل رفعهــا علــى 

النظــام.
ج - متابعة سير العمل في النادي بالشكل الذي يتفق مع اللوائح والانظمة.

ح - التأكــد مــن نظاميــة وكيــل اللاعبيــن وذلــك مــن خــلال التأكــد مــن حصولــه علــى رخصــة وكيــل 
كــرة قــدم ســارية المفعــول صــادرة مــن الاتحــاد الدولــي. 

خ - متابعة حضور وانصراف اللاعبين بالتنسيق مع مدير الفريق. 
د - إيقــاع العقوبــات علــى اللاعبيــن وذلــك بنــاءً علــى التقاريــر الفنيــة والإداريــة الصــادرة عــن 

الجهازيــن الفنــي والاداري لكــرة القــدم فــي النــادي. 
ذ - نشر ثقافة الاحتراف في النادي وذلك من خلال عقد ورش عمل للاعبين. 

ر - أي خطأ يحصل في المستندات والوثائق والاجراءات التي تتم بين النادي واللاعب. 
3. يمكــن للنــادي تعييــن شــخص يتولــى تســجيل اللاعبيــن فــي نظامــي مطابقــة الانتقــال 
المحلــي والدولــي )DTMS/ITMS(، وأخــر يتولــى شــؤون الاحتــراف فــي النادي؛تحــت إشــراف 

مديــر الاحتــراف وأوضــاع اللاعبيــن.
4. يجــب أن لا يقــل الأجــر الشــهري عــن ثمانيــة ألاف )8,000( ريــال ســعودي لمديــر الاحتــراف 
واوضــاع اللاعبيــن لــدى الأنديــة المشــاركة فــي دوري الدرجــة الممتــازة و أربعــة ألاف )4,000( 
ريــال ســعودي لــدى الأنديــة المشــاركة فــي دوري الدرجــة الأولــى و ألفيــن )2,000( ريــال 

ســعودي لــدى الأنديــة المشــاركة فــي دوري الدرجــة الثانيــة والثالثــة. 

المادة الثالثة عشر: شروط ترخيص مدير الاحتراف وأوضاع اللاعبين: 
1. أن يكون سعودي الجنسية.

2.أن يجتاز دورة مدير الاحتراف وأوضاع اللاعبين التي تقدم من قبل اللجنة.
3. أن يكــون حاصــلًا كحــد أدنــى علــى درجــة البكالوريــوس مــن جامعــة معتــرف بهــا مــن قبــل 
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الجهــة المختصــة بالمملكــة. 
ــا وكتابــة، وفــي حــال تعــذر ذلــك يجــب أن يكــونَ لــدى النــادي  4. إجــادة اللغــة الإنجليزيــة تحدثً

مترجــم يتــم إشــعار اللجنــة بإســمه ومؤهلاتــه.
5. إجادة استخدام الحاسب الآلي.

ــرة القــدم أو العمــل فــي المجــال الرياضــي لمــدة  ــه ممارســة نشــاط ك 6. أن يكــون ســبق ل
لا تقــل عــن ثــلاث )3( ســنوات، ويســتثنى مــن ذلــك مــن حصــل كحــد أدنــى علــى درجــة 
البكالوريــوس فــي القانــون أو مــا يعادلــه مــن جامعــة معتــرف بهــا مــن قبــل الجهــة المختصــة 

بالمملكــة. 
7. ألا يكون عضوًا في مجلس إدارة النادي، أو أي ناد آخر.

المادة الرابعة عشر: رخصة مدير الاحتراف واوضاع اللاعبين:
ــة لممارســة  ــن علــى رخصــة معتمــدة مــن اللجن ــراف وأوضــاع اللاعبي ــر الاحت 1 - يحصــل مدي
أعمالــه كمديــر للاحتــراف وأوضــاع اللاعبيــن بعــد توافــر الشــروط الــواردة فــي المــادة )الثالثــة 

عشــر( مــن اللائحــة، وتجــدد الرخصــة ســنوياً قبــل بدايــة الموســم الرياضــي.  
2 - تكون رسوم رخصة مدير الاحتراف وأوضاع اللاعبين على النحو الآتي: 

أ - رســم مديــر الاحتــراف وأوضــاع اللاعبيــن فــي دوري الدرجــة الممتــازة يبلــغ )5,000( خمســة 
ألاف ريــال عــن كل موســم رياضــي.

ب - رســم مديــر الاحتــراف وأوضــاع اللاعبيــن فــي دوري الدرجــة الأولــى يبلــغ )3,000( ثلاثــة 
ألاف ريــال عــن كل موســم رياضــي.

ت - رســم مديــر الاحتــراف واوضــاع اللاعبيــن فــي دوري الدرجــة الثانيــة يبلــغ ألــف )1,000( 
ــال ســعودي فــي الموســم الرياضــي الواحــد. ري

الفصل السابع: أجور ومقدمات عقود اللاعب المحترف السعودي
المادة الخامسة عشر: أجور اللاعبين :

1. اللاعبين المحترفين السعوديين في دوري الدرجة الممتازة:
يكــون الأجــر الشــهري للاعبيــن المحترفيــن الســعوديين فــي أنديــة الدرجــة الممتــازة كحــد أدنــى 

لا يقل عن )10,800 ريـــال( عشرة ألاف وثمانمائة ريـــال.
2. اللاعبين المحترفين السعوديين في دوري الدرجة الاولى: 

يكــون الأجــر الشــهري للاعبيــن المحترفيــن الســعوديين فــي أنديــة الدرجــة الأولــى كحــد أدنــى 
لا يقــل عــن )8,100 ريـــال( ثمانيــة ألاف ومائــة ريـــال.

3. اللاعبين المحترفين السعوديين في دوري الدرجة الثانية: 
يجــب أن لا يقــل الأجــر الشــهري للاعبيــن المحترفيــن الســعوديين فــي أنديــة الدرجــة الثانيــة 

عــن أربعــة آلاف )4.000( ريــال ســعودي.
الأجــر  يقــل  أن لا  يجــب  الثالثــة:  الدرجــة  الســعوديين فــي دوري  المحترفيــن  اللاعبيــن   .4
الشــهري للاعبيــن المحترفيــن الســعوديين فــي أنديــة الدرجــة الثالثــة عــن ثلاثــة آلاف )3,000( 

ــال ســعودي. ري
5. اللاعبين المحترفين غير السعوديين من المواليد: 

يعامــل اللاعبيــن المحترفيــن غيــر الســعوديين مــن مواليــد المملكــة العربيــة الســعودية فــي 
الأجــر الشــهري معاملــة اللاعبيــن الســعوديين علــى النحــو المنصــوص عليــه فــي البنــود 

الســابقة مــن هــذه المــادة.
ــق الأحــكام المنصــوص عليهــا فــي هــذه المــادة؛  6. فــي حــال اكتشــاف أي تجــاوزات لتطبي
فيجــوز للجنــة إيقــاع العقوبــات الــواردة فــي الفقــرة )2( مــن المــادة )الرابعــة والســتون( مــن 

اللائحــة. 
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7. لا تنطبــق البنــود الســابقة مــن هــذه المــادة علــى أجــور اللاعبيــن المحترفيــن الأجانــب 
المســجلين لــدى الأنديــة.

المادة السادسة عشرة: تعديل أجور اللاعبين المحترفين:
ذلــك  يكــون  أن  علــى  المحتــرف،  الشــهري للاعــب  الأجــر  تخفيــض  أو  زيــادة  للنــادي  يجــوز 
بموافقــة اللاعــب، وفــي حــال كان اللاعــب ســعودياً، يشــترط أن يكــون الأجــر الشــهري بعــد 
هــذه الزيــادة أو التخفيــض متوافقــا مــع الحــد الأدنــى مــن ســلم الأجــور الــوارد فــي المــادة 
)الخامســة عشــرة( مــن هــذه اللائحــة، مــع ضــرورة قيــام النــادي بتزويــد اللجنــة عبــر الوســائل 
ــن،  ــة الموقعــة مــن كلا الطرفي ــة مــا يثبــت اســتلام اللاعــب نســخته مــن الاتفاقي الإلكتروني

ــن.  ــن الطرفي ــرم بي ويشــكل العقــد المعــدل جــزءا لا يتجــزأ مــن العقــد الرئيســي المب

المادة السابعة عشرة: تحديد أسماء اللاعبين المستمرين:
فــي حــال هبــوط النــادي وكان مرتبطــاً بعقــود ســارية مــع لاعبيــن محترفيــن ســعوديين يتجــاوز 
عددهــم الحــد الأقصــى المقــرر للأنديــة المشــاركة فــي الدرجــة التــي هبــط لهــا علــى النحــو 
الــذي تحــدده اللجنــة فــي التعميــم الســنوي، يتعيــن علــى النــادي تحديــد أســماء اللاعبيــن 
المحترفيــن الســعوديين، ممــن تكــون عقودهــم ســارية مــع النــادي لمواصلــة مشــاركتهم 
معــه فــي الموســم الجديــد، وذلــك خــلال عشــرة )10( أيــام عمــل مــن تاريــخ إعــلان الهبــوط 
إعــلان  قبــل  النــادي  مــع  بالفعــل  مســجلين  اللاعبيــن  هــؤلاء  يكــون  أن  بشــرط  رســمياً، 
هبوطــه رســمياً، وعلــى أن يُعامــل اللاعبــون المحترفــون الســعوديون المتبقــون، الذيــن 
تــم تســجيلهم بالفعــل قبــل الهبــوط وتكــون عقودهــم مــع النــادي ســارية، والذيــن لــم يتــم 
اختيارهــم لمواصلــة المشــاركة مــع النــادي فــي الموســم الجديــد، بنفــس الطريقــة المعتمــدة 
مــع اللاعــب المحتــرف الســعودي الــذي هبــط ناديــه إلــى الدرجــة التــي لا تطبــق الاحتــراف 

وفقــاً للمــادة )23( مــن هــذه اللائحــة.

الفصل الثامن: التأخر في دفع المستحقات
المادة الثامنة عشر: التأخر في دفع المستحقات 

1. يتعيــن علــى الأنديــة الامتثــال لالتزاماتهــا الماليــة تجــاه اللاعبيــن والأنديــة الأخــرى وفقــاً 
للشــروط المنصــوص عليهــا فــي العقــود الموقعــة مــع لاعبيهــا المحترفيــن وفــي عقــود 

الانتقــال.
2. يجــوز للغرفــة معاقبــة أي نــادٍ يتبيــن تأخــره فــي دفــع المســتحقات لأكثــر مــن ثلاثيــن )30( 

يومًــا دون أســاس تعاقــدي ظاهــري وفقــاً للفقــرة )4( مــن هــذه المــادة.
3. يشــترط لاعتبــار النــادي متأخــراً فــي دفــع المســتحقات بالمعنــى المقصــود فــي هــذه 
المــادة أن يكــون الدائــن )اللاعــب أو النــادي( قــد أنــذره بالتأخيــر كتابيــاً ومنحــه مهلــة لا تقــل عــن 

عشــرة )10( أيــام لوفــاء النــادي المديــن بالتزاماتــه الماليــة.
4. يجوز للغرفة أن تفرض العقوبات التالية:

4/1 التحذير.
4/2 الإنذار.

4/2 الغرامة.
4/3 المنــع مــن تســجيل أي لاعبيــن جــدد، ســواء علــى المســتوى المحلــي أو الدولــي، لفتــرة 

كاملــة واحــدة أو فترتــي تســجيل كاملتيــن متتاليتيــن. 
5. يمكن الجمع بين العقوبات الواردة في الفقرة )4( أعلاه.

6. يعتبر تكرار المخالفة ظرفاً مشدداً ويؤدي إلى عقوبة أشد.
7. لا تخــل أحــكام هــذه المــادة بتطبيــق تدابيــر أخــرى وفقــاً للمــادة )43( مــن هــذه اللائحــة فــي 
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حالــة إنهــاء العلاقــة التعاقديــة مــن طــرف واحــد.

المادة التاسعة عشر: إثبات سداد الالتزامات المالية
يلتــزم النــادي بتزويــد اللجنــة كل )ثلاثــة( أشــهر بمــا يثبــت التزامــه بســداد الدخــل الشــهري 
للاعبيــن ومــدراء الاحتــراف وأوضــاع اللاعبيــن، وفــي حــال عــدم الالتــزام النــادي بذلــك؛ يجــوز 

ــاه:  ــدرج أدن ــة وفقــاً للت ــات التالي ــة إيقــاع العقوب للجن
1. التحذير.

2. منع تسجيل اللاعبين الجدد، أو المنتقلين لمدة فترة تسجيل واحدة.
3. في حال تكرار المخالفة المنع من تسجيل اللاعبين لفترتي تسجيل كاملتين متتاليتين. 

الفصل التاسع: الأوضاع النظامية للاعبين الهواة والمحترفين
المادة العشرون: اللاعبون الهواة والمحترفون

1. اللاعبون المشاركون في كرة القدم المنظمة هواة أو محترفون.
2. اللاعــب المحتــرف هــو اللاعــب الــذي لديــه عقــد مكتــوب مــع أحــد الأنديــة ويتقاضــى أجــراً 
نظيــر نشــاطه الكــروي يفــوق المصروفــات الفعليــة التــي تترتــب علــى ذلــك، وعــدا ذلــك يعتبــر 

هاويــاً. 

المادة الحادية والعشرون: استعادة وضع الهواية
1. لا يجــوز لأي لاعــب مســجل كمحتــرف أن يعــاد تســجيله كهــاوٍ، إلا بعــد مــرور 30 يومًــا علــى 

الأقــل مــن آخــر مبــاراة لعبهــا كمحتــرف.
ــة إعــادة تســجيل اللاعــب  ــة. وفــي حال ــد اســتعادة وضــع الهواي 2. لا يُدفــع أي تعويــض عن
الجديــد دفــع  ناديــه  30 شــهراً مــن اســتعادته صفــة هــاوٍ، فيجــب علــى  كمحتــرف خــلال 

التعويــض عــن التدريــب وفقــاً للمــادة )48( مــن هــذه اللائحــة.
3. مــع عــدم الإخــلال بأحــكام الفقرتيــن )1( و )2( مــن هــذه المــادة، لا يجــوز لأنديــة دوري 
الدرجــة الممتــازة تســجيل لاعــب هــاوي فــي الفريــق الأول أو إعــادة تســجيل لاعــب محتــرف 

كلاعــب هــاوي.

المادة الثانية والعشرون: الاعتزال
1. إذا اعتــزل اللاعــب المحتــرف عنــد نهايــة عقــده، أو أنهــى لاعــب هــاوٍ نشــاطه كلاعــب، فإنــه 

يبقــى مســجل لمــدة )30( شــهرًا فــي الاتحــاد الــذي يتبعــه آخــر نــادٍ كان يلعــب لــه. 
2. تبــدأ هــذه الفتــرة فــي اليــوم الــذي شــارك فيــه اللاعــب فــي آخــر مــرة مــع ناديــه فــي مبــاراة 

رسمية. 
3. يتقدم اللاعب بطلب الاعتزال إلى ناديه بموجب خطاب مع صورة للجنة.

4. علــى النــادي أن يرفــع هــذا الطلــب إلــى اللجنــة خـــلال )30( يومًــا مــن تاريــخ اســتلامه 
رفضــه. أو  بموافقتــه  مشــفوعًا 

5. إذا انتهــت الفتــرة المحــددة فــي الفقــرة )4( مــن هــذه المــادة، دون أن يرفــع النــادي طلــب 
الاعتــزال إلــى اللجنــة، يحــق للاعــب أن يطلــب مــن اللجنــة النظــر فــي طلــب اعتزالــه المقــدم 

للنــادي.
6. إذا وافقــت اللجنــة علــى طلــب الاعتــزال تبلــغ قرارهــا إلــى كل مــن النــادي واللاعــب؛ 

لاســتكمال الإجــراءات وفــق الفقــرة )1( مــن هــذه المــادة.
ــأي  ــة ب ــا فــي المطالب ــه تلقائيًّ ــزال اللاعــب يســقط حــق نادي 7. إذا تمــت الموافقــة علــى اعت
قيمــة للانتقــال فــي حــال عــودة اللاعــب لممارســة اللعبــة بعــد نهايــة الفتــرة المذكــورة فــي 

الفقــرة )1( مــن هــذه المــادة.
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8. إذا رغــب اللاعــب المعتــزل العــودة لممارســة اللعبــة مــرة ثانيــة بعــد انتهــاء الفــــترة المذكــورة 
فــي الفقــرة )1( مــن هــذه المــادة، يحــق لــه التســجيل لأي نــاد وبــأي صفــة.

المادة الثالثة والعشرون: وضع اللاعب المحترف الذي هبط ناديه إلى درجة لا تطبق 
الاحتراف

فــي حالــة هبــوط النــادي مــن أنديــة الدرجــة التــي تطبــق الاحتــراف إلــى أنديــة الدرجــة التــي لا 
تطبــق الاحتــراف، يكــون وضــع اللاعــب المحتــرف وفقًــا للتالــي:

1. يخير اللاعب بين التحول في النادي إلى هاوٍ، أو الانتقال إلى ناد آخر يطبق الاحتراف. 
ــا، ويدفــع لــه النــادي مســتحقاته حتــى  2. إذا اختــار اللاعــب التحــول إلــى هــاوٍ يقــر بذلــك خطيًّ
نهايــة الموســم الــذي هبــط فيــه النــادي، بموجــب مخالصــة ماليــة نظاميــة ترســل إلــى اللجنــة 

فــور توقيعهــا.
3. يجــب علــى النــادي إنهــاء الإجــراءات المذكــورة فــي الفقرتيــن )1( و)2( مــن هــذه المــادة فــي 
ــة الموســم  ــرة التســجيل التــي تســبق بداي ــا قبــل انتهــاء فت موعــد أقصــاه ثلاثيــن )30( يومً

الجديــد.

الفصل العاشر: عقود اللاعبين المحترفين
المادة الرابعة والعشرون: العقود وشروطها

1. يشــترط لصحــة عقــد اللاعــب المحتــرف أن يكــون كتابيــاً ومتضمنــاً، علــى الأقــل، العناصــر 
الأساســية التاليــة: 

موضوع العقد.  أ( 
حقوق والتزامات الأطراف.  ب( 
وضع الأطراف ومناصبهم.  ت( 

الأجر المتفق عليه. ث( 
مدة العقد.  ج( 

توقيع كل طرف. ح( 
ــوارد  ــر الســعوديين ال 2. يعــد اســتخدام نمــوذج عقــد اللاعبيــن المحترفيــن الســعوديين وغي
فــي الملحــق رقــم )1( ورقــم )2( مــن هــذه اللائحــة شــرطاً واقفــاً إلزاميــاً للموافقــة علــى 

تســجيل اللاعبيــن المحترفيــن الســعوديين وغيــر الســعوديين لــدى الاتحــاد. 
3. إذا اشترك وكيل في التفاوض على عقد، يجب ذكر اسمه في ذلك العقد. 

4. يتــم توقيــع العقــد مــن ثــلاث نســخ أصليــة وتســلم نســخة واحــدة لــكل طــرف فــور توقيــع 
العقــد، إذا كان اللاعــب خاضعــاً لانتقــال دولــي إلــى النــادي، يجــب علــى النــادي، عبــر نظــام 
مطابقــة الانتقــال الدولــي، تزويــد اللجنــة بنســخة مــن العقــد للمطابقــة والمصادقــة عليــه. 
وفــي حالــة كان اللاعــب خاضعــاً لانتقــال محلــي إلــى النــادي، فيجــب علــى النــادي، عبــر نظــام 
مطابقــة الانتقــال المحلــي، تزويــد اللجنــة بنســخة مــن العقــد للمطابقــة والمصادقــة عليــه. 
ــة الموســم، وتكــون أقصــى مــدة  5. تكــون أقــل مــدة للعقــد مــن تاريــخ ســريانه حتــى نهاي
ــت متوافقــة  ــرات أخــرى إلا إذا كان ــأي فت للعقــد هــي خمــس ســنوات. لا يُســمح بالعقــود ب
مــع النظــام المحلــي  للمملكــة. لا يجــوز للاعبيــن الذيــن تقــل أعمارهــم عــن 18 عامًــا توقيــع 
عقــد احترافــي لمــدة تزيــد عــن ثــلاث ســنوات. لــن يتــم الاعتــراف بــأي بنــد يشــير إلــى أي فتــرة 

أطــول.
6. يلتــزم النــادي الــذي يعتــزم إبــرام عقــد مــع لاعــب محتــرف بإبــلاغ ناديــه الحالــي كتابيــاً قبــل 
الدخــول فــي مفاوضــات معــه. لا يكــون للاعــب المحتــرف الحريــة فــي إبــرام عقــد مــع نــادٍ آخــر 
إلا إذا انتهــى عقــده مــع ناديــه الحالــي أو كان مــن المقــرر أن ينتهــي خــلال ســتة )6( أشــهر. 

وتنطبــق العقوبــات المناســبة علــى أي مخالفــة لهــذا الحكــم.
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7. لا يجــوز تعليــق ســريان العقــد علــى اجتيــاز الفحــص الطبــي و/أو صــدور تصريــح العمــل و/
أو اجتيــاز الفحــص الفنــي. عــلاوة علــى ذلــك، لا يجــوز أن يتضمــن العقــد شــرط فتــرة التجربــة.
8. يقــع باطــلًا أي اتفــاق أو أي شــرط يــرد فــي العقــد مخالــف للوائــح وأنظمــة وتعاميــم 

الاتحــاد.
9. لا يجوز للأندية الدخول في أي اتفاقيات جانبية مع اللاعبين.

10. لا يترتــب علــى أي اتفاقيــات أو تعديــلات أو ملحقــات للعقــد تخالــف اللوائــح والأنظمــة 
والقــرارات والتعاميــم الصــادرة عــن الاتحــاد أي أثــر قانونــي.

11. عنــد إبــرام اللاعــب المحتــرف أكثــر مــن عقــد يغطــي نفــس الفتــرة، تطبــق الغرفــة الأحــكام 
المنصــوص عليهــا فــي الفصــل الســادس عشــر مــن هــذه اللائحــة.

12. لــن يُعتــرف بــأي بنــود فــي العقــد تمنــح النــادي مهلــة إضافيــة لدفــع مســتحقات اللاعــب 
المحتــرف بموجــب شــروط العقــد )مــا يســمى بلفــظ “فتــرات الســماح”(. ومــع ذلــك، تكــون 
فتــرات الســماح الــواردة فــي اتفاقيــات المفاوضــة الجماعيــة التــي تــم التفــاوض عليهــا 
أصــولًا مــن قبــل ممثلــي أصحــاب العمــل والعمــال علــى المســتوى المحلــي وفقــاً للنظــام 
ــر العقــود القائمــة فــي وقــت دخــول هــذا  ــن تتأث ــرف بهــا. ل ــاً ومعت المحلــي ، ملزمــة قانون

الحكــم حيــز النفــاذ بهــذا الحظــر.
13. يحــق للاعبــات الحصــول علــى إجــازة أمومــة خــلال مــدة العقــد، مدفوعــة بمــا يعــادل 
ثلثــي الراتــب المتعاقــد عليــه. عندمــا ينــص النظــام المحلــي الســاري فــي المملكــة أو اتفاقيــة 

مفاوضــة جماعيــة ســارية علــى شــروط أكثــر فائــدة، يعتــد بهــذه الشــروط الأكثــر فائــدة.
14. تلتــزم الأنديــة بضمــان أن تكــون أي مكافــآت أو حوافــز متضمنــة فــي عقــد اللاعــب 
المحتــرف مشــروطة، بشــرط ألا تتجــاوز هــذه المكافــآت أو الحوافــز المتراكمــة فــي مجملهــا 

)%30( مــن إجمالــي قيمــة الأجــور الشــهرية المنصــوص عليهــا فــي عقــد اللاعــب.

المادة الخامسة والعشرون: تأثير الطرف الثالث على الأندية
1. يمنــع أي نــادي فــي توقيــع عقــد يســمح لنــادي مقابــل / أنديــة مقابلــة، والعكــس صحيح، أو 
لأي طــرف ثالــث بالتمتــع بالقــدرة علــى التأثيــر علــى المســائل المتعلقــة بالعمــل والانتقــال، 

واســتقلاليته أو سياســاته أو أداء الفــرق التابعــة لــه.
2. يجــوز للجنــة الانضبــاط بالاتحــاد إيقــاع إجــراءات انضباطيــة علــى الأنديــة التــي لا تلتــزم بمــا 

ورد فــي هــذه المــادة مــن التزامــات.

المادة السادسة والعشرون: ملكية الطرف الثالث لحقوق اللاعب الاقتصادية
1. لا يجــوز للاعــب أو النــادي توقيــع عقــد مــع طــرف ثالــث يعطــي لــه الحــق فــي الاشــتراك، 
إمــا كليــاً أو جزئيــاً فــي التعويضــات المســتحقة والمتعلقــة بانتقــال اللاعــب فــي المســتقبل 
ــق بالانتقــال أو التعويــض فــي  ــة حقــوق تتعل ــادٍ آخــر أو منحــه أي ــى ن ــي إل ــادي الحال مــن الن

المســتقبل
2. يجــوز للجنــة الانضبــاط بالاتحــاد إيقــاع إجــراءات انضباطيــة علــى الأنديــة أو اللاعبيــن الذيــن 

لا يلتزمــون بمــا ورد فــي هــذه المــادة مــن التزامــات.

الفصل الحادي عشر: تسجيل اللاعبين وفترات التسجيل
المادة السابعة والعشرون: تسجيل اللاعبين:

1. يجــب أن يكــون اللاعــب مســجلًا فــي النظــام الإلكترونــي لتســجيل اللاعبيــن الخــاص 
بالاتحــاد لكــي يلعــب للنــادي إمــا كمحتــرف أو هــاوٍ وفقــاً لأحــكام المــادة )20( مــن هــذه 
اللائحــة. وباســتثناء اللاعبيــن المشــاركين فــي المباريــات الوديــة خــلال فتــرة التجربــة، لا 
يجــوز إلا للاعبيــن المســجلين إلكترونيــاً والمحــددة هويتهــم مــن خــلال هويــة الاتحــاد الدولــي 
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المشــاركة فــي كــرة القــدم المنظمــة. بموجــب إجــراء التســجيل، يوافــق اللاعــب علــى الالتــزام 
ــح الاتحــاد  بالنظــام الأساســي للاتحــاد وقواعــده ولوائحــه وكذلــك تشــريعات وقواعــد ولوائ

الآســيوي والاتحــاد الدولــي.
2. يجــوز لأنديــة الدرجــة الممتــازة وأنديــة الدرجــة الأولــى وأنديــة الدرجــة الثانيــة وأنديــة الدرجــة 
الثالثــة تســجيل لاعبيــن محترفيــن غيــر ســعوديين ولاعبيــن محترفيــن غيــر ســعوديين مــن 
مواليــد المملكــة خــلال إحــدى فترتــي التســجيل الســنويتين وفقــاً للعــدد الــذي تحــدده اللجنــة 

فــي التعميــم الســنوي.
3. لا يجــوز تســجيل اللاعــب لــدى أحــد الأنديــة إلا لغــرض لعــب كرة القدم المنظمة. وكاســتثناء 
مــن هــذه القاعــدة، قــد يتعيــن علــى اللاعــب التســجيل لــدى النــادي لأســباب فنيــة فقــط 
لتأميــن الشــفافية فــي المعامــلات الفرديــة المتتاليــة )راجــع الملحــق 3 مــن لائحــة أوضــاع 
اللاعبيــن وانتقالاتهــم بالاتحــاد الدولــي(. ولا يُشــترط للاعــب الــذي يكــون قيــد التجربــة أن 
يكــون مســجلًا لكــي يُشــارك فــي المباريــات الوديــة التــي يتــم تنظيمهــا فــي ســياق التجربــة.

4. لا يجوز للاعب أن يكون مسجلًا لأكثر من ناد في الوقت نفسه. 
5. يمكــن تســجيل اللاعبيــن فــي ثلاثــة أنديــة بحــد أقصــى فــي الموســم الرياضــي الواحــد، 
وخــلال هــذه الفتــرة يمكــن للاعــب أن يشــترك فــي المباريــات الرســمية لنادييــن فقــط، 
وكاســتثناء لهــذه القاعــدة إذا كان اللاعــب منتقــلًا بيــن نادييــن تابعيــن لاتحــاد آخــر لديــه موســم 
متبــادل - )علــى ســبيل المثــال: أحــد الاتحادييــن موســمه يقــع فــي الصيــف والخريــف، 
والاتحــاد الآخــر موســمه يقــع فــي الشــتاء والربيــع( - فيجــوز عندئــذٍ أن يشــارك فــي المباريــات 
الرســمية لنــاد ثالــث أثنــاء الموســم المشــار إليــه، شــريطة أن يكــون ملتزمًــا بشــروط تعاقــده 
مــع نادييــه الســابقين، كمــا يجــب أيضًــا الالتــزام بالبنــود والشــروط المتعلقــة بفتــرة التســجيل 
ــود وفقــاً لهــذه الفقــرة إذا رغــب اللاعــب فــي التســجيل  ــق القي وأقــل مــدة للعقــد. لا تنطب
بنــاء علــى الاســتثناء المنصــوص عليــه فــي الفقــرة )3/أ( مــن المــادة )29( مــن هــذه اللائحــة.
6. تحــت أي ظــرف يجــب الأخــذ فــي الاعتبــار نزاهــة وتكامل المســابقات أو البطولات المعنية، 
ــر مــن نادييــن  فــلا يجــوز للاعــب فــي هــذا الإطــار أن يشــترك فــي المباريــات الرســمية لأكث

يتنافســان فــي البطولــة أو الــكأس المحليــة نفســيهما أثنــاء الموســم نفســه.
7. لا يجوز تسجيل لاعب مسجل لناد آخر في اتحاد آخر للعبة جماعية أو فردية.

8. يكــون للجنــة الســلطة التقديريــة لرفــض تســجيل لاعــب ســبق وأن شُــطب تســجيله مــن 
اتحــاد آخــر بســبب ســوء الســلوك.

9. يبطل تسجيل اللاعب إذا ثبت أنه سجل بناءً على معلومات غير صحيحة.

المادة الثامنة والعشرون: طلب التسجيل
1. تسجيل اللاعبين المحترفين السعوديين وغير السعوديين: 

أ - يجــب تقديــم طلــب تســجيل اللاعــب المحتــرف إلكترونيــاً بواســطة النــادي مــع نســخة مــن 
عقــد اللاعــب. يكــون للجنــة الســلطة التقديريــة فــي أن تأخــذ فــي الاعتبــار أيــة تعديــلات 

تعاقديــة أو عقــود إضافيــة لــم تُرفــع لهــا بالشــكل الســليم.
ــه يتعــارض مــع الأحــكام  ــة بطلــب تســجيله والموافقــة علي ب - أي عقــد احترافــي يرفــع للجن
المنصــوص عليهــا فــي هــذه اللائحــة؛ فيجــب علــى اللجنــة رفــض التســجيل ويعتبــر قرارهــا 

نهائــي. 
ت - للجنــة مطلــق الصلاحيــة فــي إجــازة أو رفــض الطلــب ومرفقاتــه مــن عقــود إضافيــة، 
ويجــوز للجنــة أن تصــدر موافقاتهــا علــى طلبــات تســجيل اللاعبيــن، واعتمــاد عقودهــم متــى 

ــة: اســتكملت النمــاذج والوثائــق التالي
1( العقــد المبــرم بيــن النــادي واللاعــب المحتــرف. ويعــد اســتخدام نمــوذج عقــد اللاعبيــن 
المحترفيــن الســعوديين وغيــر الســعوديين الــوارد فــي الملحــق رقــم )1( ورقــم )2( مــن هــذه 
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اللائحــة شــرطاً واقفــاً إلزاميــاً للموافقــة علــى تســجيل اللاعبيــن المحترفيــن الســعوديين وغيــر 
الســعوديين لــدى الاتحــاد.

2( إرفــاق مــا يثبــت ســداد رســوم التســجيل بمبلــغ 2.000 ريــال ســعودي للتســجيل مــع أحــد 
الأنديــة المشــاركة فــي دوري الدرجــة الممتــازة و1.000 ريــال ســعودي للتســجيل مــع أحــد 
الأنديــة المشــاركة فــي الدرجــات الأخــرى )أو رســوم التســجيل بــأي مبالــغ أخــرى قــد يبلــغ بهــا 

الاتحــاد مــن وقــت لآخــر(.
3( شــهادة طبيــة تثبــت لياقــة اللاعــب مــن الناحيتيــن البدنيــة والصحيــة صــادرة مــن جهــة طبيــة 

رسمية.
4( صــورة مــن جــواز ســفر ســاري أو بطاقــة الهويــة الوطنيــة )للمواطنيــن الســعوديين فقــط( 

للاعــب.
5( المســتندات التــي تثبــت قيــام أنديــة الدرجــة الثانيــة وأنديــة الدرجــة الثالثــة بســداد رواتــب 
اللاعبيــن ومــدراء الاحتــراف وأوضــاع اللاعبيــن عــن الفتــرة المحــددة فــي التعميــم الســنوي.

6( أي وثائق يمكن أن تطلبها اللجنة على ضوء الوضع الخاص باللاعب.
ــة  ــة الكفــاءة المالي ــة صــادرة مــن لجن ــادي المالي 7( شــهادة ســارية المفعــول تثبــت كفــاءة الن
بــوزارة الرياضــة كمــا هــو منصــوص عليــه فــي لائحــة الكفــاءة الماليــة المصــادق عليهــا مــن 

ــى. ــة الدرجــة الأول ــازة  وأندي ــة الدرجــة الممت ــل الاتحــاد، لأندي قب
ث - يجــب تقديــم أولويــة التســجيل إلــى اللاعبيــن العائديــن إلــى أنديتهــم الأصليــة عنــد انتهــاء 

فتــرة الإعارة.
2. تسجيل اللاعبين المحترفين غير السعوديين من مواليد المملكة: 

يطبــق حكــم الفقــرة )1( مــن هــذه المــادة أيضــا علــى تســجيل اللاعبيــن المحترفيــن غيــر 
يلــي: إلــى مــا  المملكــة بالإضافــة  الســعوديين مــن مواليــد 

أ - تقديم ما يثبت بأن اللاعب من مواليد المملكة.
ب - تقديــم صــورة مــن بطاقــة الإقامــة النظاميــة )هويــة مقيــم( أو تأشــيرة ســارية للاعــب، 

ويســتثنى مــن هــذا الشــرط مواطنــو دول مجلــس التعــاون الخليجــي.
ت - يجــب أن يتطابــق تاريــخ ميــلاد اللاعــب الــوارد فــي شــهادة الميــلاد مــع تاريــخ ميــلاده فــي 

إثبــات الهويــة الصــادر مــن جهــة رســمية وجــواز الســفر. 
ث - ألا يكون قد شارك مع منتخب بلاده الأول الذي يحمل جنسيته أو أي منتخب آخر.

3. تسجيل اللاعبين المحترفين الاجانب: 
أحكام الفقرة )1( من هذه المادة تطبق على تسجيل اللاعبين المحترفين الأجانب. 

4. تسجيل اللاعبين الهواه: 
يجب على الأندية في حال رغبتهم تسجيل لاعبين هواه تقديم ما يلي: 

أ - خطاب طلب تسجيل اللاعب من قبل النادي. 
ب - موافقة اللاعب الكتابية على التسجيل في النادي.

ت - صورة من جواز سفر ساري أو بطاقة الهوية الوطنية للاعب. 
5. إسقاط اللاعبين المحترفين: 

أ - لا يجوز إسقاط أي لاعب محترف إلا عند إنهاء أو انتهاء عقده مع النادي.
ب - فــي حــال تــم الاتفــاق بيــن اللاعــب والنــادي علــى إنهــاء عقــده، يجــب علــى النــادي تزويــد 

اللجنــة بالمخالصــة الماليــة المبرمــة بينهمــا أو اتفاقيــة انهــاء العقــد بالتراضــي.
ت - فــي حــال انتهــاء عقــد اللاعــب مــع النــادي بنهايــة مدتــه الطبيعيــة، يتــم إســقاطه عــن 
طريــق إدارة أوضــاع وتســجيل اللاعبيــن فــي الاتحــاد وفقــاً للإجــراءات والآليــة المتبعــة لديهــا.

ث - يتحمل النادي وحده جميع التبعات القانونية والمالية المترتبة على اسقاط اللاعب.
6.لا تتعــارض الإجــراءات التاليــة مــع حظــر التســجيل المنصــوص عليــه فــي المــواد )18( و 

)19( و )38( و )43( و )64( مــن هــذه اللائحــة:
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أ - عودة لاعب محترف من الإعارة، حصراً عند انتهاء اتفاقية الإعارة بشكل طبيعي.
ب - تمديــد فتــرة إعــارة اللاعــب المحتــرف إلــى مــا بعــد انتهــاء الفتــرة الطبيعيــة لاتفاقيــة 

الإعــارة.
ت - الارتبــاط النهائــي للاعــب المحتــرف المســجل مؤقتــاً علــى ســبيل الإعــارة مــع النــادي 

مباشــرة قبــل إيقــاع حظــر التســجيل.
ث - تســجيل اللاعــب المحتــرف الــذي كان مســجلًا بالفعــل لــدى النــادي كهــاوٍ مباشــرةً قبــل 

إيقــاع حظــر التســجيل.
7. يتحمــل النــادي وحــده جميــع التبعــات القانونيــة والماليــة فــي حالــة لــم تقبــل اللجنــة طلبــات 
ــة المنصــوص عليهــا فــي  تســجيل أي لاعــب لعــدم اســتيفاء الشــروط والأحــكام ذات الصل
هــذه اللائحــة أو التعميــم الســنوي أو قــرارات الاتحــاد وتعاميمــه أو فــي حــال صــدور قــرار 

بمنعــه مــن تســجيل اللاعبيــن.
8. تلتــزم أنديــة الدرجــة الممتــازة فــي حــال رغبتهــا بتســجيل أي مــن اللاعبيــن المحترفيــن 
الســعوديين أو الأجانــب أو المواليــد أو تجديــد عقودهــم أو تمديدهــا أو تحويــل الإعــارة إلــى 

ــن. ــدوري الســعودي للمحترفي ــم بتقديــم موافقــة صــادرة مــن رابطــة ال انتقــال دائ

المادة التاسعة والعشرون: فترات التسجيل
ــن مــن  ــن إلا فــي إحــدى فترتــي التســجيل الســنويتين المحددتي 1. لا يجــوز تســجيل اللاعبي
ــاث. ــرات تســجيل مختلفــة لمســابقات الذكــور والإن قبــل الاتحــاد. ويجــوز للاتحــاد تحديــد فت

2. قــد تبــدأ فتــرة التســجيل الأولــى فــي وقــت مبكــر مــن اليــوم الأول بعــد اليــوم الــذي انتهت 
فيــه فتــرة المنافســة فــي الموســم الســابق، وعلــى أبعــد تقديــر فــي اليــوم الأول مــن 
الموســم الجديــد. يجــب ألا تقــل فتــرة التســجيل الأولــى عــن )8( أســابيع ولا تزيــد عــن )12( 
أســبوعا. وتبــدأ فتــرة التســجيل الثانيــة فــي منتصــف الموســم ويجــب ألا تقــل عن )4( أســابيع 
ولا تزيــد عــن )8( أســابيع. لا يجــوز أن يتجــاوز المجمــوع التراكمــي لكلتــا فترتــي التســجيل عــن 
)16( أســبوعا. يجــب إدخــال تواريــخ فتــرة المســابقة وفترتــي التســجيل للموســم فــي نظــام 
مطابقــة الانتقــالات الدولــي )ITMS( والمحلــي )DTMS( قبــل 12 شــهرا علــى الأقــل مــن 
دخولهمــا حيــز التنفيــذ )راجــع الملحــق 3 مــن لائحــة أوضــاع اللاعبيــن وانتقالاتهــم بالاتحــاد 
الدولــي(. يجــب أن تحــدث جميــع عمليــات الانتقــال، ســواء كانــت محليــة أو دوليــة، حصــراً خــلال 

فترتــي التســجيل المذكورتيــن، مــع مراعــاة الاســتثناءات الــواردة فــي هــذه المــادة.
3. اســتثناءً مــن الفقــرة )1( أعــلاه، يجــوز للجنــة تســجيل اللاعبيــن خــارج فتــرة التســجيل فــي 

الحــالات التاليــة:
أ ( تســجيل اللاعــب المحتــرف الــذي أنهــى عقــده مــن جانــب واحــد لســبب مشــروع، أو الــذي تــم 
إنهــاء عقــده مــن جانــب واحــد دون ســبب مشــروع مــن قبــل ناديــه، خــارج فتــرة التســجيل. وعنــد 
اســتلام طلــب شــهادة نقــل اللاعــب الدوليــة، يجــب علــى الأمانــة العامــة للاتحــاد الدولــي أن 
تقيــم علــى وجــه الســرعة وعلــى أســاس الظاهــر مــا إذا كان الإنهــاء مــن جانــب واحــد قــد حــدث 
بســبب أو دون ســبب مشــروع والســماح بالتســجيل أو رفضــه وفقــاً لذلــك. هــذا التقييــم 
الأولــي الظاهــري لا يُخــل بقــرار محكمــة الاتحــاد الدولــي لكــرة القــدم بشــأن تبعــات إنهــاء 

العقــد؛
ب ( تســجيل اللاعــب المحتــرف الــذي انتهــى عقــده بشــكل طبيعــي أو تــم إنهــاؤه بشــكل 
متبــادل قبــل نهايــة فتــرة التســجيل المطبقــة علــى النــادي المتعاقــد، لــدى النــادي المتعاقــد 

ــرة التســجيل المعنيــة؛ أيضــاً بعــد انتهــاء فت
ــاً محــل لاعبــة أخــرى حصلــت علــى إجــازة  ــرة التســجيل لتحــل مؤقت ج ( تســجيل لاعبــة خــارج فت
أمومــة. تكــون فتــرة عقــد اللاعــب البديــل المؤقــت، مــا لــم يتــم الاتفــاق علــى خــلاف ذلــك 
بشــكل متبــادل، مــن تاريــخ التســجيل حتــى اليــوم الســابق لبدايــة أول فتــرة تســجيل بعــد عــودة 
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اللاعبــة التــي حصلــت علــى إجــازة الأمومــة؛
ــد الانتهــاء مــن إجــازة الأمومــة  ــرة التســجيل عن ــارج فت ــل الاتحــاد خ ــة مــن قب د ( تســجيل لاعب

)راجــع الفقــرة )13( مــن المــادة )24(؛ والمــادة )38(( مــع مراعــاة وضعهــا التعاقــدي؛ و
ه ( يحــق للاعــب المحتــرف الــذي انتهــى عقــده أو تــم إنهــاؤه نتيجــة لجائحــة كوفيــد-19 أن يتــم 

تســجيله خــارج فتــرة التســجيل، بغــض النظــر عــن تاريــخ انتهــاء أو إنهــاء العقــد.
4. عنــد الســماح بتســجيل لاعــب خــارج فتــرة التســجيل، يجــب علــى اللجنــة إيــلاء الاعتبــار 
ــة  الواجــب للنزاهــة الرياضيــة للمنافســة ذات الصلــة. ويجــوز لاتفاقيــات المفاوضــة الجماعي
المتفــاوض عليهــا بشــكل قانونــي وصحيــح مــن قبــل ممثلــي أصحــاب العمــل والموظفيــن 
ــار النزاهــة الرياضيــة بمزيــد  علــى المســتوى المحلــي وفقــاً للقانــون الوطنــي أن تحــدد معي

مــن التفصيــل.
5. فــي الحــالات التــي تســمح فيهــا الأمانــة العامــة للفيفــا بالتســجيل خــارج فتــرة التســجيل 
بنــاء علــى الاســتثناء الــوارد فــي البنــد )أ( مــن الفقــرة )3(، يكــون أي حكــم تنظيمــي محلــي أو 
اتفــاق تعاقــدي يتطلــب موافقــة النــادي الســابق علــى تســجيل اللاعــب لاغيــاً وباطــلًا. فــي 
الحــالات التــي ينتهــي فيهــا عقــد عمــل اللاعــب، لــن تكــون موافقــة النــادي الســابق مطلوبــة 

أبــداً لتســجيل اللاعــب.
ــن )ج( و)د( مــن الفقــرة )3(، يجــب إعطــاء  ــواردة فــي البندي ــق بالاســتثناءات ال 6. فيمــا يتعل
فــي  للمشــاركة  الأمومــة مؤهلــة  إجــازة  مــن  عــادت  التــي  اللاعبــة  أن  لضمــان  الأولويــة 
المســابقات المحليــة، مــع إيــلاء الاعتبــار الواجــب للنزاهــة الرياضيــة للمنافســة ذات الصلــة.
ــواردة فــي الفقــرة )3( مــن هــذه  7. لا يجــوز تســجيل اللاعبيــن - مــع مراعــاة الاســتثناءات ال
المــادة – إلا مــن خــلال تقــدم النــادي بطلــب صحيــح إلــى الاتحــاد مــن خــلال النظــام الإلكترونــي 

لتســجيل اللاعبيــن خــلال فتــرة التســجيل.
8. لا تنطبــق البنــود الخاصــة بفترتــي التســجيل علــى المســابقات التــي يقتصــر الاشــتراك 
فيهــا علــى الهــواة. ســيحدد الاتحــاد الفتــرات التــي يجــوز فيهــا تســجيل اللاعبيــن فــي هــذه 

ــار الواجــب للنزاهــة الرياضيــة للمنافســة ذات الصلــة. المســابقات بشــرط إيــلاء الاعتب
9. تقوم اللجنة بإخطار الأندية بفترتي التسجيل لكل موسم.

المادة الثلاثون: اللاعبون غير المسجلين
إذا لــم يكــن اللاعــب مســجلًا فــي أي اتحــاد، وشــارك مــع أحــد الأنديــة فــي مبــاراة رســمية، 
فــإن مشــاركته غيــر قانونيــة، ولمعالجــة تبعــات هــذه المشــاركة بــدون المســاس بالإجــراءات 
المطلوبــة، فإنــه يجــوز فــرض عقوبــات علــى اللاعــب والنــادي أو أحدهمــا، وتختــص لجنــة 

ــاط. ــات وفقــاً للائحــة الانضب ــاط بالاتحــاد بإيقــاع العقوب الانضب

المادة الحادية والثلاثون: سجل اللاعب
تحتفــظ اللجنــة بالســجل الرياضــي لــكل لاعــب، علــى أن يشــمل تاريخــه الرياضــي، والأنديــة 
التــي شــارك فيهــا، بــدءًا مــن ســن )12( ســنة، وإذا صــادف يــوم ميــلاد اللاعب بين موســمين 

يســجل للنــادي المقيــد فيــه فــي الموســم الرياضــي الــذي يلــي يــوم ميــلاده الثانــي عشــر. 

المادة الثانية والثلاثون: الانتقالات العابرة
1. لا يجوز لأي نادٍ أو لاعب أن يشترك في أية عملية من عمليات الانتقال العابر.

2. فــي حالــة انتقــال نفــس اللاعــب مرتيــن متعاقبتيــن، محليــاً أو دولياً،وذلــك خــلال فتــرة 
الســتة عشــر  أســبوعاً، فيعتبــر الأطــراف )الأنديــة واللاعــب( اللذيــن شــاركوا  فــي هاتيــن 

ــك. ــات خــلاف ذل ــم إثب ــم يت ــرة، مــا ل ــة انتقــال عاب ــن قــد شــاركوا  فــي عملي العمليتي
بالانضبــاط  المتعلقــة   للائحــة  وفقــاً  الاتحــاد،  فــي  والأخلاق  الانضبــاط  لجنــة  تطبــق   .3
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والأخلاق فــي الاتحــاد و تفــرض العقوبــات علــى أي طــرف خاضــع لأنظمــة ولوائــح الاتحــاد 
يشــارك فــي أيــة عمليــة انتقــال عابــرة.

الفصل الثاني عشر: انتقال وتحول اللاعبين الهواة والمحترفين
المادة الثالثة والثلاثون: استخدام نظامي نظام مطابقة الانتقالات المحلية والدولية 

:)DTMS( )ITMS(
1. يجــب اســتخدام نظــام مطابقــة الانتقــالات المحليــة، بغــض النظــر عمــا إذا كان اللاعــب 

ــاً محترفــاً. ــاً أو لاعب ــاً هاوي لاعب
2. يجــب اســتخدام نظــام مطابقــة الانتقــالات الدوليــة بغــض النظــر عمــا إذا كان اللاعــب لاعبــاً 

هاويــاً أو لاعبــاً محترفــاً.  
3. الأحــكام الإضافيــة المتعلقــة بالانتقــال الدولــي والمحلــي للاعبيــن القصــر منصــوص 

عليهــا فــي الفصــل الســابع عشــر مــن هــذه اللائحــة.

المادة الثالثة والثلاثون )مكرر(: انتقال اللاعبين الهواة: 
1. لا يجــوز تســجيل اللاعبيــن الهــواة أو الموافقــة علــى انتقالاتهــم إلــى أي مــن أنديــة دوري 

الدرجــة الممتــازة بوضعيــة الهوايــة.
ــة والعشــرون( والمــادة )التاســعة  2. مــع مراعــاة مــا ورد فــي الفقــرة )4( مــن المــادة )الثامن
والعشــرون( مــن هــذه اللائحــة؛ يجــوز للجنــة الموافقــة على انتقــال اللاعبين بوضعيــة الهواية 

بشــرط تقــدم اللاعــب بطلــب إلــى اللجنــة لإســقاطه مــن كشــوفات النــادي المســجل فيــه.  

المادة الرابعة والثلاثون: انتقال اللاعبين المحترفين
1. يحق للاعب المحترف الذي انتهى عقده الانتقال إلى أي ناد آخر.

2. يجــوز انتقــال اللاعــب خــلال فتــرة ســريان عقــده مــع ناديــه، وذلــك مــن خــلال قيــام اللاعــب، 
وناديــه الحالــي، والنــادي الــذي يرغــب فــي الانتقــال إليــه؛ بتوقيــع اتفاقيــة انتقــال ثلاثيــة 
الاطــراف، مــع تزويــد اللجنــة بصــورة مــن الخطابــات المتبادلــة بيــن النادييــن )ان وجــدت(، وأن 
ــادي الســابق وقيمــة التعويــض عــن التدريــب أو المســاهمة  ــم ســداد قيمــة الانتقــال للن يت

التضامنيــة إن وجــدت.
ــر إذا كان عقــده انتهــى أو ســينتهي خــلال ســتة  ــاد آخ ــع مــع ن 3. للاعــب التفــاوض والتوقي

أشــهر مــن عقــده الحالــي. 
4. للوكيــل التفــاوض نيابــة عــن اللاعــب المنتهــي عقــده أو اللاعــب الــذي ســينتهي عقــده 

خــلال ســتة أشــهر، وذلــك بموجــب عقــد تمثيــل موقــع مــع اللاعــب.
5. يجــب علــى النــادي الجديــد الــذي يرغــب فــي انتقــال لاعــب إليــه عقــده ســار مــع النــادي 
الحالــي ولــم يدخــل فــي فتــرة الســتة أشــهر، أن يحصــل علــى موافقــة النــادي الحالــي بطلــب 
كتابــي قبــل الشــروع فــي التفــاوض مــع اللاعــب أو الوكيــل، مــع تزويــد اللجنــة بصــورة مــن 
الخطابــات المتبادلــة بيــن النادييــن بهــذا الخصــوص. وفــي حــال إعطــاء الموافقــة الكتابيــة فــلا 
يحــق للنــادي الحالــي للاعــب إعطــاء موافقــة لنــادي آخــر إلا بعــد مضــي )15( يومــاً مــن تاريــخ 

الموافقــة. 
6. فــي حــال رفــض النــادي الحالــي طلــب النــادي الجديــد فــي الشــروع بالتفــاوض مــع اللاعــب، 
فلا يجــوز للنــادي الجديــد أو الوكيــل التفــاوض مــع اللاعــب مطلقًــا، وأي مخالفــة لذلــك ســواء 
تمــت بطريقــة مباشــرة أو غيــر مباشــرة فيكــون النــادي والوكيــل الــذي اشــترك فــي التفــاوض 

أو أي مــن الإدارييــن عرضــة للعقوبــات المنصــوص عليهــا فــي هــذه اللائحــة.
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المادة الخامسة والثلاثون: تحول اللاعبين الهواة إلى محترفين
يجــوز تحــول اللاعبيــن الهــواة فــي أنديتهــم إلــى لاعبيــن محترفيــن فــي حــال توافــر شــروط 
احتــراف اللاعــب المنصــوص عليهــا فــي )المــادة التاســعة( مــن اللائحــة مــع مراعــاة الاتــي:

1. أن يتقــدم اللاعــب الهــاوي بطلــب كتابــي إلــى ناديــه متضمنــاً رغبتــه بالتحــول إلــى لاعــب 
محتــرف مــع تزويــد النــادي بالبريــد الالكترونــي الخــاص بــه-، ومــع تزويــد اللجنــة بصــورة مــن 

ذلــك الطلــب.
ــا  ــادي عقــدًا احترافيًّ ــراف، يوقــع الن ــادي علــى طلــب اللاعــب بالاحت 2. فــي حــال موافقــة الن
مــع اللاعــب -فــي حــال موافقتــه علــى عــرض النــادي- بمــا لا يقــل عــن الحــد الأدنــى المحــدد 
فــي المــادة الخامســة عشــر مــن هــذه اللائحــة، ويجــب علــى النــادي اســتكمال إجــراءات تحويلــة 
صفــة اللاعــب مــن هــاوي إلــى محتــرف خــلال فتــرة التســجيل التاليــة أو المتزامنــة مــع توقيــع 

العقــد مــع اللاعــب، أيهمــا أقــرب.

الفصل الثالث عشر: الإعارة
المادة السادسة والثلاثون: الإعارة

1. يجــوز إعــارة اللاعــب المحتــرف إلــى نــادٍ آخــر علــى أســاس اتفــاق مكتــوب بينــه وبيــن الأنديــة 
المعنيــة. كمــا  تخضــع أي إعــارة مذكــورة لنفــس القواعــد المطبقــة علــى انتقــال اللاعبيــن، بمــا 
فــي ذلــك أحــكام التعويــض عــن التدريــب وآليــة التضامــن. و يتضمــن الملحــق رقــم )3( مــن 
هــذه اللائحــة نمــوذج عقــد إعــارة، والــذي يجــب أن تســتخدمه الأطــراف الثلاثــة )النــادي الحالــي، 

والنــادي الجديــد، واللاعــب( المشــاركين فــي عمليــة الانتقــال علــى ســبيل الإعــارة.
2. يجب ألا تزيد مدة الإعارة عن مدة سريان عقد اللاعب مع النادي الأصلي.

3. مــع مراعــاة الفقــرة )5( مــن المــادة )27( مــن هــذه اللائحــة، يكــون الحــد الأدنــى لمــدة الإعــارة 
هــو الفتــرة الممتــدة بيــن فترتي التســجيل.

4. يجــوز إنهــاء فتــرة الإعــارة قبــل موعدهــا باتفــاق جميــع الأطــراف المشــاركة فــي الانتقــال 
علــى ســبيل الإعــارة.

5. الحد الأدنى لمدة الإعارة هو الفترة الممتدة بين فترتي التسجيل.
6. لا يسجل اللاعب إلا مع ناد واحد.

7. لا يحــق للنــادي الــذي قبــل لاعبــاً علــى ســبيل الإعــارة أن يقــوم بنقلــه إلــى نــادٍ ثالــث، دون 
الحصــول علــى موافقــة خطيــة مــن النــادي الأول المعــار منــه اللاعــب وموافقــة اللاعــب 

المعنــي. 

الفصل الرابع عشر: الإصابة
المادة السابعة والثلاثون: الإصابة

ــادي، أو فــي  ــح الن ــب لصال ــاء اللعــب أو خارجــه، أو التدري ــة أثن ض اللاعــب للإصاب 1. إذا تعــرَّ
مهمــة للنــادي، فيجــب علــى النــادي أن يدفــعَ للاعــب أجــره الشــهري كامــلًا للشــهور الأربعــة 
ــة،  ــة، ثــم مــا نســبته )75%( مــن أجــره الشــهري للشــهور الأربعــة التالي الأولــى فــور الإصاب
ــة  ثــم مــا نســبته )50%( مــن أجــره الشــهري للشــهور الأربعــة التاليــة، وإذا اســتمرت الإصاب
فللنــادي اتخــاذ القــرار المناســب الــذي يحفــظ حقــوق اللاعــب ضمــن وثيقتي التأميــن ومصلحة 

ــا. النــادي، علــى أن تُخطــر اللجنــة بقــراره كتابيًّ
2. إذا تعــرض اللاعــب للإصابــة أو المــرض خــارج اللعــب أو التدريــب فــي مهمــة لا علاقــة لهــا 
بناديــه، فيجــب علــى النــادي أن يدفــعَ للاعــب مــا نســبته )50%( مــن أجــره الشــهري الأساســي 
للشــهرين الأولييــن فــور الإصابــة، ثــم مــا نســبته )25%( مِــن أجــره الشــهري للشــهرين 
ــذي يحفــظُ  ــادي اتخــاذ القــرار المناســب ال ــة أو المــرض، فللن ــن، وإذا اســتمرت الإصاب التاليي
ا. حقــوق اللاعــب ضمــن وثيقتــي التأميــن ومصلحــة النــادي، علــى أن تُخطــر اللجنــة بقــراره كتابيًّ
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3. فــي جميــع الأحــوال يســتمر التأميــن الصحــي والتأميــن الشــامل علــى اللاعــب طيلــة مــدة 
عقــده، وينتهــي بنهايتــه، ويســتفيد اللاعــب مــن مزايــا وثيقتــي التأميــن الصحــي والتأميــن 

الشــامل.

الفصل الخامس عشر: أحكام خاصة باللاعبات
المادة الثامنة والثلاثون: أحكام خاصة باللاعبات

ــه،  ــة حامــل  أو ألا تحمــل خــلال مدت ــق ســريان العقــد علــى ألا تكــون اللاعب 1. لا يجــوز تعلي
أو تعليقــه خــلال إجــازة الأمومــة، أو حرمانهــا مــن الحقــوق المتعلقــة بالأمومــة بشــكل عــام.
2. إذا أنهــى النــادي عقــداً مــن جانــب واحــد بســبب حمــل اللاعبــة، أو وجودهــا فــي إجــازة 
ــادي قــد  أمومــة، أو اســتفادتها مــن الحقــوق المتعلقــة بالأمومــة بشــكل عــام، ســيعتبر الن
أنهــى العقــد دون ســبب مشــروع. وفــي حــال أنهــى النــادي العقــد مــن جانــب واحــد خــلال 
إجــازة الحمــل أو الأمومــة، يعتبــر الإنهــاء قــد حــدث نتيجــة حمــل اللاعبــة، مــا لــم يتــم إثبــات 

خــلاف ذلــك.
3. إذا تم إنهاء العقد بسبب حمل اللاعبة، كاستثناء من الفقرة )1( من المادة )43(:

أ ( يتم احتساب التعويض المستحق إلى اللاعبة على النحو الآتي:
1 - فــي حالــة لــم توقــع اللاعبــة علــى أي عقــد جديــد بعــد إنهــاء عقدهــا الســابق، كقاعــدة 
عامــة، يجــب أن يكــون التعويــض مســاوياً للقيمــة المتبقيــة مــن العقــد الــذي تــم إنهــاؤه قبــل 

موعــده.
2 - فــي حالــة توقيــع اللاعبــة علــى عقــد جديــد بحلــول وقــت القــرار، يتــم خصــم قيمــة الفتــرة 
مــن العقــد الجديــد المقابلــة للوقــت المتبقــي مــن العقــد الــذي تــم إنهــاؤه قبــل موعــده مــن 

القيمــة المتبقيــة للعقــد الــذي تــم إنهــاؤه قبــل موعــده.
3 - فــي كلتــا الحالتيــن الموصوفتيــن أعــلاه، يحــق للاعبــة الحصــول علــى تعويــض إضافــي 

يعــادل أجــر ســتة أشــهر مــن العقــد الــذي تــم إنهــاؤه قبــل موعــده.
4 - اتفاقيــات المفاوضــة الجماعيــة التــي تــم التفــاوض عليهــا أصــولًا مــن قبــل ممثلــي 
أصحــاب العمــل والموظفيــن علــى المســتوى المحلــي وفقــاً للنظــام المحلــي قــد تحيــد عــن 

ــات. ــد بشــروط مثــل هــذه الاتفاقي ــواردة أعــلاه. ويعت ــادئ ال المب
ب ( يُمنــع النــادي مــن تســجيل أي لاعبــات جــدد، ســواء علــى المســتوى المحلــي أو الدولــي، 
لفترتــي تســجيل كاملتيــن ومتتاليتيــن. ولــن يســتطيع النــادي تســجيل أي لاعبــات جــدد، ســواء 
علــى المســتوى المحلــي أو الدولــي، إلا اعتبــاراً مــن فتــرة التســجيل التاليــة بعــد انتهــاء الفتــرة 
الكاملــة للعقوبــة الرياضيــة ذات الصلــة. وعلــى وجــه الخصــوص، لا يجــوز للنــادي الاســتفادة 
مــن الاســتثناءات والإجــراءات المؤقتــة المنصــوص عليهــا فــي الفقــرة )3 -ج( مــن المــادة 

)29( مــن هــذه اللائحــة مــن أجــل التســجيل المبكــر للاعبــات.
ت ( يجوز الجمع بين العقوبة المنصوص عليها في البند )ب( أعلاه مع الغرامة.

4. عند حمل اللاعبة، يحق لها، خلال مدة العقد، ما يلي:
أ ( مواصلــة تقديــم الخدمــات الرياضيــة إلــى ناديهــا )بمعنــى اللعــب والتدريــب(، بعــد التأكيــدٍ 
مــن طبيبهــا المعالــج وأخصائــي طبــي مســتقل )يتــم اختيــاره بالإجمــاع بيــن اللاعــب وناديهــا( 
بأنــه مــن الآمــن القيــام بذلــك. وعندئــذٍ، يلتــزم ناديهــا باحتــرام القــرار وإضفــاء الطابــع الرســمي 
علــى خطــة لمشــاركتها الرياضيــة المســتمرة بطريقــة آمنــة، مــع إعطــاء الأولويــة لصحتهــا 

وصحــة الجنيــن.
ب ( تقديــم خدمــات العمــل إلــى ناديهــا بطريقــة بديلــة، إذا رأى الطبيــب المعالــج أنــه مــن غيــر 
الآمــن لهــا مواصلــة الخدمــات الرياضيــة، أو إذا اختــارت عــدم ممارســة حقهــا فــي مواصلــة 
تقديــم الخدمــات الرياضيــة. وعندئــذٍ، يلتــزم ناديهــا باحتــرام القــرار وإضفــاء الطابــع الرســمي 
علــى خطــة لعملهــا البديــل. ويحــق للاعبــة الحصــول علــى أجرهــا بالكامــل، حتــى يحيــن الوقــت 
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الــذي تســتخدم فيــه إجــازة الأمومــة.
ت ( تحديــد تاريــخ بــدء إجــازة الأمومــة بشــكل مســتقل، مــع مراعــاة  الحــد الأدنــى مــن الفتــرات 
الــواردة )راجــع التعريفــات(. و تعاقــب لجنــة الانضبــاط بالاتحــاد أي نــاد يضغــط علــى لاعبــة أو 

يجبرهــا علــى أخــذ إجــازة أمومــة فــي وقــت محــدد.
ث ( العــودة إلــى النشــاط الكــروي بعــد الانتهــاء مــن إجــازة الأمومــة، بعــد تأكيــدٍ مــن طبيبهــا 
المعالــج وأخصائــي طبــي مســتقل )يتــم اختيــاره بالإجمــاع بيــن اللاعبــة وناديهــا( أنــه مــن 
الآمــن القيــام بذلــك. وعندئــذ، يلتــزم ناديهــا باحتــرام القــرار ويُعيــد دمجهــا فــي النشــاط 
الكــروي )راجــع الفقــرة )3 -د( مــن المــادة 29(( وتقديــم الدعــم الطبــي المســتمر الكافــي. 

ويحــق للاعبــة الحصــول علــى أجرهــا الكامــل بعــد عودتهــا إلــى النشــاط الكــروي.
5. يجــب أن تتــاح للاعبــة الفرصــة لإرضــاع طفلهــا الرضيــع و/أو اســتخراج لبــن الأم أثنــاء تقديــم 
الخدمــات الرياضيــة إلــى ناديهــا. وتلتــزم الأنديــة بتوفيــر مرافــق مناســبة وفقــاً للتشــريعات 

المحليــة الســارية أو اتفاقيــة المفاوضــة الجماعيــة.

الفصل السادس عشر: الحفاظ على استقرار العقود بين اللاعبين المحترفين 
والأندية

المادة التاسعة والثلاثون: احترام العقد
لا يجــوز إنهــاء العقــد بيــن اللاعــب المحتــرف والنــادي إلا مــع انتهــاء مــدة العقــد أو إنهائــه 

بالتراضــي.

المادة الاربعون: إنهاء العقد لأسباب مشروعة
1. يمكــن لأي مــن الطرفيــن إنهــاء العقــد بــدون تبعــات مــن أي نــوع )تعويضــات ماليــة أو 

عقوبــات رياضيــة(، إذا كان هنــاك ســبب مشــروع.
2. إنّ أي ســوء ســلوك مــن جانــب أي طــرف بهــدف إجبــار الطــرف المقابــل علــى إنهــاء أو 
تغييــر شــروط العقــد يمنــح الطــرف المقابــل )لاعبــاً أو ناديــاً( الحــق فــي إنهــاء العقــد لســبب 

مشــروع.
 

المادة الاربعون )مكرر(: إنهاء العقد لسبب مشروع لعدم سداد الأجور
1. فــي حالــة لــم يدفــع النــادي بشــكل غيــر قانونــي مــا لا يقــل عــن أجــر شــهرين إلــى لاعــب 
فــي ميعــاد الاســتحقاق، ســيعتبر أن للاعــب ســبب مشــروع لإنهــاء عقــده، بشــرط أن يكــون 
قــد تــم انــذار النــادي كتابــة، ومــع ذكــر تفاصيــل حســابه المصرفــي، وأن يكــون قــد منــح النــادي 
مهلــة لا تقــل عــن 15 يومًــا لانهــاء التزاماتــه الماليــة. كمــا  يمكــن النظــر فــي الأحــكام البديلــة 

الــواردة فــي العقــود القائمــة فــي وقــت دخــول هــذا الحكــم حيــز النفــاذ.
2. بالنســبة لأي أجــور للاعــب لا تكــون مســتحقة علــى أســاس شــهري، تؤخــذ فــي الاعتبــار 
القيمــة التناســبية المقابلــة لشــهرين. ويعتبــر أيضــاً التأخــر فــي دفــع مبلــغ يعــادل أجــر شــهرين 
علــى الأقــل ســبباً مشــروعاً للاعــب لإنهــاء عقــده، بشــرط امتثالــه لتقديــم إنــذار بالإنهــاء وفقــاً 

للفقــرة )1( أعــلاه.
الوســائل  باســتخدام  عمــل،  أيــام   )3( ثــلاث  خــلال  للجنــة  الرفــع  اللاعــب  علــى  يجــب   .3

النــادي. وبينــه  بينــه  والمراســلات  الإشــعارات  بجميــع  الإلكترونيــة، 
4. اتفاقيــات المفاوضــة الجماعيــة التــي تــم التفــاوض عليهــا أصــولًا مــن قبــل ممثلــي 
أصحــاب العمــل والموظفيــن علــى المســتوى المحلــي وفقــاً للنظــام المحلــي قــد تحيــد عــن 

المبــادئ الــواردة فــي الفقرتيــن )1( و)2( أعــلاه. ويعتــد بشــروط مثــل هــذه الاتفاقيــات.
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المادة الحادية الأربعون: إنهاء العقد لأسباب رياضية مشروعة
إذا ثبــت خــلال أحــد المواســم الرياضيــة أن اللاعــب المحتــرف قــد شــارك أقــل مــن )%10( 
مــن إجمالــي عــدد المباريــات الرســمية لناديــه،  فيجــوز لــه إنهــاء عقــده قبــل انتهــاء مدتــه بنــاء 
ــق  علــى ســبب رياضــي مشــروع ، مــع مراعــاة ظــروف اللاعــب عنــد تقييــم حالتــه، ويتــم التحقُّ
مِــن قبــل الغرفــة عــن وجــود أســباب رياضيــة مشــروعة لــكل حالــة علــى حــدة، وفــي مثــل هــذه 
الحالــة لا تطبــق العقوبــات الرياضيــة علــى النــادي  ولكــن يجــوز دفــع تعويضــات ماليــة للاعــب 
و يجــوز للاعــب المحتــرف إنهــاء عقــده علــى هــذا الأســاس  خــلال )15( يــوم التاليــة لآخــر مبــاراة 

رســمية فــي الموســم الرياضــي للنــادي المســجل بــه.

المادة الثانية والأربعون: حظر إنهاء العقد أثناء فترة المنافسة
لا يمكن إنهاء العقد مِن طرف واحد أثناء فترة المنافسة.

المادة الثالثة والأربعون: تبعات إنهاء العقد دون سبب مشروع
في حال إنهاء العقد دون سبب مشروع تطبق الحالات أدناه: 

1. يتعيــن علــى الطــرف المخالــف فــي جميــع الأحــوال دفــع تعويــض، مــع مراعــاة أحــكام 
المــادة )48( فيمــا يتعلــق بالتعويضــات عــن التدريــب، ومــا لــم ينــص عليــه  العقــد خــلاف 
ذلــك، و يتــم احتســاب التعويــض عــن الإخــلال مــع مراعــاة النظــام المطبــق فــي المملكــة 
ــر،  ــرى. كمــا يجــب أن تتضمــن هــذه المعايي ــة أخ ــر موضوعي ــة الرياضــة وأي معايي وخصوصي
علــى وجــه الخصــوص، الأجــر والمزايــا الأخــرى المســتحقة للاعــب بموجــب العقــد الحالــي 
و/أو العقــد الجديــد، والوقــت المتبقــي فــي العقــد الحالــي بحــد أقصــى خمــس ســنوات، 
والرســوم والنفقــات المدفوعــة أو التــي تــم انفاقهــا مــن قبــل النــادي الســابق )والتــي يتــم 

ــة.  ــرة محمي ــا إذا كان الإخــلال التعاقــدي يقــع ضمــن فت إطفاؤهــا خــلال مــدة العقــد( وم
2. بمراعــاة المبــادئ المذكــورة أعــلاه، يُحتســب التعويــض المســتحق للاعــب علــى النحــو 

التالــي:
أ-  فــي حالــة لــم يوقــع اللاعــب علــى أي عقــد جديــد بعــد إنهــاء عقــده الســابق، كقاعــدة 
عامــة، يجــب أن يكــون التعويــض مســاوياً للقيمــة المتبقيــة مــن العقــد الــذي تــم إنهــاؤه قبــل 

موعــده.
ب- فــي حالــة توقيــع اللاعــب علــى عقــد جديــد بحلــول وقــت القــرار، يتــم خصــم قيمــة الفتــرة 
مــن العقــد الجديــد المقابلــة للوقــت المتبقــي مــن العقــد الــذي تــم إنهــاؤه قبــل موعــده 
مــن القيمــة المتبقيــة للعقــد الــذي تــم إنهــاؤه قبــل موعــده )“التعويــض المخفــف”(. عــلاوة 
علــى ذلــك، ومــع مراعــاة الإنهــاء المبكــر للعقــد بســبب التأخــر فــي دفــع المبالــغ المســتحقة، 
بالإضافــة إلــى التعويــض المخفــف، يحــق للاعــب الحصــول علــى مبلــغ يعــادل أجــر ثلاثــة 
أشــهر )“التعويــض الإضافــي”(. فــي حالــة حــدوث ظــروف مشــددة، يجــوز زيــادة التعويــض 
الإضافــي بحــد أقصــى أجــر ســتة أشــهر، علــى ألا يتجــاوز التعويــض الإجمالــي أبــداً القيمــة 

المتبقيــة للعقــد الــذي تــم إنهــاؤه قبــل موعــده.
ت- اتفاقيــات المفاوضــة الجماعيــة التــي تــم التفــاوض عليهــا أصــولًا مــن قبــل ممثلــي 
أصحــاب العمــل والموظفيــن علــى المســتوى المحلــي وفقــاً للنظــام المحلــي قــد تحيــد عــن 

ــات.  ــل هــذه الاتفاقي ــد بشــروط مث ــن )1( و)2( أعــلاه. ويعت ــواردة فــي الفقرتي ــادئ ال المب
3. لا يجــوز منــح حــق الحصــول علــى التعويــض لطــرف ثالــث، وإذا تقــرر أن يدفــعَ اللاعــب 
المحتــرف تعويضًــا فتقــع مســؤولية ســداده علــى كل مِــن اللاعــب وناديــه الجديــد معًــا، 

ويجــوز تحديــد مبلــغ التعويــض فــي العقــد، أو أن يتــم الاتفــاق عليــه بيــن الطرفيــن.
4. إضافــة إلــى الالتــزام بدفــع التعويــض، يتــم إيقــاع عقوبــات رياضيــة علــى أي لاعــب ثبــت 
قيامــه بمخالفــة إنهــاء العقــد أثنــاء الفتــرة المحميــة بالإيقــاف وذلــك  لمــدة )4( أشــهر عــن 
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اللعــب فــي المباريــات الرســمية، ويجــوز فــي حالــة التشــديد أن يكــون الإيقــاف لمــدة ســتة 
)6( أشــهر، وتســري العقوبــة فــور إخطــار اللاعــب بالقــرار وتعلــق العقوبــات الرياضيــة علــى 
اللاعــب فــي الفتــرة الممــددة مــن أخــر مبــاراة رســمية بالموســم وأول مباراة بالموســم الجديد 
ــق  ــق تعلي ــك، لا ينطب ــة. ومــع ذل ــة للأندي ــة والدولي ــن البطــولات المحلي وتشــمل كلا الحالتي
ــاد  ــل للاتح ــاً فــي المنتخــب الممث ــورة إذا كان اللاعــب عضــواً ثابت ــة المذك ــات الرياضي العقوب
الــذي يحــق لــه تمثيلــه، وكان الاتحــاد المعنــي يشــارك فــي المســابقة النهائيــة لبطولــة دوليــة 
فــي الفتــرة بيــن آخــر مبــاراة وأول مبــاراة فــي الموســم المقبــل. لا يترتــب علــى الإخــلال مــن 
جانــب واحــد دون ســبب مشــروع أو ســبب رياضــي مشــروع بعــد الفتــرة المحميــة إلــى إيقــاع 
عقوبــات رياضيــة. ولكــن يجــوز تطبيــق إجــراءات تأديبيــة خــارج الفتــرة المحميــة لعــدم تقديــم 
إشــعار بإنهــاء العقــد فــي )15( يومًــا التاليــة لآخــر مبــاراة رســمية فــي الموســم )بمــا فــي ذلــك 
الكــؤوس الوطنيــة( للنــادي المســجل بــه اللاعــب، وعنــد تجديــد العقــد فــإن الفتــرة المحميــة 

تبــدأ مــرة أخــرى عندمــا يتــم تمديــد فتــرة مــدة العقــد الســابق.
5. إضافــة إلــى الالتــزام بدفــع تعويــض، يتــم إيقــاع عقوبــات رياضيــة علــى أي نــاد إذا ارتكــب 
مخالفــة إنهــاء العقــد، أو حــرض علــى ذلــك أثنــاء الفتــرة المحميــة ويعتبر كل ناد قام بالتســجيل 
مــع لاعــب محتــرف أنهــى عقــده بــدون ســبب مشــروع محرضــاً علــى ارتــكاب المخالفــة مــا لــم 
يثبــت خــلاف ذلــك، وتكــون العقوبــات بالمنــع مــن تســجيل أي لاعبيــن، ســواء كانــوا محلييــن 
أو دولييــن لفترتــي تســجيل كاملتيــن ومتتالييــن، ولــن يســتطيع النــادي تســجيل أي لاعبيــن 
جــدد، ســواء علــى المســتوى المحلــي أو الدولــي، إلا اعتبــاراً مــن فتــرة التســجيل التاليــة 
بعــد انتهــاء الفتــرة الكاملــة للعقوبــة الرياضيــة ذات الصلــة. وعلــى وجــه الخصــوص، لا يجــوز 
للنــادي الاســتفادة مــن الاســتثناءات والإجــراءات المؤقتــة المنصــوص عليهــا فــي الفقــرة )3( 

مــن المــادة )29( مــن هــذه اللائحــة مــن أجــل التســجيل المبكــر للاعبيــن. 
ولوائحــه  للاتحــاد  الأساســي  للنظــام  يخضــع  اعتباريــاً  أو  طبيعيــا  ســواء  شــخص  كل   .6
اللاعبيــن  وأوضــاع  الاحتــراف  مــدراء  اللاعــب،  الإدارييــن،  الــوكلاء،   ، الانديــة  )مســؤولي 
وغيرهــم( يحــرض أو يســاهم بإخــلال العقــد بيــن اللاعــب المحتــرف والنــادي مــن أجــل تســهيل 

عمليــة انتقــال اللاعــب يكــون عرضــة للعقوبــات. 

الفصل السابع عشر: حماية اللاعبين القاصرين
المادة الرابعة والأربعون: الانتقالات الدولية للاعبين القصر

ا سوى للاعبين فوق )18( عامًا. 1. لا يسمح بالانتقال دوليًّ
2. يســتثنى مــن القاعــدة المنصــوص عليهــا فــي الفقــرة الســابقة مــن هــذه المــادة الحالتيــن 

التاليتين:
أ - إذا انتقــل والــدي اللاعــب إلــى البلــد التــي يقــع بهــا النــادي الجديــد، ولأســباب غيــر متعلقــة 

بكــرة القــدَم.
ب - إذا كان اللاعــب يســكن علــى مســافة لا تتجــاوز )50( كيلــو متــرًا مــن الحــدود المحليــة، وكان 
النــادي الــذي يرغــب اللاعــب التســجيل لــه - ويتبــع اتحــاد مجــاور - يقــع فــي نطــاق مســافة )50( 
ــن ســكن اللاعــب ومقــر  ــد المســافة بي ــرا مــن الجهــة الأخــرى لهــذه الحــدود، ولا تزي ــو مت كيل
النــادي عــن )100( كيلــو متــر، وفــي مثــل هــذه الحالــة يجــب ألا ينتقــل اللاعــب مــن ســكنه فــي 

بلــده، وتعطــى الموافقــة صراحــة علــى هــذا الترتيــب مــع الاتحــاد المجــاور. 
ت - إذا هــرب اللاعــب مــن بلــده الأصلــي لأســباب إنســانية، خاصــة عندمــا تتعــرض حياتــه أو 
ــة  ــة معين ــة اجتماعي ــد بســبب العــرق أو الديــن أو الجنســية أو الانتمــاء إلــى فئ ــه للتهدي حريت
أو الــرأي السياســي دون والديــه ويســمح لــه علــى الأقــل بالإقامــة فــي المملكــة بصفــة 

ــة. مؤقت
ث - فــي حالــة كان اللاعــب طالبــاً وينتقــل بــدون والديــه إلــى بلــد آخــر مؤقتــاً لأســباب أكاديميــة 
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مــن أجــل المشــاركة فــي برنامــج تبــادل دراســي. ولا يجــوز أن تتجــاوز مــدة تســجيل اللاعــب 
فــي النــادي الجديــد حتــى بلوغــه 18 عامًــا أو حتــى نهايــة البرنامــج الأكاديمــي أو المدرســي 
عامًــا واحــداً. ولا يكــون نــادي اللاعــب الجديــد ســوى نــادي هــواة بحــت بــدون فريــق محتــرف أو 

بــدون ارتبــاط قانونــي أو مالــي أو فعلــي بنــادي محتــرف.
3. تنطبــق شــروط هــذه المــادة علــى أي لاعــب لــم يســجل مــن قبــل فــي أي نــاد، وليــس مــن 
مواطنــي البلــد الــذي يقــع فيهــا النــادي الــذي يرغــب فــي التســجيل لــه للمــرة الأولــى ولــم 
يعيــش بشــكل مســتمر لمــدة لا تقــل عــن آخــر خمــس ســنوات فــي البلــد المذكــور )“التســجيل 

الأول للاعــب أجنبــي قاصــر”(.. 
4. تنطبق المبادئ الإجرائية العامة التالية: 

أ - كل عمليــة انتقــال دولــي وفــق الفقــرة )2( مــن هــذه المــادة وكل عمليــة تســجيل أولــى 
وفــق الفقــرة )3( مــن هــذه المــادة، بالإضافــة إلــى كل تســجيل أولــي للاعــب أجنبــي قاصــر 
عــاش بشــكل مســتمر لمــدة آخــر خمــس ســنوات علــى الأقــل فــي البلــد الــذي يرغــب فــي 
التســجيل فيــه، تخضــع لموافقــة اللجنــة الفرعيــة التــي تعينهــا لجنــة أوضــاع اللاعبيــن بالاتحــاد 
الدولــي لهــذا الغــرض، إذا كان عمــر اللاعــب القاصــر المعنــي لا يقــل عــن عشــر ســنوات. 
ــة فــي تســجيل اللاعــب بطلــب الموافقــة،  ويتعيــن رفــع طلــب مــن الاتحــاد فــي حــال الرغب
بنــاءً علــى طلــب النــادي التابــع لــه. وتتــاح للاتحــاد الســابق فرصــة تقديــم موقفــه. ولا بــد مــن 
الحصــول علــى موافقــة اللجنــة الفرعيــة قبــل التقــدم بــأي طلــب مــن الاتحــاد للحصــول علــى 

شــهادة انتقــال دولــي و/أو التســجيل الأول.
ب - إذا كان عمــر اللاعــب القاصــر المعنــي أقــل مــن عشــر ســنوات، يتحمــل الاتحــاد الــذي يرغب  
بتســجيل اللاعــب - وفقــاً لطلــب النــادي التابــع لــه - المســؤولية عــن التحقــق والتأكــد مــن أن 
ظــروف اللاعــب تنــدرج بمــا لا يــدع مجــالًا للشــك، ضمــن أحــد الاســتثناءات المنصــوص عليهــا 
فــي الفقــرة )2( أعــلاه أو قاعــدة الخمــس ســنوات )راجــع الفقرتيــن )3( و )4 -أ((. يجــب إجــراء 

التحقــق قبــل أي تســجيل
ت - فــي ظــل ظــروف خاصــة، يجــوز للاتحــاد تقديــم طلــب كتابــي مــن خــلال نظــام مطابقــة 
الانتقــال الدولــي إلــى اللجنــة الفرعيــة بالاتحــاد الدولــي، لالتمــاس قــرار يمنحــه إعفــاءً محــدوداً 
للقاصــر )“LME”(. وفــي حــال منــح الإعفــاء، فإنــه يعفــي الاتحــاد، بموجــب شــروط وأحــكام 
محــددة وحصــراً للاعبيــن القاصريــن الهــواة الذيــن ســيتم تســجيلهم فــي أنديــة الهــواة البحتــة، 
مــن الالتــزام بتقديــم طلــب رســمي للموافقــة مــن خــلال نظــام مطابقــة الانتقــال الدولــي 
إلــى اللجنــة الفرعيــة وفقــاً للفقــرة )4 -أ( أعــلاه. وعندئــذٍ، وقبــل أي طلــب للحصــول علــى 
الشــهادة الدوليــة لانتقــال اللاعــب و/أو التســجيل الأول، يتعيــن علــى الاتحــاد التحقــق والتأكــد 
مــن أن ظــروف اللاعــب تنــدرج بمــا لا يــدع مجــالًا للشــك ضمــن أحــد الاســتثناءات المنصــوص 

عليهــا فــي الفقــرة )2( أعــلاه أو قاعــدة الخمــس ســنوات )راجــع الفقرتيــن )3( و )4 -أ((.
إيقــاع  بالاتحــاد،  بالاتحــاد، وفقــاً للائحــة الانضبــاط والأخــلاق  للجنــة الانضبــاط  يجــوز  ث - 

عقوبــات علــى أي مخالفــة لهــذا الاحــكام.

المادة الخامسة والأربعون: التزامات النادي أو الأكاديمية تجاه اللاعب القاصر
يلتزم النادي أو الأكاديمية تجاه اللاعب القاصر بالتالي:

1. يلتــزم النــادي أو الاكاديميــة التابعــة للنــادي أو التــي لهــا كيــان قانونــي منفصــل بالإبــلاغ 
عــن اللاعبيــن القصــر المســجلين لديهــا. 

2. تقديــم التعليــم والتدريــب الكــروي المناســب، وأي تعليــم أو تدريــب أكاديمــي أو مدرســي 
أو مهنــي للاعــب.

3. توفير المواصلات.
4. توفير الرعاية الصحية المناسبة.
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ة. ياضِيَّ 5. توفير الملابس والمعدات والتجهيزات الرِّ
6. يتعهــد النــادي أو الاكاديميــة بممارســة كــرة القــدم وفقــاً للوائــح الاتحــاد الدولــي لكــرة 

القــدم واحتــرام وتعزيــز المبــادئ الأخلاقيــة فــي المســابقات النظاميــة. 

المادة السادسة والأربعون: انتقال اللاعب القاصر بين أندية المملكة
1. لا يُسمح بالانتقالات المحلية إلا إذا بلغ اللاعب 18 عامًا ميلاديًا.

2. يتم تطبيق الاستثناءات الثلاثة التالية من هذه القاعدة:
أ . فــي حــال تغييــر مقــر ســكن والــدي اللاعــب بصفــة دائمــة )وانتقــل الوالــدان فعليًــا إلــى هــذا 
الســكن الدائــم الجديــد( لمحافظــة أو مدينــة تبعــد )50( كيلومتــر فأكثــر لأســباب لا تتعلــق بكــرة 

القــدم؛ أو
ب . لا يبعــد ســكن والــدي اللاعــب القاصــر -حيــث يعيــش اللاعــب القاصــر- عــن النــادي الــذي 
يرغــب اللاعــب القاصــر التســجيل فيــه لمســافة خمســين )50( كيلومتــر بحــد أقصــى، ويجــب 
فــي مثــل هــذه الحالــة أن تكــون المســافة القصــوى بيــن ســكن والــدي اللاعــب القاصــر ومقــر 
النــادي خمســين )50( كيلومتــر، وأن يســتمر اللاعــب القاصــر فــي العيــش فــي المنــزل مــع 

والديــه.
ج . أن يوفي النادي بالالتزامات التالية:

1. أن يوفر للاعب القاصر تدريب كرة قدم مناسب عن طريق مدربين مرخص لهم.
2. أن يضمن تلقي اللاعب القاصر للتعليم الرسمي وعدم انقطاعه عنه.

3. أن يوفــر للاعــب القاصــر ســكن ملائــم خــاص بالنــادي، ورعايــة طبيــة واجتماعيــة مناســبة 
واتخــاذ جميــع الترتيبــات اللازمــة مــن أجــل ضمــان رعايتــه بأفضــل كيفيــة.

4. تزويــد اللجنــة، ضمــن طلــب تســجيل اللاعــب القاصــر، بمــا يثبــت وفــاء النــادي بجميــع 
الالتزامــات الســابق ذكرهــا، ومــا يثبــت تزويــد ولــي أمــر اللاعــب القاصــر بمعلومــات التواصــل 

مــع الإتحــاد.
5. عدم الإخلال بالأحكام الواردة في لائحة التسجيل الصادرة عن الاتحاد.

3. يشترط في كل حالة الحصول على موافقة مسبقة من اللجنة.
ــة، بمــا فــي  ــع الوثائــق التــي تطلبهــا اللجن ــة بجمي ــد اللجن ــد تزوي ــادي الجدي 4. يجــب علــى الن
ــي أمــر اللاعــب أو الوصــي  ــة مــن ول ــال لا الحصــر الموافقــة الكتابي ــك علــى ســبيل المث ذل

القانونــي، وإثبــات الســكن وأي مســتندات أخــرى تطلبهــا اللجنــة.
5. للجنــة فــرض عقوبــات علــى النــادي و/أو أي مــن المخاطبيــن بهــذه اللائحــة المخالــف لأي 
حكــم مــن أحــكام هــذه المــادة أو الــذي قــدم بيانــات غيــر صحيحــة أو مضللــة إلــى اللجنــة، وتكون 

الأنديــة مســؤولة عــن صحــة الإجــراءات والمعلومــات المقدمــة مــن قبــل مــدراء الاحتــراف.
6. تطبق اللجنة العقوبات وفقاً للفصل الثاني والعشرون من هذه اللائحة.

7. عندمــا يتمتــع اللاعــب القاصــر بوضــع احترافــي فــي ناديــه الحالــي، فــإن أحــكام المــادة 34 
الــواردة فــي هــذه اللائحــة تنطبــق أيضًــا بالإضافــة إلــى متطلبــات هــذه المــادة.

8. يجــب معالجــة جميــع الانتقــالات المحليــة التــي تتضمــن لاعبًــا قاصــرًا )ســواء تــم تســجيل 
.DTMS اللاعــب القاصــر كلاعــب هــاوٍ أو كلاعــب محتــرف فــي النــادي الجديــد( فــي نظــام

9. يجــب أن تحــدث جميــع الانتقــالات المحليــة التــي تتضمــن لاعبًــا قاصــرًا فقــط خــلال فتــرة 
التســجيل، مــع مراعــاة الاســتثناءات الــواردة فــي المــادة 29 مــن هــذه اللائحــة.

10.  تنطبــق الأحــكام العامــة المتعلقــة بالانتقــالات المحليــة الــواردة فــي هــذه اللائحــة أيضًــا 
علــى الانتقــالات المحليــة للاعبيــن القصــر.
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المادة السابعة والأربعون: التسجيل والإبلاغ عن الناشئين في الأكاديميات
ــة أو بحكــم الأمــر الواقــع  ــة أو مالي ــط قانوني ــة لهــا رواب ــر أكاديمي ــة التــي تدي ــزم الأندي 1. تلت

ــة. ــن يحضــرون الأكاديمي ــن الذي ــع القاصري ــاد عــن جمي ــغ الاتح ــادي بتبلي بالن
2. يلتــزم الاتحــاد بضمــان قيــام جميــع الأكاديميــات التــي ليــس لهــا روابــط قانونيــة أو ماليــة 

أو بحكــم الواقــع بالنــادي بمــا يلــي:
تبليــغ الاتحــاد بجميــع  البطــولات المحليــة ذات الصلــة؛ ويجــب  نــادٍ يشــارك فــي  إدارة  أ - 

أو النــادي نفســه؛  فــي  تســجيلهم  أو  اللاعبيــن، 
ب -  تبليغ الاتحاد بجميع القاصرين الذين يحضرون الأكاديمية لغرض التدريب.

3. يحتفــظ الاتحــاد بســجل يتضمــن أســماء وتواريــخ ميــلاد القاصريــن الذيــن يخطــر الاتحــاد 
ــات. بهــم مــن قبــل النــوادي أو الأكاديمي

4. مــن خــلال الإبــلاغ، تتعهــد الأكاديميــات واللاعبيــن بممارســة كــرة القــدم وفقــاً للنظــام 
الأساســي للاتحــاد، واحتــرام وتعزيــز المبــادئ الأخلاقيــة لكــرة القــدم المنظمــة.

5. تعاقــب لجنــة الانضبــاط بالاتحــاد علــى أي مخالفــات لهــذا الحكــم وفقــاً للائحــة الانضبــاط 
والأخــلاق فــي الاتحــاد.

6. تنطبــق المــادة )19( مــن لائحــة أوضــاع اللاعبيــن وانتقالاتهــم بالاتحــاد الدولــي، والمــادة 
)44( مــن هــذه اللائحــة أيضــاً علــى الإبــلاغ عــن جميــع اللاعبيــن القاصريــن الذيــن ليســوا 

مواطنيــن ســعوديين ولكنهــم مقيمــون بشــكل دائــم فــي المملكــة.

الفصل الثامن عشر: التعويض عن التدريب والمساهمة التضامنية بين أندية 
المملكة

المادة الثامنة والأربعون: استحقاق التعويض عن التدريب
1. يجــرى تدريــب اللاعــب وتعليمــه بيــن ســن 12 و23 عامــاً. و يجــب دفــع التعويــض عــن 
التدريــب، كقاعــدة عامــة، حتــى ســن 23 عامًــا مقابــل التدريــب المقــدم حتــى ســن 21 عامــاً.

2. يتعين دفع التعويض عن التدريب إلى نادي )أندية( تدريب اللاعب و فقًا للاتي:
أ - عندمــا يتــم تســجيل اللاعــب للمــرة الأولــى كمحتــرف حتــى نهايــة الســنة التقويميــة لميــلاده 

الثالث والعشــرين.
الثالــث  لميــلاده  التقويميــة  الســنة  نهايــة  حتــى  المحتــرف  للاعــب  انتقــال  كل  عنــد  ب - 
والعشــرين. ينشــأ الالتــزام بدفــع التعويــض عــن التدريــب ســواء حــدث الانتقــال أثنــاء ســريان 

عقــد اللاعــب أو فــي نهايتــه.
3. يستحق النادي/الأندية السابقة التعويض عن التدريب لمرة واحدة فقط.

4. لا يخــل الالتــزام بدفــع التعويــض عــن التدريــب بــأي التــزام بدفــع التعويــض عــن الإخــلال 
بالعقــد.

5. فــي حــال إســقاط اللاعــب مــن كشــوفات ناديــه لعــدم الحاجــة لخدماتــه، أو لعــدم الرغبــة 
فــي توقيــع عقــد احترافــي معــه، فيســتحق ناديــه التعويــض عــن التدريــب خــلال الفتــرة 
الزمنيــة مــن ســن )12( حتــى إكمــال )21( عامًــا نصــف قيمــة التعويــض الموضــح فــي الجــدول 

الــوارد فــي )6( مــن هــذه المــادة.
6. يحــق للنــادي أو الانديــة التــي أســهمت فــي تدريــب وتطويــر اللاعــب المطالبــة بالتعويــض 
عــن التدريــب حتــى إكمــال اللاعــب ســن )23( عامــاً علــى أن يكــون التعويــض مــن ســن )12( 

عامــا حتــى إكمــال )21( عــام.
7. يحتســب التعويــض عــن التدريــب مــن ســن )12( عامًــا وحتــى إكمــال )21( عامًــا حســب 

الجــدول الــوارد فــي الفقــرة )8( هــذه المــادة.
8. يوضح الجدول التالي تكاليف التدريب وتصنيف الأندية:
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المادة التاسعة والأربعون: عدم استحقاق التعويض عن التدريب
لا يستحق التعويض عن التدريب في أي من الحالات التالية:

ة الهواية. 1. عند استعادة اللاعب المحترف لوضعيَّ
2. إذا أنهى النادي عقد اللاعب بدون سبب مشروع أو سبب رياضي مشروع.

3. إذا انتقل أو تَمَّ تسجيل اللاعب بأحد الأندية التي لا تطبق الاحتراف. 

المادة الخمسون: طريقة احتساب التعويض عن التدريب
1. كقاعــدة عامــة، لحســاب التعويــض عــن التدريــب المســتحق لنــادي )أنديــة( لاعــب ســابق، 
مــن الضــروري حســاب التكاليــف التــي كان ســيتحملها النــادي الجديــد إذا كان قــد قــام بتدريــب 

اللاعــب بنفســه.
2. وفقــاً لذلــك، عنــد تســجيل اللاعــب بصفــة لاعــب محتــرف للمــرة الأولــى، يتــم احتســاب 
التعويــض عــن التدريــب المســتحق عــن طريــق إضافــة تكاليــف التدريــب للنــادي الجديــد، 
المتعلقــة بســنوات التدريــب ذات الصلــة مــع النادي/الأنديــة الســابقة مــن الســنة التقويميــة 
لميــلاد اللاعــب الثانــي عشــر إلــى الســنة التقويميــة لميــلاده الحــادي والعشــرين. فــي حالــة 
الانتقــالات اللاحقــة، يتــم احتســاب التعويــض عــن التدريــب بنــاءً علــى تكاليــف تدريــب النــادي 

الجديــد المتعلقــة بســنوات التدريــب ذات الصلــة مــع النــادي الســابق.
3. يتــم احتســاب المبلــغ المســتحق علــى أســاس تناســبي وفقــاً لفتــرة التدريــب التــي قضاها 

اللاعــب مــع كل نــادي.

المادة الحادية والخمسون: وقت استحقاق التعويض عن التدريب
1. عنــد تســجيل اللاعــب بصفــة لاعــب محتــرف لأول مــرة، يكــون النــادي الــذي يتــم تســجيل 
اللاعــب معــه مســؤولًا عــن دفــع قيمــة التعويــض عــن التدريــب خــلال )30( يومًــا مــن تاريــخ 
ــى  ــة للاعــب عل ــه )وفقــاً للســيرة المهني ــادٍ ســبق للاعــب التســجيل في ــى كل ن التســجيل، إل
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النحــو المبيــن فــي جــواز اللاعــب( ويكــون ســاهم فــي تدريبــه بدايــةً مــن الســنة التقويميــة 
لعيــد ميــلاده الثانــي عشــر.

2. فــي حالــة الانتقــالات اللاحقــة للاعــب المحتــرف، ســوف يســتحق التعويــض عــن التدريــب 
فقــط لناديــه الســابق عــن الوقــت الــذي قــام ذلــك النــادي بتدريبــه فعليــاً.

3. فــي كلتــا الحالتيــن المذكورتيــن أعــلاه، يكــون الموعــد النهائــي لدفــع التعويــض عــن 
النــادي الجديــد. 30 يومًــا بعــد تســجيل المحتــرف فــي  التدريــب 

المادة الثانية والخمسون: استحقاق المساهمة التضامنية
1. إذا انتقــل اللاعــب المحتــرف خــلال مــدة ســريان العقــد، إمــا علــى أســاس نهائــي أو علــى 
ســبيل الإعــارة، يتعيــن خصــم مــا قيمتــه خمســة بالمائــة )5٪( مــن إجمالــي تعويــض الانتقــال، 
الجديــد  النــادي  ليقــوم  الســابق،  ناديــه  إلــى  المدفــوع  التدريــب  عــن  التعويــض  باســتثناء 
بتوزيعهــا كمســاهمة تضامنيــة علــى النادي/الأنديــة التــي شــاركت فــي تدريبــه وتعليمــه علــى 

مــر الســنين.
أقــل  كانــت  إذا  بالتناســب  )محســوبةً  الســنوات  عــدد  التضامنيــة  المســاهمة  تعكــس   .2
مــن ســنة واحــدة( التــي سُــجل فيهــا اللاعــب فــي النادي/الأنديــة ذات الصلــة بيــن الســنة 

التقويميــة لعيــد ميــلاده الثانــي عشــر والثالــث والعشــرين، علــى النحــو التالــي:

المادة الثالثة والخمسون: مسؤولية دفع المساهمة التضامنية ووقت دفعها
1. النــادي الجديــد مســؤول عــن عمليــة احتســاب قيمــة المســاهمة التضامنيــة وتوزيعهــا علــى 
ــجِل الرياضــي للاعــب، وعلــى اللاعــب عنــد الضــرورة مســاعدة النــادي الجديــد علــى  حســب السِّ
ــجِل الرياضــي  الوفــاء بالتزاماتــه، كمــا يمكــن للجنــة تقديــم المســاعدة والعــون فــي تقديــم السِّ

للاعــب، أو طلبهــا مــن الاتحــاد الآخــر بالنســبة للاعــب المنتقــل مــن خــارج المملكــة.
2. يتعيــن علــى النــادي الجديــد دفــع المســاهمة التضامنيــة إلــى نادي/أنديــة التدريــب وفقــاً 
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للأحــكام المذكــورة أعــلاه فــي موعــد أقصــاه ثلاثيــن )30( يومًــا بعــد تســجيل اللاعــب أو، فــي 
حالــة الأقســاط أو الدفعــات الطارئــة، بعــد ثلاثيــن )30( يومًــا مــن تاريــخ هــذه المدفوعــات.

المادة الرابعة والخمسون: الإجراءات الانضباطية
يمكــن للجنــة تقديــم ملــف للجنــة الانضبــاط بالاتحــاد، مشــفوعًا بــه طلــب البــدء فــي الإجــراءات 
الانضباطيــة طبقًــا للائحــة الانضبــاط بالاتحــاد علــى الأنديــة أو اللاعبيــن الذيــن لا يحترمــون 

الالتزامــات الــواردة فــي هــذا الفصــل.

الفصل التاسع عشر: أحكام خاصة باللاعب غير السعودي
المادة الخامسة والخمسون: التعاقد مع اللاعب غير السعودي

1. يجــب علــى الأنديــة التــي ترغــب فــي إبــرام اتفــاق مــع لاعــب محتــرف غيــر ســعودي 
ــوارد فــي الملحــق رقــم )1(  ــر الســعوديين ال اســتخدام نمــوذج عقــد اللاعبيــن المحترفيــن غي
ــاً للموافقــة علــى  مــن هــذه اللائحــة. يعــد اســتخدام النمــوذج المذكــور شــرطاً واقفــاً إلزامي
تســجيل اللاعبيــن المحترفيــن غيــر الســعوديين. ويشــترط أن يكــون اللاعــب المحتــرف غيــر 
الســعودي مســجلًا لــدى الاتحــاد وفقــاً  للعــدد المســموح بــه وفقــاً لهــذه اللائحــة وقــرارات 

الاتحــاد وتعاميمــه.
2. يخضــع اللاعبــون غيــر الســعوديين للأحــكام الــواردة فــي هــذه اللائحــة والتعاميــم الصــادرة 

مــن الاتحــاد مــع مراعــاة الأحــكام الخاصــة باللاعــب الســعودي المحتــرف.

المادة السادسة والخمسون: تسجيل اللاعب غير السعودي
1. يجــب علــى الأنديــة اســتخدام نظــام مطابقــة الانتقــال الدولي لمعالجة الانتقــالات الدولية 

للاعبيــن الهــواة والمحترفيــن وفقــاً للائحــة أوضاع اللاعبيــن وانتقالاتهم بالاتحــاد الدولي.
2. مــع عــدم الإخــلال بالالتــزام المنصــوص عليــه فــي الفقــرة 1 مــن هــذه المــادة، يجــب علــى 
النــادي الــذي يرغــب فــي تســجيل لاعــب غيــر ســعودي بصفــة محتــرف أو هــاوٍ التقــدم بطلــب 
إلكترونــي لتســجيل اللاعــب لــدى الاتحــاد فــي نظــام التســجيل الإلكترونــي اللاعبيــن وإرفــاق 

المســتندات والمعلومــات اللازمــة.
3. لا يعتبر طلب شهادة انتقال اللاعب بمثابة موافقة على تسجيله.

4. إذا كان اللاعــب غيــر الســعودي مســجلًا فــي اتحــاد مختلــف، يلتــزم النــادي أيضــاً بتقديــم 
المســتندات والمعلومــات الضروريــة فــي نظــام مطابقــة الانتقــال الدولي مــن أجل التواصل 

مــع الاتحــاد المســجل لديــه اللاعــب للحصــول علــى شــهادة الانتقــال الدوليــة.
5. مــع عــدم الإخــلال بالفقــرة )2( مــن المــادة )58( مــن هــذه اللائحــة، لا يجــوز تســجيل أي 
لاعــب مســجل مــع نــادٍ تابــع لاتحــاد مــا مــع نــادٍ تابــع لاتحــاد مختلــف إلا بعــد تســليم شــهادة 
الانتقــال الدوليــة للاعــب مــن الاتحــاد الســابق وتأكيــد الاتحــاد الجديــد اســتلامه لشــهادة 

الانتقــال الدوليــة فــي نظــام مطابقــة الانتقــال الدولــي.
6. لا يعتــد بشــهادة الانتقــال الدوليــة للاعــب وجــواز ســفره إلا فــي حــال تســليمها أصــولًا 
إلــى الاتحــاد مــن آخــر اتحــاد مســجل لديــه اللاعــب وتأكيــد الاتحــاد اســتلامه لشــهادة الانتقــال 

الدوليــة فــي نظــام مطابقــة الانتقــال الدولــي.
7. تصدر شهادة الانتقال الدولية للاعب مجاناً دون أي شروط أو قيد زمني.

8. خــلال ســبعة )7( أيــام مــن تاريــخ طلــب شــهادة الانتقــال الدوليــة للاعــب، يتعيــن علــى 
الاتحــاد الســابق، باســتخدام الاختيــار المناســب فــي نظــام مطابقــة الانتقــال الدولــي، إمــا:
أ - تســليم شــهادة الانتقــال الدوليــة للاعــب لصالــح الاتحــاد الجديــد وذكــر تاريــخ  اســقاط 

أو اللاعــب؛ 
ب - رفــض طلــب شــهادة الانتقــال الدوليــة للاعــب والإشــارة فــي نظــام مطابقــة الانتقــال 
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الدولــي إلــى ســبب الرفــض، والــذي قــد يكــون إمــا عــدم انتهــاء العقــد بيــن النــادي الســابق 
واللاعــب المحتــرف أو عــدم وجــود اتفــاق متبــادل بشــأن الإنهــاء المبكــر للعقــد.

9. لا تصدر شهادة الانتقال الدولية إذا نشأ نزاع بين النادي السابق واللاعب المحترف.
10. تســري أحــكام الملحقيــن )3 و3 -أ( مــن لائحــة أوضــاع اللاعبيــن وانتقالاتهــم بالاتحــاد 

الدولــي علــى الإجــراء الإداري الــذي يحكــم الانتقــال الدولــي للاعبيــن بيــن الاتحــادات.
11.  يجــوز للاعــب غيــر الســعودي المســجل فــي الاتحــاد بموجــب أحــكام هــذه اللائحــة أن 
يتقــدم بطلــب تغييــر جنســيته المســجل بهــا إلــى أي جنســية قــد يحصــل عليهــا وذلــك بتقديــم 
مســتندات صــادرة عــن الســلطات المختصــة فــي بلدانهــم تبيــن أن اللاعــب المعنــي قــد 
حصــل علــى الجنســية أو قــد حصــل علــى جــواز ســفر قبــل ســنة واحــدة علــى الأقــل مــن تاريــخ 

تقديــم اللاعــب طلبــه.

المادة السابعة والخمسون: التزامات النادي واللاعب غير السعودي
1. علــى الطرفيــن المتعاقديــن الالتــزام بالأنظمــة واللوائــح بالاتحــاد والاتحــاد الدولــي حــول 

كل مــا يتعلــق بأوضــاع وانتقــال اللاعبيــن غيــر الســعوديين.
2. عقــد الاحتــراف ملــزم لأطرافــه، ولا يجــوز تعليــق نفــاذه علــى تســجيل اللاعــب فــي الاتحــاد 
أو نتيجــة الفحــص الطبــي أو الفنــي أو الحصــول علــى رخصــة العمــل أو أن يتضمــن شــرط 

فتــرة التجربــة.

المادة الثامنة والخمسون: مشاركة اللاعب غير السعودي في المباريات الرسمية
1. لا يجــوز للاعــب غيــر الســعودي الاشــتراك مــع النــادي فــي المباريــات الرســمية، إلا بعــد 

اســتكمال إجــراءات الانتقــال والتســجيل المنصــوص عليهــا فــي هــذه اللائحــة.
2. يمكــن للجنــة فــي حــال عــدم تســلمها شــهادة الانتقــال الدوليــة خــلال ســبعة )7( أيــام مــن 
تاريــخ الطلــب الســماح بتســجيل اللاعــب غيــر الســعودي مــع النــادي بصــورة مؤقتــة لفتــرة 
أقصاهــا ســنة )12 شــهرا(، وبعدهــا يصبــح التســجيل دائمــا، ويجــوز للجنــة ســحب التســجيل 
المؤقــت إذا قــدم الاتحــاد الســابق أســبابا مقنعــة تبــرر عدم اســتجابته لطلب شــهادة الانتقال.

الفصل العشرون: رسوم تسجيل عقود اللاعبين السعوديين وغير السعوديين
المادة التاسعة والخمسون: بيع أو التنازل عن حقوق الدعاية والإعلان

1. يجــوز للاعــب المحتــرف الســعودي المشــارك فــي دوري الدرجــة الممتــازة البيــع أو التنــازل 
عــن حقــوق الدعايــة والإعــلان، أو اســتخدام حســاباته واســتثمارها فــي شــبكات التواصــل 
الاجتماعــي والمواقــع الإلكترونيــة، أو تســويق واســتثمار الحقــوق التجاريــة والتســويقية 
الخاصــة فــي صورتــه ومظهــره واســمه، فــي أي مــن المياديــن فــي النــادي، مقابــل معــدل 

أقصــاه 15٪ مــن إجمالــي الأجــر الشــهري المنصــوص عليــه فــي عقــد اللاعــب. 

الفصل الحادي والعشرون: حقوق الدعاية والإعلان
المادة الستون: حقوق الدعاية والإعلان

1. يحــق للاتحــاد اســتثمار أســماء وصــور لاعبــي المنتخبــات الوطنيــة فــي مختلــف مجــالات 
وأشــكال الدعايــة والإعــلان.

2. يحــق للنــادي اســتثمار أســماء وصــور لاعبيــه فــي مختلــف مجــالات وأشــكال الدعايــة 
والإعــلان.

3. يحــق للاعــب اســتثمار اســمه وصورتــه الفرديــة فــي الإعــلان بنــاءً علــى موافقــة خطيــة مــن 
ناديــه، أو حســب بنــود العقــد الاحترافــي الموقــع بينهــم، علــى ألا يقتــرن اســمه وصورتــه 
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باســم ناديــه أو المنتخــب أو الاتحــاد، وألا يســتخدم الملابــس والعلامــات والألــوان الخاصــة 
بــأي منهــم بــأي شــكل مــن الأشــكال.

4. لا يحــق للاعــب اســتثمار اســمه وصورتــه الفرديــة فــي الإعــلان مــع شــركات أو جهــات 
منافســة للشــريك الاســتراتيجي، أو الراعــي الرســمي إلا بالموافقــة الخطيــة مــن ناديــه.
5. لا يجــوز للاعــب الظهــور فــي الإعلانــات والدعايــات التجاريــة التــي تخالــف النظــام العــام، أو 

الآداب العامــة، أو المنتجــات الضــارة بالصحــة أو مــا يخالــف الأنظمــة فــي المملكــة.

الفصل الثاني والعشرون: المخالفات والعقوبات
المادة الحادية والستون: أحكام عامة في المخالفات والعقوبات

ــات  ــال مخالفتهــم للائحــة العقوب ــن فــي ح ــى اللاعبي ــات عل ــع العقوب ــة توقي 1. يحــق للأندي
ا بتوقيــع العقوبــات  الداخليــة للأنديــة، وإخطــار اللجنــة واللاعــب بالقــرارات الصــادرة رســميًّ
خــلال أســبوعين مــن تاريــخ وقــوع المخالفــة، علــى أن يراعــى أن تكون العقوبــات وفق التالي:

1/1 لفت نظر.
1/2 توجيه الإنذار الكتابي.

1/3 الحسم بنسبة لا تزيد عن )50%( من الأجر الشهري للاعب.
2. النــادي الــذي لــم يلتــزم بتقديــم العقــود الموقعــة مــع اللاعبيــن خــلال أول فتــرة تســجيل 

معلنــة يعاقــب بغرامــة ماليــة لا تزيــد عــن )100.000( مائــة ألــف ريـــال ســعودي.
ــة  ــلاغ اللجن ــزام بإب ــة والالت ــة التصــرف بحســن ني ــى كل مــن يخضــع لهــذه اللائح 3. يجــب عل
بالحقيقــة. ويجــوز إيقــاع عقوبــات علــى أي شــخص خاضــع لهــذه اللائحــة يتبيــن أنــه قــدم 
بيانــات غيــر صحيحــة أو خاطئــة إلــى اللجنــة أو اســتخدام نظامــي مطابقــة الانتقــال الدولــي أو 
المحلــي أو نظــام التســجيل الإلكترونــي للاعبيــن أو أي نظــام أو عمليــة أو إجــراء آخــر ضمــن 
اختصــاص اللجنــة لأغــراض غيــر مشــروعة. تعاقــب لجنــة الانضبــاط والأخــلاق بالاتحــاد علــى أي 

مخالفــات، مثــل تزويــر المســتندات، وفقــاً للائحــة الانضبــاط والأخــلاق فــي الاتحــاد.
4. يجــب علــى كل مــن يخضــع لهــذه اللائحــة التعــاون مــع اللجنــة والاســتجابة لطلباتهــا لإثبــات 
الوقائــع. وعلــى وجــه الخصــوص، يجــب عليهــم، بنــاءً علــى إشــعار معقــول، وتقديــم أي 
مســتندات ماديــة أو معلومــات أو بيانــات أو مــواد أخــرى أيــاً كانــت يحتفــظ بهــا الأطــراف. 
بالإضافــة إلــى ذلــك، يجــب علــى الأطــراف تقديــم المســتندات والمعلومــات والبيانــات أو 
أي مــواد أخــرى أيــاً كانــت والتــي لا يحتفــظ بهــا الأطــراف، بشــرط ان تكــون بحوزتهــم  ويمكــن 
الحصــول عليهــا. ويجــوز أن يترتــب علــى عــدم الامتثــال لهــذه الطلبــات إيقــاع أيــاً مــن العقوبات 

المذكــورة فــي هــذا الفصــل.

المادة الثانية والستون: العقوبات على اللاعب
1. يحــق للجنــة وفــق صلاحيتهــا أن توقــع عقوبــات علــى اللاعــب المحتــرف فــي حالــة ارتكابــه 

مخالفــة أو أكثــر مــن المُخالَفــات التاليــة:
1/1  تقديــم بيانــات أو مســتندات لغــرض التحايــل علــى قواعــد التســجيل وشــروط الاحتــراف 

وأحــكام هــذه اللائحــة. 
1/2  التحايل على قواعد الانتقال.

ة تجاه ناديه. 1/3  الإخلال بالالتزامات التعاقُديَّ
1/4  توقيع عقد احتراف لأكثر من ناد عن نفس الفترة.

1/5  التفــاوُض مــع أحــد الأنديــة أو التصريــح بالتفــاوض أو التعاقــد خلافًــا لأحــكام هــذه 
اللائحــة.

1/6  أي من الالتزامات والأحكام والضوابط المنصوص عليها في هذه اللائحة.
ــذ قــرارات  ــاع عــن تنفي ــة والامتن ــح الاتحــاد ذات الصل ــم ولوائ 1/7  مخالفــة تعليمــات وتعامي
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ــة. اللجن
1/8 عرض أي نزاع يتعلق بأحكام هذه اللائحة على أي جهة أخرى غير اللجنة.

1/9 تســريب الوثائق والمســتندات ذات الصلة بأحكام هذه اللائحة أو أي وثائق أو مســتندات 
متعلقــة بالمنازعــات أمــام اللجنة أو الغرفة.

ــا مــن المُخالَفــات المشــار إليهــا فــي الفقــرة الســابقة مــن هــذه  2. فــي حــال ارتــكاب اللاعــب أيًّ
المــادة يحــق للجنــة إيقــاع عقوبــة أو أكثــر مــن العقوبــات التاليــة:

2/1 الإنذار الخطي.
2/2 الغرامة المالية التي لا تزيد عن )300.000( ثلاثمائة ألف ريـال سعودي.

2/3 الإيقــاف لمــدة لا تزيــد علــى ســتة أشــهر، مــع صــرف نســبة لا تتجــاوز )50%( مِــن الأجــر 
الشــهري للاعــب والتــزام اللاعــب بــأداء التماريــن.

المادة الثالثة والستون: منع اللاعب من مزاولة نشاطه الرياضي
ــاً مــن المشــاركة فــي أي نشــاط مرتبــط بكــرة  ــه لاعب ــا مــن لجان 1. عندمــا يحظــر الاتحــاد أو أيً
القــدم، فيحــق فــي اوقــت و دون أي قيــود للاعــب الاســتئناف مــع مراعــاة القوانيــن و 
بــاع التالــي: الأنظمــة و الإجــراءات القانونيــة وبعــد اتخــاذ جميــع الإجــراءات النظاميــة، يتــم اتِّ
1/1 يلغــــي النــــادي عقــــد اللاعـــــب، اعتبــــارًا مــن تاريــخ صــدور القــرار وإبــلاغ اللجنــة بمــا يفيــد 

ذلــك.
يــة  1/2 لا يحــق للاعــــب المطالبــــة بــأي مرتبــــات أو ايــة مستحقــــات ماليـــــة عــن الفــــترة المتبقِّ

مــن عقــده الملغــي.
2. إذا صــدر قــرار عفــو عــن اللاعــب الممنــوع مــن مزاولــة نشــاطه الرياضــي خــلال الفتــرة 
المتبقيــة مــن عقــده الملغــى، عليــه العــودة إلــى ناديــه الســابق لإتمــام تلــك الفتــرة مــن خــلال 

أحــكام العقــد نفســه، قبــل قــرار المنــع مــن مزاولــة النشــاط الرياضــي.
3. إذا صــدر قــرار العفــو عــن اللاعــب الممنــوع مــن مزاولــة نشــاطه الرياضــي بعــد انتهــاء 
ــه الأصلــي، أو أي  ــه التســجيل فــي نادي ــه يحــق ل ــة مــن عقــده الملغــي، فإن ــرة المتبقي الفت

نــاد آخــر.
4. إذا صــدر قــرار نهائــي متعلــق باللجنــة الســعودية للرقابــة علــى المنشــطات بإيقــاف 

التالــي: للنــادي  اللاعــب، فيحــق 
4/1 إلغــاء عقــد اللاعــب فــور صــدور القــرار النهائــي، دون دفــع أي تعويضــات للاعــب والرفــع 

للجنــة بذلــك.
4/2 مطالبــة اللاعــب بإعــادة أي مبالــغ اســتلمها كمقــدم عقــد، أو الاتفــاق مــع اللاعــب علــى 
عــدم المطالبــة بإعــادة تلــك المبالــغ، شــريطة رفــع كل مــا يتعلــق بالموضــوع للجنــة؛ لأخــذ 

ــادي.  الموافقــة علــى الإجــراءات التــي اتخذهــا الن
5. إذا صــدر حكــم نهائــي مــن الجهــات المختصــة فــي المملكــة بســجن اللاعــب نتيجــة القبــض 
عليــه فــي جريمــة، أو مخالفــة تتنافــى مــع الأنظمــة أو اللوائــح أو الديــن أو العــادات والتقاليــد 

الاجتماعيــة، فيحــق للنــادي التالــي:
5/1 إلغــاء عقــد اللاعــب فــور صــدور الحكــم النهائــي، دون دفــع أي تعويضــات للاعــب ورفــع 

ذلــك للجنــة.
5/2 مطالبــة اللاعــب بإعــادة أي مبالــغ اســتلمها كمقــدم عقــد، أو الاتفــاق مــع اللاعــب علــى 
عــدم المطالبــة بإعــادة تلــك المبالــغ، شــريطة رفــع كل مــا يتعلــق بالموضــوع للجنــة؛ لأخــذ 

ــادي. الموافقــة علــى الإجــراءات التــي اتخذهــا الن
6. عنــد وجــود عقوبــة إيقــاف مفروضــة علــى لاعــب قبــل انتقالــه، يجــب أن يتــم تطبيــق تلــك 

العقوبــة وفرضهــا مِــنْ قِبَــل النــادي الجديــد الــذي ســجل فيــه اللاعــب.



34

المادة الرابعة والستون: العقوبات على النادي
1. يحــق للجنــة وفــق صلاحيتهــا أن توقــع عقوبــات علــى النــادي فــي حالــة ارتكابــه مخالفــة أو 

أكثــر مــن المُخالَفــات التاليــة:
ــد التســجيل وشــروط  ــى قواع ــل عل ــة لغــرض التحاي ــات أو مســتندات خاطئ ــم بيان 1/1  تقدي

ــراف وأحــكام هــذه اللائحــة. الاحت
1/2  تحايل على قواعد الانتقال.

1/3  الإخلال بالالتزامات التعاقدية تجاه اللاعب.
1/4  التفاوض مع أحد اللاعبين أو التصريح بالتفاوض أو التعاقد خلافًا لأحكام اللائحة.

1/5  تحريض اللاعب على الإخلال بعقده مع ناديه.
ــة وفــق أحــكام  ــاع عــن ســداد التعويضــات عــن التدريــب والمســاهمات التضامني 1/6  الامتن

اللائحــة.
ــذ قــرارات  ــاع عــن تنفي ــة والامتن ــم الاتحــاد ذات الصل ــح وتعليمــات وتعامي 1/7  مخالفــة لوائ

ــة. اللجن
1/8  عرض أي نزاع يتعلق بأحكام هذه اللائحة على أي جهة أخرى غير اللجنة.

1/9  أي من الالتزامات والأحكام والضوابط المنصوص عليها في هذه اللائحة. 
أو  وثائــق  أي  أو  اللائحــة  هــذه  بأحــكام  الصلــة  ذات  والمســتندات  الوثائــق  تســريب   1/10

الغرفــة. أو  اللجنــة  أمــام  بالمنازعــات  متعلقــة  مســتندات 
ــا مــن المُخالَفــات المشــار إليهــا فــي الفقــرة الســابقة مــن هــذه  2. فــي حــال ارتــكاب النــادي أيًّ

المــادة يحــق للجنــة إيقــاع عقوبــة أو أكثــر مــن العقوبــات التاليــة:
2/1 توجيه الإنذار الخطي.

2/2 الغرامة المالية التي لا تزيد عن )1,000,000( مليون ريـال سعودي.  
2/3 الحرمان من تسجيل لاعبين جدد لمدة لا تزيد عن فترتي تسجيل.

المادة الخامسة والستون: العقوبات على الوكلاء والإداريين ومدراء الاحتراف واوضاع 
اللاعبين

1. يحــق للجنــة وفــق صلاحيتهــا أن توقــع عقوبــات علــى الوكيــل فــي حالــة ارتكابــه مخالفــة أو 
أكثــر مــن المُخالَفــات التاليــة:

1/1 تقديــم بيانــات أو مســتندات خاطئــة لغــرض التحايــل علــى قواعــد التســجيل والانتقــال 
وشــروط الاحتــراف وأحــكام هــذه اللائحــة.

ة تجاه اللاعب. 1/2 الإخلال بالالتزامات التعاقُديَّ
1/3 تحريض اللاعب على الإخلال بعقده.

1/4 تشجيع اللاعب على إنهاء عقده دون سبب عادل.
1/5 التفاوض مع أحد اللاعبين أو صرح بالتفاوض أو التعاقد خلافًا لأحكام اللائحة.

ــة أو  ــم ذات الصل ــاد أو التعليمــات والتعامي ــح الاتح 1/6 مخالفــة أحــكام هــذه اللائحــة أو لوائ
امتنــع عــن تنفيــذ قــرارات اللجنــة.

1/7 عرض أي نزاعٍ يتعلق بأحكام هذه اللائحة على أي جهة أخرى غير اللجنة.
1/8 عرض أي من الالتزامات والأحكام والضوابط المنصوص عليها في هذه اللائحة.

1/9 تســريب الوثائق والمســتندات ذات الصلة بأحكام هذه اللائحة أو أي وثائق أو مســتندات 
متعلقــة بالمنازعــات أمــام اللجنة أو الغرفة.

ــا مــن المخالفــات المشــار إليهــا فــي الفقــرة الســابقة مــن هــذه  2. فــي حــال ارتــكاب الوكيــل أيًّ
المــادة يحــق للجنــة إيقــاع عقوبــة أو أكثــر مــن العقوبــات التاليــة:

2/1 توجيه الإنذار الخطي.
2/2 الغرامة المالية التي لا تزيد عن )500.000( خمسمائة ألف ريـال سعودي.
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2/3 إيقاف الوكيل لمدة لا تزيد عن سنة.
2/4 الحرمــان مــن المشــاركة فــي أي نشــاط يتعلــق بكــرة القــدم لمــدة لا تزيــد عــن ســنة، وفــي 

الحــالات الخطيــرة يعاقــب بالحرمــان لمــدة لا تتجــاوز خمــس )5( ســنوات.  
ــري  ــن أو مدي ــى أي مســؤولين أو إداريي ــات عل ــة وفــق صلاحياتهــا إيقــاع عقوب 3. يحــق للجن

ــة: ــر مــن المخالفــات التالي ــة ارتكابهــم مخالفــة أو أكث ــن، فــي حال ــراف وأوضــاع اللاعبي احت
1/1 تقديــم بيانــات أو مســتندات مزيفــة لغــرض التحايــل علــى لوائــح التســجيل وشــروط 

الاحتــراف وأحــكام هــذه اللائحــة.
1/2 تحريض اللاعب على الإخلال بعقده.

1/3 تشجيع اللاعب على إنهاء عقده دون سبب مشروع.
1/4 التفاوض مع لاعب أو التصريح بالتفاوض أو التعاقد خلافاً لأحكام هذه اللائحة.

أحــكام هــذه اللائحــة أو لوائــح وتعليمــات وتعاميــم الاتحــاد ذات الصلــة، أو  1/5 مخالفــة 
اللجنــة وتعليماتهــا وطلباتهــا. تنفيــذ قــرارات  الامتنــاع عــن 

1/6 عــرض أي نــزاع يتعلــق بأحــكام هــذه اللائحــة إلــى أي جهــة أخــرى غيــر الهيئــات القضائيــة 
المختصــة فــي الاتحــاد.

1/7 عــدم الامتثــال لأي مــن التزامــات والأحــكام والضوابــط المنصــوص عليهــا فــي هــذه 
اللائحــة.

1/8 تســريب الوثائق والمســتندات ذات الصلة بأحكام هذه اللائحة أو أي وثائق أو مســتندات 
متعلقــة بالإجــراءات أمــام اللجنة أو الغرفة.

4. فــي حالــة ارتــكاب أي مســئولين أو إدارييــن أو مديــري احتــراف وأوضــاع اللاعبيــن أيــاً مــن 
المخالفــات المشــار إليهــا فــي الفقــرة الســابقة مــن هــذه المــادة، يحــق للجنــة إيقــاع عقوبــة أو 

أكثــر مــن العقوبــات التاليــة
4/1 توجيه إنذار خطي.

4/2 الإنذار
4/3 الغرامة المالية التي لا تزيد عن )300,000( ثلاثمائة ألف ريال سعودي.

4/4 الإيقاف لمدة لا تزيد عن ستة أشهر.
4/5 الحرمــان مــن المشــاركة فــي أي نشــاط يتعلــق بكــرة القــدم لمــدة لا تزيــد عــن ســنة، وفــي 

الحــالات الخطيــرة يعاقــب بالحرمــان لمــدة لا تتجــاوز خمــس )5( ســنوات.

المادة السادسة والستون: الإخطار بالقرارات
1. يتم إخطار جميع الأطراف بالقرارات.

2. ترسل القرارات والمستندات الموجهة إلى الشخص المعني.
3. يعتبر النادي مسؤولًا عن إخطار لاعبيه ومنسوبيه وغيرهم بالقرارات والبلاغات.

4. تعتبــر القــرارات والمســتندات التــي ترســل إلكترونيــاً قــد اســتوفت شــروط النفــاذ مــن 
الناحيــة القانونيــة فــي تاريــخ ووقــت إرســالها. 

5. يجب إرسال نسخة من القرارات إلى الأمانة العامة والجهات ذات العلاقة.

المادة السابعة والستون: وسائل الإخطار النظامية
تبلــغ اللجنــة قراراتهــا وفقــا لخطــاب موقــع مــن رئيــس اللجنــة أو مــن ينوبــه لــكل طــرف أو مــن 
يمثلهــم قانونيــاً بالطــرق الالكترونيــة المعتمــدة إلكترونيــاً. وتعتبــر القــرارات قــد اســتوفت 

شــروط النفــاذ القانونــي فــي تاريــخ ووقــت إرســالها. 
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المادة الثامنة والستون: مركز التحكيم الرياضي السعودي
يجــوز اســتئناف بعــض القــرارات التــي تصدرهــا اللجنــة لدى مركــز التحكيم الرياضي الســعودي 

إذا كانــت القــرارات قابلــة للاســتئناف وفقــاً للنظــام الأساســي للاتحــاد ووفقــاً لهــذه اللائحة.

الفصل الثالث والعشرون: أحكام ختامية
المادة التاسعة والستون: أحكام ختامية

1. يلغــى أي نــص يتعــارض مــع أحــكام هــذه اللائحــة وتقــدم نصــوص هــذه اللائحــة علــى أي 
نــص مــن لوائــح الاتحــاد متــى مــا تعــارض معهــا.

2. تعتبر اللوائح والقرارات الصادرة عن الاتحاد جزءًا مكملًا لهذه اللائحة. 
3. يعتبر التعميم السنوي الذي تصدره اللجنة جزءًا لا يتجزأ من هذه اللائحة.

4. تختــص اللجنــة بتفســير أحــكام هــذه اللائحــة، واتخــاذ القــرارات اللازمــة فــي كل مــا لــم يــرد 
بشــأنه نــص.

ــق أحــكام هــذه اللائحــة فــي ضــوء اختصاصهــا المنصــوص عليهــا  5. تختــص الغرفــة بتطبي
فــي لائحــة غرفــة فــض المنازعــات بالاتحــاد.

6. يعتبر كل حكم أو قرار يتعارض مع أحكام هذه اللائحة باطلًا.
7. تســري أحــكام هــذه اللائحــة علــى الشــكاوى والأوضــاع والحــالات والانتقــالات التــي تتــم 

بعــد نفاذهــا. 

المادة السبعون: اعتماد اللائحة وسريانها
1. تلغــي هــذه اللائحــة لائحــة الاحتــراف وأوضــاع اللاعبيــن وانتقالاتهــم المعتمــدة مــن قبــل 

مجلــس إدارة الاتحــاد بقــراره رقــم )م12/49( بتاريــخ 2021/06/24 م.
2. تم اعتماد هذه اللائحة بقرار مجلس إدارة الاتحاد رقم )22/45( بتاريخ2023/12/07 م.
3. يسري العمل بهذه اللائحة، بداية من تاريخ نشرها في الموقع الإلكتروني للاتحاد.
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اضــــغـــط هــــنــــا
لتحميل النموذج

https://docs.google.com/document/d/1A_lCRGqcYPKaWtF2bGw_lsIhYjylpQOE/edit?usp=drive_link&ouid=103502040588602515559&rtpof=true&sd=true
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   المملكة العربية السعودية
  الاتحاد العربي السعودي لكرة القدم
  لجنة الاحتراف وأوضاع اللاعبين

  

   
 عقد عمل لاعب كرة قدم محترف

 السعوديين()اللاعبين غير 
 : الأطراف1المادة 

 ما يلي: أطراف العقد الماثل هم
 
 النادي 1-1

  الاسم
  العنوان البريدي المسجل

  عنوان البريد الإلكتروني الرسمي
  رقم الهاتف الرسمي

  الموقع الإلكتروني الرسمي
  الاسم الكامل لممثل النادي

  وظيفة ممثل النادي داخل النادي
  البريد الإلكتروني لممثل الناديعنوان 

  رقم الهوية لدى الاتحاد الدولي لكرة القدم
 
 اللاعب 1-2

  الاسم الكامل
  تاريخ الميلاد )اليوم/الشهر/السنة(

  الجنس
  الجنسية

  الجنسيات الأخرى
  نوع كرة القدم )أي كرة قدم، كرة قدم خماسية، كرة شاطئية(

  العنوان البريدي المسجل
  عنوان البريد الإلكتروني الرسمي

  رقم الهاتف الرسمي
  رقم الهوية لدى الاتحاد الدولي لكرة القدم

 
 : التعريفات2المادة 
 لجنة الاحتراف وأوضاع اللاعبين بالاتحاد العربي السعودي لكرة القدم اللجنة

 القدمغرفة فض المنازعات بالاتحاد الدولي لكرة  غرفة فض المنازعات بالفيفا
الخدمات المتعلقة بكرة القدم المنفذة لصالح شخص طبيعي مرخص له من قبل الاتحاد الدولي لأداء وتنفيذ  الوكيل

عميل أو نيابةً عنه؛ بما في ذلك أي تفاوض أو تواصل بشأن إبرام معاملة أو تمهيداً لها أو أي نشاط آخر 
 .ذي صلة بغرض و/أو بهدف و/أو بقصد إبرامها

لاعب لديه عقد خطي مع نادٍ ويدُفع له نظير ممارسته لنشاط كرة القدم أكثر مما يتحمله من تكاليف  المحترف
 بالفعل.

 الاتحاد العربي السعودي لكرة القدم الاتحاد السعودي
غرفة فض المنازعات 

 بالاتحاد السعودي
 غرفة فض المنازعات بالاتحاد العربي السعودي لكرة القدم

 لائحة الاتحاد العربي السعودي لكرة القدم بشأن أوضاع اللاعبين وانتقالاتهم سعوديلائحة الاتحاد ال
 

 
 

 

 : الغرض من العقد3المادة 
 يرغب النادي في إبرام علاقة تعاقدية ملزمة قانوناً مع اللاعب من أجل الحصول على خدماته كلاعب كرة قدم محترف ويرغب اللاعب في إبرام

 ملزمةعلاقة تعاقدية ملزمة قانوناً مع النادي من أجل تقديم خدماته كلاعب كرة قدم محترف. ويوافق الطرفان بموجبه على إبرام علاقة تعاقدية 
 العقد للاجتياز الناجح للفحص الطبي و/أو منح تصريح عمل. ولا يجوز أن يخضع سريانقانوناً من خلال العقد الماثل ووفقاً لشروطه وأحكامه. 

 

 : المدة4المادة 
 تواريخ البدء والانتهاء 4-1

  تاريخ بدء العقد )اليوم/الشهر/السنة(
  تاريخ انتهاء العقد )اليوم/الشهر/السنة(

 
 الحد الأدنى للمدة 4-2

 يتعين أن يظل العقد ساري المفعول حتى نهاية موسم كرة القدم المعتاد كحد أدنى.
 
 الحد الأقصى للمدة 4-3

سنة )الثامنة عشر(، فإن مدة  18( سنوات. وفي حال إبرام اللاعب للعقد الماثل قبل تاريخ بلوغه 5لا يجوز أن تزيد مدة العقد الماثل عن خمس )
 ( سنوات.3لا يجوز أن تزيد عن ثلاث ) العقد

 
 : الأجر5المادة 

 الأجر الشهري الثابت 5-1
 يدفع النادي إلى اللاعب الأجر الشهري الثابت التالي )خالياً من أي ضرائب أو رسوم بنكية أو رسوم صرف أجنبي(.

 
 المبلغ العملة نوع الدفعة

   راتب شهري
 

  [. 1-4الرقم الإجمالي للأشهر طبقاً للمادة راتب شهري بحلول اليوم الأخير من كل شهر بمبلغ إجمالي قدره ]يدفع النادي إلى اللاعب كل دفعة 
 
 )مقدم العقد( الدفعات المالية الثابتة 5-2

 أجنبي(:يتعين على النادي دفع الدفعات المالية الثابتة التالية إلى اللاعب )خالية من أي ضرائب أو رسوم بنكية أو رسوم صرف 
 

 الموعد النهائي للدفع )اليوم/الشهر/السنة( المبلغ العملة نوع الدفعة
    
    

 
 (الحوافز /)المكافآت الدفعات المالية المشروطة 5-3

رسوم بنكية  يدفع النادي، عند وفاء اللاعب بالشرط المحدد )الشروط المحددة( في هذا القسم، الأجر التالي إلى اللاعب )خالياً من أي ضرائب أو
 يوماً من وفاء اللاعب بالشرط ذي الصلة. 30أو رسوم صرف أجنبي( في غضون 

 
 الشرط المطلوب الوفاء به المبلغ العملة نوع الدفعة

    
    
    

 
 تفاصيل الدفع 5-4

 تفاصيله أدناه:يدفع النادي جميع الأجور الشهرية والثابتة والمشروطة إلى الحساب البنكي الخاص باللاعب الموضح 
 

  اسم صاحب الحساب
  الرقم الدولي للحساب البنكي )الآيبان(

  رمز معرف البنك/السويفت
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 : الغرض من العقد3المادة 
 يرغب النادي في إبرام علاقة تعاقدية ملزمة قانوناً مع اللاعب من أجل الحصول على خدماته كلاعب كرة قدم محترف ويرغب اللاعب في إبرام

 ملزمةعلاقة تعاقدية ملزمة قانوناً مع النادي من أجل تقديم خدماته كلاعب كرة قدم محترف. ويوافق الطرفان بموجبه على إبرام علاقة تعاقدية 
 العقد للاجتياز الناجح للفحص الطبي و/أو منح تصريح عمل. ولا يجوز أن يخضع سريانقانوناً من خلال العقد الماثل ووفقاً لشروطه وأحكامه. 

 

 : المدة4المادة 
 تواريخ البدء والانتهاء 4-1

  تاريخ بدء العقد )اليوم/الشهر/السنة(
  تاريخ انتهاء العقد )اليوم/الشهر/السنة(

 
 الحد الأدنى للمدة 4-2

 يتعين أن يظل العقد ساري المفعول حتى نهاية موسم كرة القدم المعتاد كحد أدنى.
 
 الحد الأقصى للمدة 4-3

سنة )الثامنة عشر(، فإن مدة  18( سنوات. وفي حال إبرام اللاعب للعقد الماثل قبل تاريخ بلوغه 5لا يجوز أن تزيد مدة العقد الماثل عن خمس )
 ( سنوات.3لا يجوز أن تزيد عن ثلاث ) العقد

 
 : الأجر5المادة 

 الأجر الشهري الثابت 5-1
 يدفع النادي إلى اللاعب الأجر الشهري الثابت التالي )خالياً من أي ضرائب أو رسوم بنكية أو رسوم صرف أجنبي(.

 
 المبلغ العملة نوع الدفعة

   راتب شهري
 

  [. 1-4الرقم الإجمالي للأشهر طبقاً للمادة راتب شهري بحلول اليوم الأخير من كل شهر بمبلغ إجمالي قدره ]يدفع النادي إلى اللاعب كل دفعة 
 
 )مقدم العقد( الدفعات المالية الثابتة 5-2

 أجنبي(:يتعين على النادي دفع الدفعات المالية الثابتة التالية إلى اللاعب )خالية من أي ضرائب أو رسوم بنكية أو رسوم صرف 
 

 الموعد النهائي للدفع )اليوم/الشهر/السنة( المبلغ العملة نوع الدفعة
    
    

 
 (الحوافز /)المكافآت الدفعات المالية المشروطة 5-3

رسوم بنكية  يدفع النادي، عند وفاء اللاعب بالشرط المحدد )الشروط المحددة( في هذا القسم، الأجر التالي إلى اللاعب )خالياً من أي ضرائب أو
 يوماً من وفاء اللاعب بالشرط ذي الصلة. 30أو رسوم صرف أجنبي( في غضون 

 
 الشرط المطلوب الوفاء به المبلغ العملة نوع الدفعة

    
    
    

 
 تفاصيل الدفع 5-4

 تفاصيله أدناه:يدفع النادي جميع الأجور الشهرية والثابتة والمشروطة إلى الحساب البنكي الخاص باللاعب الموضح 
 

  اسم صاحب الحساب
  الرقم الدولي للحساب البنكي )الآيبان(

  رمز معرف البنك/السويفت
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  اسم البنك
  العنوان البريدي للبنك

  دولة البنك
 

 
 المزايا غير المالية/المزايا العينية 5-5

 :فقط عقده سريان للاعب أثناءيوفر النادي أيضاً المزايا غير المالية/المزايا العينية التالية 
 

 الشرط المطلوب الوفاء به )إن وجد( التفاصيل الميزة غير المالية/الميزة العينية
   
   
   

 
 الإجازة السنوية 5-6
على [. وفي كافة الظروف، يحق للاعب الحصول يوماً ميلادياً كحد أدنى 28يحق للاعب الحصول على إجازة سنوية مدفوعة الأجر قدرها ] .1

شهراً، مع ضمان الحصول على إجازة مدفوعة الأجر لمدة لا تقل  12يوماً ميلادياً كل فترة قدرها  28إجازة مدفوعة الأجر بحد أدنى قدره 
حال كانت  وفي  .عن أسبوعيين متتابعين بعد الجزء الأول من الموسم وما لا يقل عن أسبوعين متتابعين بعد آخر مباراة رسمية في الموسم

 .تناسبي أساس على أعلاه إليها المشار المدفوعة الإجازة فترات تطبيق يتم شهراً، 12مدة العقد أقل من 
ل يتعين الاتفاق بين الطرفين على تواريخ الإجازة السنوية مسبقاً. وكقاعدة عامة، لا يجوز للاعب الحصول على الإجازة السنوية إلا في حا .2

مطلوب من النادي خوضها. وفي حال إخفاق الطرفين، متصرفين على نحو معقول، في التوصل إلى اتفاق بشأن عدم وجود مباريات رسمية 
عب تواريخ الإجازة السنوية، فإن النادي يحُدد تواريخ الإجازة السنوية للاعب وفقاً لاحتياجات النشاط الرياضي للنادي، مع أخذ مصالح اللا

 في الاعتبار قدر الإمكان.
اعتبار غياب اللاعب من أجل الواجب الدولي )أي عقب استدعائه من قبِل المنتخب الممثل للبلد الذي يكون اللاعب مؤهلاً للعب له لا يجوز  .3

من لائحة الاتحاد الدولي لكرة القدم بشأن أوضاع وانتقالات اللاعبين، بخصوص جميع فترات المباريات  1بناءً على جنسيته، وفقاً للملحق 
رجة في روزنامة المباريات الدولية علاوة على المنافسات النهائية لبطولة كأس العالم لكرة القدم وبطولة كأس القارات لكرة القدم الدولية المد

 ومسابقات المنتخب الأول للاتحاد القاري الذي يكون الاتحاد التابع له اللاعب عضواً فيه( على أنها إجازة سنوية لأغراض هذه المادة.
 

 التزامات النادي :6المادة 
 على النادي: يجب

 التصرف بروح حسن النية والأمانة والنزاهة تجاه اللاعب في جميع الأوقات؛ .1
لكرة القدم والاتحاد الآسيوي لكرة القدم والاتحاد الدولي  بتشريعات ولوائح وتعاميم وتعليمات وقرارات الرابطة والاتحاد السعودي الالتزام .2

 لكرة القدم، وما يطرأ عليها من تعديلات من حين لآخر، والامتثال لها وتطبيقها في جميع الأوقات؛
لكرة القدم والاتحاد  تزويد اللاعب، بناءً على طلبه، بنسخة من جميع تشريعات ولوائح وتعاميم وتعليمات وقرارات الرابطة والاتحاد السعودي .3

 الآسيوي لكرة القدم والاتحاد الدولي لكرة القدم ذات الصلة، وما يطرأ عليها من تعديلات من حين لآخر؛
 العقد الماثل؛ هذامن  5دفع أجر اللاعب وفقاً للشروط والأحكام والمواعيد النهائية الواردة في المادة  .4
 حماية حقوق الإنسان الخاصة باللاعب؛ .5
عن أي نوع من التمييز ضد اللاعب استناداً إلى العرق أو لون البشرة أو الجنسية أو الأصل الاجتماعي أو الإعاقة أو اللغة أو الدين  الامتناع .6

 أو أي رأي آخر أو الثروة أو الميلاد أو أي حالة أخرى أو أي سبب آخر.
شكيل الفريق الأول ويحق له التدريب مع بقية اللاعبين في تشكيل قبول والموافقة على والإقرار بأن اللاعب متعاقد معه ليكون عضواً في ت .7

ف الفريق الأول. ولا يجوز للنادي توجيه تعليمات إلى اللاعب بالتدريب و/أو اللعب مع أي فريق خلاف الفريق الأول للنادي ما لم توجد ظرو
 رياضية استثنائية يكون اللاعب خاضع بموجبها للنقاهة بعد مرض أو إصابة؛

)أي تصريح الإقامة الصادر عن السلطات المحلية  الإقامةزويد اللاعب على الفور بكافة أوجه المساعدة المطلوبة من أجل الحصول على ت .8
بالمملكة العربية السعودية( علاوة على أي تأشيرات سفر أخرى قد يحتاجها اللاعب على نحو معقول من حين لآخر من أجل ممارسة حرية 

 به؛ الانتقال الخاصة
. ويتعين على النادي مدة العقداستصدار تغطية تأمينية للتأمين على اللاعب ضد أي حادث أو إصابة أو معالجة طبية قد يحتاج إليها أثناء  .9

 كذلك ضمان اشتمال التغطية التأمينية المذكورة على الأحداث المؤمن عليها التي يمتد أثرها بعد نهاية مدة العقد؛
 عب للاعب تحت توجيه احترافي من مدربي الفريق الأول للنادي تكون آمنة وصحية وملائمة ومناسبة وكافية؛توفير ظروف تدريب ول .10
 تزويد اللاعب بمعدات وأدوات التدريب والمنافسة المطلوبة؛ .11

 
 

 

معني تسريح اللاعب من أجل المنتخب الممثل للبلد الذي يكون اللاعب مؤهلاً للعب له بناءً على جنسيته؛ في حال استدعائه من قبِل الاتحاد ال .12
 من لائحة الاتحاد الدولي لكرة القدم بشأن أوضاع وانتقالات اللاعبين. وينطبق ذلك بخصوص جميع فترات المباريات الدولية 1وفقاً للملحق 

المدرجة في روزنامة المباريات الدولية علاوة على المنافسات النهائية لبطولة كأس العالم لكرة القدم وبطولة كأس القارات لكرة القدم 
 ومسابقات المنتخب الأول للاتحاد القاري الذي يكون الاتحاد التابع له اللاعب عضواً فيه؛

لى مزيد من التعليم أو التدريب المهني بخصوص حياته المهنية بعيداً عن كرة القدم عدم إعاقة ممارسة اللاعب لأي قرار بشأن الحصول ع .13
 وذلك على نفقة اللاعب الشخصية؛

 عدم إعاقة حرية اللاعب في الانضمام إلى اتحاد ممثل للاعبين أو الإخلال بذلك بأي كيفية. .14
( أيام منح اللاعب على نحو معتاد راحة لفترة متواصلة 6قدرها ستة ) تنظيم التزامات اللاعب بموجب العقد الماثل بكيفية تتيح في غضون فترة .15

( ساعة. وفي حال عدم التمكن، لظروف استثنائية )على سبيل المثال المباريات والاستعدادات(، من ضمان 24لا تقل عن أربع وعشرين )
، فإن اللاعب يحق له الحصول على راحة في أول فرصة وفي ( أيام متتالية7منح الراحة المُشار إليها في العبارة السابقة في غضون سبعة )

 غضون الأيام العشرة التالية كحد أقصى.
تغطية جميع تكاليف المعالجة الطبية للاعب وإعادة تأهيله طوال مدة العقد، شريطة أن تكون تلك التكاليف ناجمة عن مرض أو إصابة وقد  .16

 تم تحملها بموجب إحالة من طبيب النادي.
 اللاعب، على الفور ودون أي تأخير، بأي عقوبات رياضية يخضع لها؛إخطار  .17
شهراً بعد انقضاء مدة العقد، على أن تكون تلك التكاليف ناجمة  12تغطية كافة تكاليف المعالجة الطبية للاعب وإعادة تأهيله لفترة لا تقل عن  .18

 عن مرض أو إصابة وقد تم تحملها بموجب إحالة من طبيب النادي؛ و
 يذ جميع الالتزامات المالية والالتزامات الأخرى بموجب العقد الماثل بحلول المواعيد النهائية المحددة تعاقدياً.تنف .19
 

 : التزامات اللاعب7المادة 
 :على اللاعب يجب

 التصرف بروح حسن النية والأمانة والنزاهة تجاه النادي في جميع الأوقات؛ .1
لكرة القدم والاتحاد الآسيوي لكرة القدم  بتشريعات وقواعد ولوائح وقوانين وتعاميم وتوجيهات وقرارات الرابطة والاتحاد السعودي الالتزام .2

 والاتحاد الدولي لكرة القدم، وما يطرأ عليها من تعديلات من حين لآخر، والامتثال لها والالتزام بها في جميع الأوقات؛
 ودون أي تأخير، بأي عقوبات رياضية يخضع لها؛ إخطار النادي، على الفور .3
 من لائحة الاتحاد الدولي لكرة القدم بشأن أوضاع وانتقالات اللاعبين؛ 1العودة فوراً إلى النادي عقب الواجب الدولي وفقاً للملحق  .4
قاً لما قد يطلبه النادي من حين حضور جميع جلسات التدريب ومعسكرات التدريب والندوات والمؤتمرات الصحفية والفعاليات الأخرى وف .5

على أن لآخر. وإذا كان اللاعب طالباً قاصراً مقيداً بإحدى المدارس، فإنه يتم إعفاؤه من حضور التدريبات الصباحية أثناء أيام الدراسة فقط، 
 تلك التدريبات المُعفى منها يتعين على اللاعب تعويضها حسب الأصول في فترات أخرى يحُددها النادي؛

 المشاركة في جميع المباريات الودية والرسمية للنادي، حسبما يطلبه النادي، وفقاً للتواريخ المحددة؛ .6
بذل قصارى ما بوسعه والقيام في الموعد المحدد ودون تحفظ وبأقصى ما لديه من قدرات بتنفيذ الأنشطة والالتزامات المنصوص عليها في  .7

 لك؛العقد الماثل، ما لم تحول صحته دون فعل ذ
 بذل قصارى ما بوسعه من أجل الحفاظ على مستوى قدراته الرياضية والبدنية والنفسية وتحسينه متى أمكن ذلك؛ .8
 الالتزام بمبادئ اللعب النظيف والنزاهة والروح الرياضية والاحترافية في جميع الأوقات داخل وخارج ميدان المنافسة )الملعب(؛ .9

 حصول على موافقة خطية من النادي، باستثناء ما يكون في حالة القوة القاهرة؛عدم الاعتزال أثناء مدة العقد دون ال .10
 عدم المشاركة في أي نشاط رياضي أو ثقافي أو اجتماعي أو اللعب في أي مباريات لصالح أي نادٍ آخر أثناء مدة العقد؛ .11
منح النادي موافقة خطية مسبقة بخصوص تلك الامتناع عن الدخول في مفاوضات وإبرام عقد عمل مع أي نادٍ آخر ما لم وحتى )أ( ي .12

 المفاوضات و/أو إبرام العقد أو )ب( يكون العقد الماثل واجب الانتهاء في غضون ستة أشهر أو )ج( يكون العقد الماثل قد انتهى بالفعل؛
أو موقف أو سمعة النادي  الامتناع عن أي تصرف أو بيان أو تصريح أو قول يضر، أو يمكن على نحو معقول اعتبار أنه يضر، بصورة .13

 و/أو شركائه/رعاته.
يتعين على اللاعب الخضوع للمعالجة بواسطة طبيب/أخصائي علاج طبيعي/معالج يدوي معين من قبِل النادي. ورغم ذلك، يحق للاعب  .14

بيعي/المعالج اليدوي الحصول على رأي ثانٍ من أخصائي طبي مستقل من اختياره في حال اعتراضه على رأي الطبيب/أخصائي العلاج الط
ز التابع للنادي. وفي حال استمرار الاختلاف في الآراء، فإن اللاعب والنادي يوافقان على قبول رأي ثالث مستقل )على سبيل المثال من مرك

 ستقل.طبي متميز تابع للاتحاد الدولي لكرة القدم( والذي يكون ملزماً لكلا الطرفين. وسيتحمل النادي تكاليف أي رأي ثالث م
 عدم الإفصاح لأي طرف ثالث عن أي معلومات حساسة أو سرية أو محظورة متعلقة بالنادي؛ .15
الوكالة العالمية لمكافحة المنشطات واللجنة السعودية للرقابة على المنشطات بتشريعات وقواعد ولوائح وقوانين وتوجيهات وقرارات  الالتزام .16

 رقابية محلية أو دولية أخرى والامتثال لها والالتزام بها في جميع الأوقات؛وأي هيئات رياضية أو قضائية أو تحكيمية أو 
 الالتزام على الفور بكافة طلبات ومتطلبات هيئات مكافحة المنشطات المحلية أو الدولية المختصة؛ .17
لمشاركة في أي تلاعب في الاعتراض على ورفض وتقديم بلاغ )إلى النادي وإلى الاتحاد السعودي( عن أي محاولة تواصل مع اللاعب ل .18

 نتائج المباريات أو أي تهديد لنزاهة الرياضة من أي نوع؛
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معني تسريح اللاعب من أجل المنتخب الممثل للبلد الذي يكون اللاعب مؤهلاً للعب له بناءً على جنسيته؛ في حال استدعائه من قبِل الاتحاد ال .12
 من لائحة الاتحاد الدولي لكرة القدم بشأن أوضاع وانتقالات اللاعبين. وينطبق ذلك بخصوص جميع فترات المباريات الدولية 1وفقاً للملحق 

المدرجة في روزنامة المباريات الدولية علاوة على المنافسات النهائية لبطولة كأس العالم لكرة القدم وبطولة كأس القارات لكرة القدم 
 ومسابقات المنتخب الأول للاتحاد القاري الذي يكون الاتحاد التابع له اللاعب عضواً فيه؛

لى مزيد من التعليم أو التدريب المهني بخصوص حياته المهنية بعيداً عن كرة القدم عدم إعاقة ممارسة اللاعب لأي قرار بشأن الحصول ع .13
 وذلك على نفقة اللاعب الشخصية؛

 عدم إعاقة حرية اللاعب في الانضمام إلى اتحاد ممثل للاعبين أو الإخلال بذلك بأي كيفية. .14
( أيام منح اللاعب على نحو معتاد راحة لفترة متواصلة 6قدرها ستة ) تنظيم التزامات اللاعب بموجب العقد الماثل بكيفية تتيح في غضون فترة .15

( ساعة. وفي حال عدم التمكن، لظروف استثنائية )على سبيل المثال المباريات والاستعدادات(، من ضمان 24لا تقل عن أربع وعشرين )
، فإن اللاعب يحق له الحصول على راحة في أول فرصة وفي ( أيام متتالية7منح الراحة المُشار إليها في العبارة السابقة في غضون سبعة )

 غضون الأيام العشرة التالية كحد أقصى.
تغطية جميع تكاليف المعالجة الطبية للاعب وإعادة تأهيله طوال مدة العقد، شريطة أن تكون تلك التكاليف ناجمة عن مرض أو إصابة وقد  .16

 تم تحملها بموجب إحالة من طبيب النادي.
 اللاعب، على الفور ودون أي تأخير، بأي عقوبات رياضية يخضع لها؛إخطار  .17
شهراً بعد انقضاء مدة العقد، على أن تكون تلك التكاليف ناجمة  12تغطية كافة تكاليف المعالجة الطبية للاعب وإعادة تأهيله لفترة لا تقل عن  .18

 عن مرض أو إصابة وقد تم تحملها بموجب إحالة من طبيب النادي؛ و
 يذ جميع الالتزامات المالية والالتزامات الأخرى بموجب العقد الماثل بحلول المواعيد النهائية المحددة تعاقدياً.تنف .19
 

 : التزامات اللاعب7المادة 
 :على اللاعب يجب

 التصرف بروح حسن النية والأمانة والنزاهة تجاه النادي في جميع الأوقات؛ .1
لكرة القدم والاتحاد الآسيوي لكرة القدم  بتشريعات وقواعد ولوائح وقوانين وتعاميم وتوجيهات وقرارات الرابطة والاتحاد السعودي الالتزام .2

 والاتحاد الدولي لكرة القدم، وما يطرأ عليها من تعديلات من حين لآخر، والامتثال لها والالتزام بها في جميع الأوقات؛
 ودون أي تأخير، بأي عقوبات رياضية يخضع لها؛ إخطار النادي، على الفور .3
 من لائحة الاتحاد الدولي لكرة القدم بشأن أوضاع وانتقالات اللاعبين؛ 1العودة فوراً إلى النادي عقب الواجب الدولي وفقاً للملحق  .4
قاً لما قد يطلبه النادي من حين حضور جميع جلسات التدريب ومعسكرات التدريب والندوات والمؤتمرات الصحفية والفعاليات الأخرى وف .5

على أن لآخر. وإذا كان اللاعب طالباً قاصراً مقيداً بإحدى المدارس، فإنه يتم إعفاؤه من حضور التدريبات الصباحية أثناء أيام الدراسة فقط، 
 تلك التدريبات المُعفى منها يتعين على اللاعب تعويضها حسب الأصول في فترات أخرى يحُددها النادي؛

 المشاركة في جميع المباريات الودية والرسمية للنادي، حسبما يطلبه النادي، وفقاً للتواريخ المحددة؛ .6
بذل قصارى ما بوسعه والقيام في الموعد المحدد ودون تحفظ وبأقصى ما لديه من قدرات بتنفيذ الأنشطة والالتزامات المنصوص عليها في  .7

 لك؛العقد الماثل، ما لم تحول صحته دون فعل ذ
 بذل قصارى ما بوسعه من أجل الحفاظ على مستوى قدراته الرياضية والبدنية والنفسية وتحسينه متى أمكن ذلك؛ .8
 الالتزام بمبادئ اللعب النظيف والنزاهة والروح الرياضية والاحترافية في جميع الأوقات داخل وخارج ميدان المنافسة )الملعب(؛ .9

 حصول على موافقة خطية من النادي، باستثناء ما يكون في حالة القوة القاهرة؛عدم الاعتزال أثناء مدة العقد دون ال .10
 عدم المشاركة في أي نشاط رياضي أو ثقافي أو اجتماعي أو اللعب في أي مباريات لصالح أي نادٍ آخر أثناء مدة العقد؛ .11
منح النادي موافقة خطية مسبقة بخصوص تلك الامتناع عن الدخول في مفاوضات وإبرام عقد عمل مع أي نادٍ آخر ما لم وحتى )أ( ي .12

 المفاوضات و/أو إبرام العقد أو )ب( يكون العقد الماثل واجب الانتهاء في غضون ستة أشهر أو )ج( يكون العقد الماثل قد انتهى بالفعل؛
أو موقف أو سمعة النادي  الامتناع عن أي تصرف أو بيان أو تصريح أو قول يضر، أو يمكن على نحو معقول اعتبار أنه يضر، بصورة .13

 و/أو شركائه/رعاته.
يتعين على اللاعب الخضوع للمعالجة بواسطة طبيب/أخصائي علاج طبيعي/معالج يدوي معين من قبِل النادي. ورغم ذلك، يحق للاعب  .14

بيعي/المعالج اليدوي الحصول على رأي ثانٍ من أخصائي طبي مستقل من اختياره في حال اعتراضه على رأي الطبيب/أخصائي العلاج الط
ز التابع للنادي. وفي حال استمرار الاختلاف في الآراء، فإن اللاعب والنادي يوافقان على قبول رأي ثالث مستقل )على سبيل المثال من مرك

 ستقل.طبي متميز تابع للاتحاد الدولي لكرة القدم( والذي يكون ملزماً لكلا الطرفين. وسيتحمل النادي تكاليف أي رأي ثالث م
 عدم الإفصاح لأي طرف ثالث عن أي معلومات حساسة أو سرية أو محظورة متعلقة بالنادي؛ .15
الوكالة العالمية لمكافحة المنشطات واللجنة السعودية للرقابة على المنشطات بتشريعات وقواعد ولوائح وقوانين وتوجيهات وقرارات  الالتزام .16

 رقابية محلية أو دولية أخرى والامتثال لها والالتزام بها في جميع الأوقات؛وأي هيئات رياضية أو قضائية أو تحكيمية أو 
 الالتزام على الفور بكافة طلبات ومتطلبات هيئات مكافحة المنشطات المحلية أو الدولية المختصة؛ .17
لمشاركة في أي تلاعب في الاعتراض على ورفض وتقديم بلاغ )إلى النادي وإلى الاتحاد السعودي( عن أي محاولة تواصل مع اللاعب ل .18

 نتائج المباريات أو أي تهديد لنزاهة الرياضة من أي نوع؛
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لتي يطُلق الالتزام باللائحة الداخلية للمخالفات والعقوبات الخاصة بالنادي والتي يحق للنادي فرضها وفقاً للائحة الداخلية للنادي و اللائحة ا .19
للأندية التي تطبق الاحتراف" الصادرة عن الاتحاد السعودي، والتي يتم إطلاع اللاعب على  عليها "اللائحة النموذجية للمخالفات والعقوبات

 نسخة منها وتزويده بها ويتم اعتبار توقيعه على العقد الماثل بمثابة إقرار باستلامها.
 

 : العقوبات الانضباطية8المادة 
الماثل أو اللوائح المطبقة، فإنه يجوز للنادي فرض عقوبات انضباطية  في حال ارتكاب اللاعب لمخالفة لأي من التزاماته بموجب العقد .1

ضد اللاعب. ويتعين على النادي توجيه الاتهامات حسب الأصول إلى اللاعب وإخطاره كتابة بتفاصيل الاتهامات. ويتعين منح اللاعب 
ئح الاتحاد السعودي المطبقة؛ بما في ذلك لائحة فرصة للرد على الاتهامات. وعلى وجه الخصوص، يقُر اللاعب بأنه على دراية بلوا

 الاحتراف وأوضاع اللاعبين وانتقالاتهم ولائحة الانضباط والأخلاق )المتاحتين بحرية على الموقع الرسمي للاتحاد السعودي(.
التالية أو أكثر من عقوبة منها في حال إخفاق اللاعب في الوفاء بالتزاماته بموجب العقد الماثل، فإنه يجوز للنادي فرض إحدى العقوبات  .2

 على اللاعب وفقاً لقواعد الانضباط الخاصة بالناي:
 )أ( إنذار خطي؛

 توبيخ رسمي؛)ب( 
 )ج( غرامة؛ و/أو

 )د( خدمة كرة القدم المجتمعية.
عن المبلغ المعادل لأجر  الغرامات المتعلقة بالمخالفات البسيطة التي يتم فرضها بواسطة النادي في نفس يوم المخالفة لا يجوز أن تزيد .3

يوماً( وفقاً  30يوم واحد من الأجر الشهري الثابت الواجب الدفع إلى اللاعب )يتم حساب المبلغ من خلال قسمة الراتب الشهري على 
 من العقد الماثل. 1-5لشروط المادة 

 و/أو اللعب الضعيف المزعوم.لا يجوز للنادي في ظل أي ظروف تطبيق عقوبة على اللاعب بسبب الأداء الضعيف للفريق  .4
عند اختيار عقوبة وفرضها، يتعين على النادي أن يأخذ في الاعتبار كافة ظروف وملابسات الحالة. ويتعين على النادي إخطار اللاعب  .5

ن أي جنسية( أيام قبل موعد جلسة الاستماع. ويجوز أن يمثل اللاعب في الإجراءات الانضباطية شخص )م 7كتابة مسبقاً بما لا يقل عن 
 مفوض من قبِل اللاعب لهذا الغرض.

 
يقُر النادي بأنه إذا تألفت العقوبة من غرامة، فإن تلك الغرامة يخصهما النادي من راتب اللاعب، ويحق للاعب تقديم مطالبة إلى غرفة  .6

 فض المنازعات بالفيفا لتقييم مشروعية الغرامة.
 

 : حقوق الصور9المادة 
 حصري لاستغلال صورة واسم اللاعب للأغراض التجارية والتسويقية طوال مدة العقد.يملك النادي حق غير  .1
 لا يجوز للاعب استغلال صورته واسمه طوال مدة العقد عندما يؤدي فعل ذلك إلى خلق أي تعارض مع: .2

 )أ( الحقوق والالتزامات القانونية والرقابية والتعاقدية للنادي أو شركائه/رعاته؛
 ولوائح الرابطة أو الاتحاد السعودي أو الاتحاد الآسيوي أو الاتحاد الدولي؛)ب( قواعد 

 )ج( أنظمة المملكة العربية السعودية؛
 )د( النظام العام والأخلاق العامة في المملكة العربية السعودية؛ و

 )هـ( تعزيز الصحة العامة.
فاوض معه وإبرام اتفاق معه. ويظل اللاعب متمتعاً بحرية اختيار لا يجوز للنادي تقييد حرية اللاعب في إيجاد راعي حذاء له والت .3

 الأحذية التي يرتديها في أي جلسة تدريب أو مباراة.
 

 : المنازعات10المادة 
أي نزاع بشأن شروط وأحكام العقد الماثل، فإنه يتعين على الطرفين بذل كافة المساعي المعقولة لحل النزاع عبر السبل  ءفي حال نشو .1

 الودية.
تخضع المنازعات للاختصاص القضائي لغرفة فض المنازعات بالفيفا، بوصفها الجهة المختصة الابتدائية بخصوص المنازعات ذات  .2

 ام ذات الصلة من لائحة الاتحاد الدولي لكرة القدم بشأن أوضاع وانتقالات اللاعبين.البعُد الدولي، طبقاً للأحك
يجوز الطعن على القرارات الصادرة عن غرفة فض المنازعات بالفيفا أمام محكمة التحكيم الرياضية. ويقر الطرفان بالسلطة المطلقة  .3

 د الدولي.والنهائية لمحكمة التحكيم الرياضية بشأن المنازعات ذات البعُ
 : التعديلات11المادة 
 واللاعب.يشُكل العقد الماثل والوثائق المُشار إليها فيه الاتفاق الكامل بين النادي واللاعب ويلُغي ويحل محل أي اتفاقيات سابقة بين النادي  .1
هذا القبيل بموجب موافقة الطرفين من العقد الماثل. ويتم إجراء أي تعديلات من  5والمادة  4لا يجوز إجراء تعديلات إلا في المادة  .2

 ويتعين تحريرها كتابة وتوقيعها بواسطة كلا الطرفين. ولا يجوز إجراء أي تعديلات أخرى.
أي تعديلات تتعارض مع لوائح الرابطة أو الاتحاد السعودي أو الاتحاد الآسيوي أو الاتحاد الدولي أو النظام الوطني للمملكة العربية  .3

ذلك الحكم أو الجزء الثابت  ة وغير نافذة. ومتى ثبت بطلان أو عدم نفاذ أي تعديل أو جزء من العقد الماثل، فإنالسعودية تكون باطل
 بطلانه على وجه التحديد، وليس العقد بالكامل، يكون ملغياً ولا أثر له.

 
 

 

 
  

. ويتعين على النادي أيضاً عمل أيام( 3) ثلاثة  يتعين على النادي إخطار اللجنة كتابة بأي تعديل دون تأخير في غضون موعد أقصاه  .4
 إخطار الرابطة متى تعين عليه فعل ذلك بموجب لوائح الرابطة.

 : الإنهاء12المادة 
في حال إخفاق النادي على نحو غير مشروع في أن يدفع إلى اللاعب راتب شهرين على الأقل في تاريخي استحقاقهما، فإنه يتم اعتبار  .1

لغاء العقد الماثل، شريطة إثبات تقصير النادي كتابة ومنحه موعداً نهائياً لا يقل عن خمسة عشر يوماً للوفاء اللاعب لديه سبب عادل لإ
التام بالتزامه المالي )التزاماته المالية(. ويوافق الطرفان على أنه في حال إنهاء اللاعب للعقد بموجب سبب عادل وفقاً للمنصوص 

و إذا أنهى أي من الطرفين العقد لسبب عادل، فإن التعويض عن خرق العقد واجب الدفع يكون عبارة أ 12من المادة  1عليه في الفقرة 
عن مبلغ وقدره: )...........................(، وفي حال عدم الاتفاق على قيمة التعويض فإنه يكون وفقاً لما نصت عليه أحكام المادة 

 لصادرة عن فيفا.( من لائحة أوضاع اللاعبين ا17السابعة عشر )
 لا يجوز للنادي إلغاء العقد بسبب تعرض اللاعب لإصابة أثناء اللعب أو التدريب. .2
 لا يجوز أن يخضع سريان العقد للاجتياز الناجح للفحص الطبي و/أو منح تصريح عمل. .3
تدريب. ولا يجوز إنهاء العقد لا يجوز للنادي وقف أو تعطيل أو تأخير أجر اللاعب بسبب تعرض اللاعب لإصابة أثناء اللعب أو ال .4

بواسطة أي طرف أثناء الموسم الرياضي في ظل أي ظروف، باستثناء حالات )أ( وجود سبب عادل للإلغاء و/أو )ب( اتفاق الطرفين 
 على إنهاء العقد قبل تاريخ انقضاء أجله بموجب الاتفاق المتبادل بينهما.

 تب المستحقة عن العمل الذي نفذه بالفعل، مالم يحقق ذلك منفعة أكبر للاعب.لا يجوز للاعب، في ظل أي ظرف، التنازل عن الروا .5
ويتعين على  ( أيام عمل.3) ثلاثةيتعين على النادي إخطار اللجنة كتابة بأي إنهاء للعقد الماثل دون أي تأخير وفي غضون موعد أقصاه  .6

 النادي أيضاً إخطار الرابطة متى تعين عليه ذلك بموجب اللوائح ذات الصلة الخاصة الرابطة.
 : الإعارة13المادة 

ي لكرة القدم يجوز إعارة اللاعب لنادٍ آخر بموجب اتفاقية خطية بينه وبين الناديين المعنيين. وتخضع أي إعارة من هذا القبيل للائحة الاتحاد الدول
 بشأن أوضاع وانتقالات اللاعبين ولوائح الاتحاد السعودي ذات الصلة.

 : الإقرارات14المادة 
 يقُر اللاعب بأنه لا يخضع لالتزام تعاقدي تجاه أي نادي كرة قدم آخر. .1
ما إلى الآخر أو أي يقُر اللاعب بأنه لم يبرم أي اتفاق مع طرف ثالث )أي: طرف خلاف اللاعب والناديين اللذين ينتقل اللاعب من أحده .2

نادي سابق تم تسجيل اللاعب لديه( يحق للطرف الثالث بموجبه المشاركة، سواء بالكامل أو جزئياً، في الأجر الواجب الدفع بخصوص 
 الانتقال المستقبلي للاعب من نادٍ إلى آخر أو تم التنازل إليه عن أي حقوق بخصوص أي انتقال مستقبلي أو أجر انتقال.

للطرف الثالث بموجبه المشاركة، سواء بالكامل أو جزئياً، في الأجر بموجبه دي بأنه لم يبرم أي اتفاق مع طرف ثالث يحق يقُر النا .3
الواجب الدفع بخصوص الانتقال المستقبلي للاعب من نادٍ إلى آخر أو تم التنازل إليه عن أي حقوق بخصوص أي انتقال مستقبلي أو 

 أجر انتقال.
 

 أحكام عامة: 15المادة 
 .مع مراعاة خصوصية الرياضة يخضع العقد الماثل للأنظمة المعمول بها في المملكة العربية السعودية .1
( نسخ على الأقل. يحتفظ اللاعب بنسخة منها ويحتفظ النادي بنسخة منها ويتم تسليم نسخة حسب 3يتم تحرير العقد الماثل في ثلاث ) .2

 نزاع، فإنه تسود نسخة العقد التي تسلمتها اللجنة. الأصول إلى اللجنة. وفي حال نشوب أي
 يتعين تأريخ كل نسخة من العقد وتوقيعها حسب الأصول من قبِل الطرفين. .3
 ختمه الرسمي على الصفحة الأخيرة من العقد الماثل.وضع  يتعين على النادي .4
 ذكره في ذلك العقد. يجبفي حال مشاركة وكيل في مفاوضات أي عقد، فإنه  .5
للغتين العربية والإنجليزية اللغتين الرسميتين والمعتمدتين للعقد الماثل وأي مراسلات بين الطرفين. وفي حال نشوب أي نزاع أو تكون ا .6

 وجود تعارض بين الأحكام نتيجة الصياغة، فإنه تسود النسخة المحررة باللغة الإنجليزية.
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. ويتعين على النادي أيضاً عمل أيام( 3) ثلاثة  يتعين على النادي إخطار اللجنة كتابة بأي تعديل دون تأخير في غضون موعد أقصاه  .4
 إخطار الرابطة متى تعين عليه فعل ذلك بموجب لوائح الرابطة.

 : الإنهاء12المادة 
في حال إخفاق النادي على نحو غير مشروع في أن يدفع إلى اللاعب راتب شهرين على الأقل في تاريخي استحقاقهما، فإنه يتم اعتبار  .1

لغاء العقد الماثل، شريطة إثبات تقصير النادي كتابة ومنحه موعداً نهائياً لا يقل عن خمسة عشر يوماً للوفاء اللاعب لديه سبب عادل لإ
التام بالتزامه المالي )التزاماته المالية(. ويوافق الطرفان على أنه في حال إنهاء اللاعب للعقد بموجب سبب عادل وفقاً للمنصوص 

و إذا أنهى أي من الطرفين العقد لسبب عادل، فإن التعويض عن خرق العقد واجب الدفع يكون عبارة أ 12من المادة  1عليه في الفقرة 
عن مبلغ وقدره: )...........................(، وفي حال عدم الاتفاق على قيمة التعويض فإنه يكون وفقاً لما نصت عليه أحكام المادة 

 لصادرة عن فيفا.( من لائحة أوضاع اللاعبين ا17السابعة عشر )
 لا يجوز للنادي إلغاء العقد بسبب تعرض اللاعب لإصابة أثناء اللعب أو التدريب. .2
 لا يجوز أن يخضع سريان العقد للاجتياز الناجح للفحص الطبي و/أو منح تصريح عمل. .3
تدريب. ولا يجوز إنهاء العقد لا يجوز للنادي وقف أو تعطيل أو تأخير أجر اللاعب بسبب تعرض اللاعب لإصابة أثناء اللعب أو ال .4

بواسطة أي طرف أثناء الموسم الرياضي في ظل أي ظروف، باستثناء حالات )أ( وجود سبب عادل للإلغاء و/أو )ب( اتفاق الطرفين 
 على إنهاء العقد قبل تاريخ انقضاء أجله بموجب الاتفاق المتبادل بينهما.

 تب المستحقة عن العمل الذي نفذه بالفعل، مالم يحقق ذلك منفعة أكبر للاعب.لا يجوز للاعب، في ظل أي ظرف، التنازل عن الروا .5
ويتعين على  ( أيام عمل.3) ثلاثةيتعين على النادي إخطار اللجنة كتابة بأي إنهاء للعقد الماثل دون أي تأخير وفي غضون موعد أقصاه  .6

 النادي أيضاً إخطار الرابطة متى تعين عليه ذلك بموجب اللوائح ذات الصلة الخاصة الرابطة.
 : الإعارة13المادة 

ي لكرة القدم يجوز إعارة اللاعب لنادٍ آخر بموجب اتفاقية خطية بينه وبين الناديين المعنيين. وتخضع أي إعارة من هذا القبيل للائحة الاتحاد الدول
 بشأن أوضاع وانتقالات اللاعبين ولوائح الاتحاد السعودي ذات الصلة.

 : الإقرارات14المادة 
 يقُر اللاعب بأنه لا يخضع لالتزام تعاقدي تجاه أي نادي كرة قدم آخر. .1
ما إلى الآخر أو أي يقُر اللاعب بأنه لم يبرم أي اتفاق مع طرف ثالث )أي: طرف خلاف اللاعب والناديين اللذين ينتقل اللاعب من أحده .2

نادي سابق تم تسجيل اللاعب لديه( يحق للطرف الثالث بموجبه المشاركة، سواء بالكامل أو جزئياً، في الأجر الواجب الدفع بخصوص 
 الانتقال المستقبلي للاعب من نادٍ إلى آخر أو تم التنازل إليه عن أي حقوق بخصوص أي انتقال مستقبلي أو أجر انتقال.

للطرف الثالث بموجبه المشاركة، سواء بالكامل أو جزئياً، في الأجر بموجبه دي بأنه لم يبرم أي اتفاق مع طرف ثالث يحق يقُر النا .3
الواجب الدفع بخصوص الانتقال المستقبلي للاعب من نادٍ إلى آخر أو تم التنازل إليه عن أي حقوق بخصوص أي انتقال مستقبلي أو 

 أجر انتقال.
 

 أحكام عامة: 15المادة 
 .مع مراعاة خصوصية الرياضة يخضع العقد الماثل للأنظمة المعمول بها في المملكة العربية السعودية .1
( نسخ على الأقل. يحتفظ اللاعب بنسخة منها ويحتفظ النادي بنسخة منها ويتم تسليم نسخة حسب 3يتم تحرير العقد الماثل في ثلاث ) .2

 نزاع، فإنه تسود نسخة العقد التي تسلمتها اللجنة. الأصول إلى اللجنة. وفي حال نشوب أي
 يتعين تأريخ كل نسخة من العقد وتوقيعها حسب الأصول من قبِل الطرفين. .3
 ختمه الرسمي على الصفحة الأخيرة من العقد الماثل.وضع  يتعين على النادي .4
 ذكره في ذلك العقد. يجبفي حال مشاركة وكيل في مفاوضات أي عقد، فإنه  .5
للغتين العربية والإنجليزية اللغتين الرسميتين والمعتمدتين للعقد الماثل وأي مراسلات بين الطرفين. وفي حال نشوب أي نزاع أو تكون ا .6

 وجود تعارض بين الأحكام نتيجة الصياغة، فإنه تسود النسخة المحررة باللغة الإنجليزية.
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 اللاعب وكيل .4

  

 توقيعه وختمه:
 
 النادي .1

  عن النادي اسم المخول بالتوقيع بالنيابة
  منصب المخول بالتوقيع بالنيابة عن النادي )أي الرئيس/الرئيس التنفيذي(

 توقيع النادي

  تاريخ توقيع النادي )اليوم/الشهر/السنة(
 الختم الرسمي للنادي

 
 اللاعب .2

  اسم اللاعب
 توقيع اللاعب

  تاريخ توقيع اللاعب )اليوم/الشهر/السنة(
 
 وكيل النادي .3

  تمثيل النادي من خلال وكيل في مفاوضات العقد الماثل )نعم/لا(؟هل تم 
  في حال الإجابة بـ "نعم":

  اسم وكيل النادي
 توقيع وكيل النادي

  تاريخ توقيع وكيل النادي )اليوم/الشهر/السنة(
 

  هل تم تمثيل اللاعب من خلال وكيل في مفاوضات العقد الماثل )نعم/لا(؟
  الإجابة بـ "نعم":في حال 

  اسم وكيل اللاعب
 توقيع وكيل اللاعب

  تاريخ توقيع وكيل اللاعب )اليوم/الشهر/السنة(

 
 

 

 تسلمته لجنة الاحتراف وأوضاع اللاعبين بالاتحاد السعودي لكرة القدم:
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  تاريخ الاستلام )اليوم/الشهر/السنة(
 توقيع الاتحاد السعودي لكرة القدم

  تاريخ توقيع الاتحاد السعودي لكرة القدم
 الختم الرسمي للاتحاد السعودي لكرة القدم
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 تسلمته لجنة الاحتراف وأوضاع اللاعبين بالاتحاد السعودي لكرة القدم:
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  تاريخ الاستلام )اليوم/الشهر/السنة(
 توقيع الاتحاد السعودي لكرة القدم

  تاريخ توقيع الاتحاد السعودي لكرة القدم
 الختم الرسمي للاتحاد السعودي لكرة القدم
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 السعودية العربية المملكة

 

Kingdom of Saudi Arabia 
 Saudi Arabian Football Federation القدم لكرة السعودي العربي الاتحاد
 Professionalism and Players' Status اللاعبين وأوضاع الاحتراف لجنة

Committee 
  

   
EMPLOYMENT CONTRACT FOR PROFESSIONAL FOOTBALL PLAYER 

(NON-SAUDI NATIONALITY) 
Article 1. Parties 
The Parties to this Contract are the following: 

 
1.1 The Club 
Name  
Registered postal address  
Official email address  
Official telephone number  
Official website  
Club representative full name  
Club representative position within club  
Club representative email address  
FIFA ID number  

 
1.2 The Player 
Full name  
Date of birth (DD.MM.YYYY)  
Sex  
Nationality  
Additional nationalities  
Type of football (i.e. football, futsal, beach soccer)  
Registered postal address  
Official email address  
Official telephone number  
FIFA ID number  

 
Article 2. Definitions 
Committee SAFF Players’ Status Committee 
FIFA DRC Dispute Resolution Chamber of FIFA 
Football Agent A natural person licensed by FIFA to perform football-related services 

performed for or on behalf of a client, including any negotiation, 
communication relating or preparatory to the same, or other related activity, 
with the purpose, objective and/or intention of concluding a transaction. 

Professional A player who has a written contract with a club and is paid more for his 
footballing activity than the expenses he effectively incurs. 

SAFF Saudi Arabian Football Federation 
SAFF DRC Dispute Resolution Chamber of the SAFF 
SAFF Regulations SAFF Regulations on the Status and Transfer of Players 

 

 Click here to
download the form

https://docs.google.com/document/d/12lorio8Eo_ichtbLJXEsSyWiO5zx_UNY/edit?usp=drive_link&ouid=103502040588602515559&rtpof=true&sd=true
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 السعودية العربية المملكة

 

Kingdom of Saudi Arabia 
 Saudi Arabian Football Federation القدم لكرة السعودي العربي الاتحاد
 Professionalism and Players' Status اللاعبين وأوضاع الاحتراف لجنة

Committee 
  

   
EMPLOYMENT CONTRACT FOR PROFESSIONAL FOOTBALL PLAYER 

(NON-SAUDI NATIONALITY) 
Article 1. Parties 
The Parties to this Contract are the following: 

 
1.1 The Club 
Name  
Registered postal address  
Official email address  
Official telephone number  
Official website  
Club representative full name  
Club representative position within club  
Club representative email address  
FIFA ID number  

 
1.2 The Player 
Full name  
Date of birth (DD.MM.YYYY)  
Sex  
Nationality  
Additional nationalities  
Type of football (i.e. football, futsal, beach soccer)  
Registered postal address  
Official email address  
Official telephone number  
FIFA ID number  

 
Article 2. Definitions 
Committee SAFF Players’ Status Committee 
FIFA DRC Dispute Resolution Chamber of FIFA 
Football Agent A natural person licensed by FIFA to perform football-related services 

performed for or on behalf of a client, including any negotiation, 
communication relating or preparatory to the same, or other related activity, 
with the purpose, objective and/or intention of concluding a transaction. 

Professional A player who has a written contract with a club and is paid more for his 
footballing activity than the expenses he effectively incurs. 

SAFF Saudi Arabian Football Federation 
SAFF DRC Dispute Resolution Chamber of the SAFF 
SAFF Regulations SAFF Regulations on the Status and Transfer of Players 
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Article 3. Intention to Contract 
The Club wishes to enter into a legally binding contractual relationship with the Player to engage his services as a 
Professional football player and the Player wishes to enter into a legally binding contractual relationship with the 
Club to provide his services as a Professional football player. The Parties hereby agree to enter into a legally 
binding contractual relationship by way of, and according to the terms and conditions of, this Contract.  The 
validity of the Contract may not be made subject to a successful medical examination and/or the grant of a work 
permit. 
Article 4. Term 
4.1 Start and end dates 
Contract start date (DD.MM.YYYY)  
Contract end date (DD.MM.YYYY)  

 
4.2 Minimum duration 
At a minimum, the Contract shall run until the end of the regular football season.  

 
4.3 Maximum duration 
The term of this Contract shall not run for longer than five (5) years. If the Player enters into this Contract prior 

(eighteenth) birthday, the term of the Contract shall not run for longer than three (3) years. thto the date of his 18 
 
Article 5. Remuneration 
5.1 Fixed monthly remuneration 
The Club shall pay the following fixed monthly remuneration to the Player (net of any taxes, bank fees and 
foreign exchange charges): 
Payment type Currency Amount 
Monthly Salary   

 
The Club shall pay to the Player each monthly salary payment by the last day of each month for a total of 
[TOTAL NUMBER OF MONTHS AS PER ART. 4.1].  

 
paymentsFixed financial 5.2  

The Club shall pay the following fixed financial payments to the Player (net of any taxes, bank fees and foreign 
exchange charges): 
Payment type Currency Amount Payment deadline (DD.MM.YYYY) 

    
    
 
5.3 Conditional financial payments 
The Club shall, upon satisfaction by the Player of the condition(s) specified in this section, pay the following 
remuneration to the Player (net of any taxes, bank fees and foreign exchange charges) within 30 days of the 
satisfaction by the Player of the respective condition: 
Payment type Currency Amount Condition to be met 

    
    
    
 
5.4 Payment details 
The Club shall pay all monthly, fixed and conditional remuneration to the Player’s designated bank account, the 
details of which are as follows: 
Account holder name  
IBAN  

 
 

 

BIC/SWIFT  
Bank name  
Bank postal address  
Bank country  

 

 
monetary benefits/Benefits in Kind-5.5 Non 

The Club shall also provide the following non-monetary benefits/benefits in kind to the Player during the validity 
of the contract: 
Non-monetary benefit/benefit in kind Details Condition to be met (if any) 

   
   
   

 
5.6 Annual Leave 

1. The Player shall be entitled to paid annual leave of [MINIMUM 28 CALENDAR DAYS]. In all 
circumstances, the Player shall have the right to paid leave of a minimum length of 28 calendar days per 12-
month period, with a guarantee that at least two weeks of paid leave may be taken uninterrupted after the 
first part of the season and at least two weeks after the last official match of the season. Where the duration 
of this Contract is less than 12 months, the periods of paid leave referred to above shall apply on a pro rata 
basis.  

2. Annual vacation dates shall be as agreed by the Parties in advance. As a general rule, the Player shall only 
take annual leave where no official matches are to be played by the Club. Where the Parties, acting 
reasonably, fail to reach an agreement in respect of the annual vacation dates, the Club shall fix the 
Player’s annual vacation dates according to the needs of the sporting activity of the Club, taking into 
account, to the extent possible, the interests of the Player. 

3. The Player’s absence on international duty (i.e. following a call-up by the representative team of the 
country for which the Player is eligible to play on the basis of his nationality, in accordance with Annexe 1 
of the FIFA Regulations on the Status and Transfer of Players, for all international windows listed in the 
international match calendar as well as for the final competitions of the FIFA World Cup, the FIFA 
Confederations Cup and the championships for “A” representative teams of the confederation of which 
the Player’s association is a member) shall not be deemed to be annual leave for the purposes of this 
article. 

 
Article 6. Club Obligations 
The Club shall: 
1. act in a spirit of good faith, honesty and integrity towards the Player at all times; 
2. respect, comply with and implement at all times the statutes, regulations, circulars, orders and decisions of the 

League Organiser, SAFF, The AFC and FIFA, as may be amended from time to time; 
3. provide the Player, on his request, with a copy of all relevant statutes, regulations, circulars, orders and 

decisions of the League Organiser, SAFF, The AFC and FIFA, as may be amended from time to time; 
4. remunerate the Player in accordance with the terms, conditions and deadlines of Article 5 of this Contract; 
5. safeguard the human rights of the Player; 
6. refrain from discrimination of any kind against the Player on account of race, skin colour, ethnic, national or 

social origin, disability, language, religion, wealth, birth or any other status or any other reason; 
7. accept, agree and acknowledge that the Player is engaged to be a member of the first team squad and has the 

right to train with the rest of the first team squad. The Club shall not instruct the Player to train and/or play 
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BIC/SWIFT  
Bank name  
Bank postal address  
Bank country  

 

 
monetary benefits/Benefits in Kind-5.5 Non 

The Club shall also provide the following non-monetary benefits/benefits in kind to the Player during the validity 
of the contract: 
Non-monetary benefit/benefit in kind Details Condition to be met (if any) 

   
   
   

 
5.6 Annual Leave 

1. The Player shall be entitled to paid annual leave of [MINIMUM 28 CALENDAR DAYS]. In all 
circumstances, the Player shall have the right to paid leave of a minimum length of 28 calendar days per 12-
month period, with a guarantee that at least two weeks of paid leave may be taken uninterrupted after the 
first part of the season and at least two weeks after the last official match of the season. Where the duration 
of this Contract is less than 12 months, the periods of paid leave referred to above shall apply on a pro rata 
basis.  

2. Annual vacation dates shall be as agreed by the Parties in advance. As a general rule, the Player shall only 
take annual leave where no official matches are to be played by the Club. Where the Parties, acting 
reasonably, fail to reach an agreement in respect of the annual vacation dates, the Club shall fix the 
Player’s annual vacation dates according to the needs of the sporting activity of the Club, taking into 
account, to the extent possible, the interests of the Player. 

3. The Player’s absence on international duty (i.e. following a call-up by the representative team of the 
country for which the Player is eligible to play on the basis of his nationality, in accordance with Annexe 1 
of the FIFA Regulations on the Status and Transfer of Players, for all international windows listed in the 
international match calendar as well as for the final competitions of the FIFA World Cup, the FIFA 
Confederations Cup and the championships for “A” representative teams of the confederation of which 
the Player’s association is a member) shall not be deemed to be annual leave for the purposes of this 
article. 

 
Article 6. Club Obligations 
The Club shall: 
1. act in a spirit of good faith, honesty and integrity towards the Player at all times; 
2. respect, comply with and implement at all times the statutes, regulations, circulars, orders and decisions of the 

League Organiser, SAFF, The AFC and FIFA, as may be amended from time to time; 
3. provide the Player, on his request, with a copy of all relevant statutes, regulations, circulars, orders and 

decisions of the League Organiser, SAFF, The AFC and FIFA, as may be amended from time to time; 
4. remunerate the Player in accordance with the terms, conditions and deadlines of Article 5 of this Contract; 
5. safeguard the human rights of the Player; 
6. refrain from discrimination of any kind against the Player on account of race, skin colour, ethnic, national or 

social origin, disability, language, religion, wealth, birth or any other status or any other reason; 
7. accept, agree and acknowledge that the Player is engaged to be a member of the first team squad and has the 

right to train with the rest of the first team squad. The Club shall not instruct the Player to train and/or play 
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with any team other than the first team of the Club unless exceptional sporting circumstances exist whereby 
the Player is recovering after illness or injury; 

8. promptly provide the Player with all necessary assistance required to obtain the Iqama (i.e. residence permit 
issued by the Saudi Arabian national authorities) as well as any other travel visas which the Player may 
reasonably require from time to time in order to exercise his freedom of movement; 

9. take out insurance to cover the Player against any accident, injury and medical treatment which he may 
require during the Term. The Club shall further ensure that such insurance coverage shall include insured 
events whose effects extend after the end of the Term; 

10. offer the Player training and playing conditions under the professional guidance of the coaches of the Club’s 
first team squad that are safe, sanitary, adequate, appropriate and sufficient; 

11. provide the Player with the requisite equipment for training and competing; 
12. release the Player to the representative team of the country for which the Player is eligible to play on the basis 

of his nationality if he is called up by the association concerned in accordance with Annexe 1 of the FIFA 
Regulations on the Status and Transfer of Players. This shall apply for all international windows listed in the 
international match calendar as well as for the final competitions of the FIFA World Cup, the FIFA 
Confederations Cup and the championships for “A” representative teams of the confederation of which the 
Player’s association is a member;  

13. not impede the exercise by the Player of any decision to undertake further education or vocational training 
for his post-football career at his own expense; 

14. not impede or prejudice in any way the freedom of the Player to join a players’ representative union or 
association;  

15. organize the Player’s obligations under this Contract in such a way that within a period of six (6) days the 
Player is normally provided with a rest for a continuous period of at least twenty-four (24) hours. If due to 
exceptional circumstances (e.g. matches, preparations) the rest referred to in the previous sentence cannot be 
guaranteed within seven (7) consecutive days, the Player has the right to rest at the first opportunity, and 
within the next 10 days at the latest. 

16. cover all costs of the Player’s medical treatment and rehabilitation for the duration of the Term, provided that 
such costs result from illness or injury and were incurred pursuant to a referral by the Club doctor; 

17. immediately and without delay notify the Player of any sporting sanctions to which it is subject; 
18. cover all costs of the Player’s medical treatment and rehabilitation for at least 12 months after the expiry of 

Term, provided that such costs result from illness or injury and were incurred pursuant to a referral by the 
Club doctor; and 

by the contractually stipulated deadlines.19. perform all its financial and other obligations under this Contract  
 

Article 7. Player Obligations  
The Player shall: 
1. act in a spirit of good faith, honesty and integrity towards the Club at all times; 
2. respect, comply with and adhere to at all times the statutes, rules, regulations, codes, circulars, directives and 

decisions of the League Organiser, SAFF, The AFC and FIFA, as may be amended from time to time; 
3. Immediately and without delay notify the Club of any sporting sanctions to which he is subject; 
4. promptly return to the Club following international duty in accordance with Annexe 1 of the FIFA Regulations 

on the Status and Transfer of Players; 
5. attend all training sessions, training camps, seminars, press conferences and such other events as the Club may 

require from time to time. If the Player is a student of minor age enrolled at a school, he shall be exempted 
from attending morning trainings during school days only, provided that such exempted trainings shall be duly 
compensated by the Player in other periods to be fixed by the Club; 

6. Participate in all friendly and official matches of the Club, as the Club may require, according to the established 
dates; 

7. Apply his best efforts, with punctuality and without reservation, to the maximum of his capabilities, in 
performing the activities and obligations provided for in this Contract, unless his health prevents him from 
doing so;  

 
 

 

8. Apply his best efforts to maintain and, wherever possible, improve the level of his sporting, physical and 
psychological capabilities;  

9. Observe the principles of fair play, integrity, good sportsmanship and professionalism at all times on and off 
the field of play; 

10. Not retire during the Term without the prior written agreement of the Club, except in the case of force majeure; 
11. Not participate in any sporting, cultural or social activity or play in any matches for any other club during the 

Term; 
12. Refrain from negotiating and concluding an employment contract with any other club unless and until (a) the 

Club has provided its prior written agreement to such negotiation and/or conclusion; or (b) this Contract is 
due to expire within six months; or (c) this Contract has expired; 

13. Refrain from any act, statement, publication or utterance that is harmful, or may reasonably be considered to 
be harmful, to the image, standing or reputation of the Club and/or its partners/sponsors;  

14. The Player must allow himself to be treated by a doctor/physiotherapist/chiropractor designated by the Club. 
Nevertheless, the Player shall have the right to a second opinion by an independent medical specialist of choice 
if he contests the opinion of the Club’s doctor/physiotherapist/chiropractor. If there are still different 
opinions, the Player and the Club agree on accepting an independent third opinion (e.g. from a FIFA Medical 
Centre of Excellence), which will be binding on both Parties. The costs of any such third independent opinion 
will be covered by the Club; 

15. Not disclose to any third party any sensitive, confidential or classified information relating to the Club; 
16. respect, comply with and adhere to at all times the statutes, rules, regulations, codes, directives and decisions 

of the World Anti-Doping Agency, the Saudi Arabian Anti-Doping Committee and any other relevant national 
or international sporting, judicial, arbitration or regulatory bodies; 

17. promptly comply with all requests and requirements of the relevant national or international anti-doping 
authorities; 

18. Resist, reject and report (to the Club and to SAFF) any approach made to the Player to participate in match-
fixing or any threat to the integrity of sport of any kind; 

19. Comply with the sanctions and rewards internal regulations of the Club which the Club is entitled to impose 
according to the club internal regulations and to the regulation named “Typical List of Penalties and Sanction 
to the Clubs that apply Professionalism” issued by SAFF (SAFF TLPS), a copy of which is shown and 
provided to the Player, being his signature of this Contract a sign of its receipt; 

20. Commitment to the list of violations and penalties issued by the club and the Saudi Football Association, and 
based on the model list prepared by the Saudi Federation, where a copy of it was submitted with this contract 
to the Player for review. 

 
 

Article 8. Disciplinary Sanctions 
1. In the event that the Player commits a violation of any of his obligations under this Contract or the 

applicable regulations, the Club may impose disciplinary sanctions against the Player. The Club shall duly 
charge the Player and shall notify him in writing of the details of such charges. The Player shall be provided 
with an opportunity to respond to the charges. In particular, the Player declares that he is aware of the 
applicable SAFF regulations, including the Players’ Status Regulations and the Disciplinary and Ethics 
Regulations (which are freely available on the official SAFF website). 

2. In the event that the Player fails to fulfil his obligations under this Contract, the Club may impose one or 
more of the following sanctions against the Player in accordance with the Club’s disciplinary rules: 

                  (a) a written warning; 
                  (b) a reprimand;  
                  (c) a fine; and/or 
                  (d) community football service. 

3. Fines for minor offences which are imposed by the Club on the same day as the offence may not exceed 
the amount corresponding to one (1) day of the fixed monthly remuneration payable to the Player (the 
amount to be calculated by dividing the monthly salary by 30) under the terms of Article 5.1 of this Contract.  
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8. Apply his best efforts to maintain and, wherever possible, improve the level of his sporting, physical and 
psychological capabilities;  

9. Observe the principles of fair play, integrity, good sportsmanship and professionalism at all times on and off 
the field of play; 

10. Not retire during the Term without the prior written agreement of the Club, except in the case of force majeure; 
11. Not participate in any sporting, cultural or social activity or play in any matches for any other club during the 

Term; 
12. Refrain from negotiating and concluding an employment contract with any other club unless and until (a) the 

Club has provided its prior written agreement to such negotiation and/or conclusion; or (b) this Contract is 
due to expire within six months; or (c) this Contract has expired; 

13. Refrain from any act, statement, publication or utterance that is harmful, or may reasonably be considered to 
be harmful, to the image, standing or reputation of the Club and/or its partners/sponsors;  

14. The Player must allow himself to be treated by a doctor/physiotherapist/chiropractor designated by the Club. 
Nevertheless, the Player shall have the right to a second opinion by an independent medical specialist of choice 
if he contests the opinion of the Club’s doctor/physiotherapist/chiropractor. If there are still different 
opinions, the Player and the Club agree on accepting an independent third opinion (e.g. from a FIFA Medical 
Centre of Excellence), which will be binding on both Parties. The costs of any such third independent opinion 
will be covered by the Club; 

15. Not disclose to any third party any sensitive, confidential or classified information relating to the Club; 
16. respect, comply with and adhere to at all times the statutes, rules, regulations, codes, directives and decisions 

of the World Anti-Doping Agency, the Saudi Arabian Anti-Doping Committee and any other relevant national 
or international sporting, judicial, arbitration or regulatory bodies; 

17. promptly comply with all requests and requirements of the relevant national or international anti-doping 
authorities; 

18. Resist, reject and report (to the Club and to SAFF) any approach made to the Player to participate in match-
fixing or any threat to the integrity of sport of any kind; 

19. Comply with the sanctions and rewards internal regulations of the Club which the Club is entitled to impose 
according to the club internal regulations and to the regulation named “Typical List of Penalties and Sanction 
to the Clubs that apply Professionalism” issued by SAFF (SAFF TLPS), a copy of which is shown and 
provided to the Player, being his signature of this Contract a sign of its receipt; 

20. Commitment to the list of violations and penalties issued by the club and the Saudi Football Association, and 
based on the model list prepared by the Saudi Federation, where a copy of it was submitted with this contract 
to the Player for review. 

 
 

Article 8. Disciplinary Sanctions 
1. In the event that the Player commits a violation of any of his obligations under this Contract or the 

applicable regulations, the Club may impose disciplinary sanctions against the Player. The Club shall duly 
charge the Player and shall notify him in writing of the details of such charges. The Player shall be provided 
with an opportunity to respond to the charges. In particular, the Player declares that he is aware of the 
applicable SAFF regulations, including the Players’ Status Regulations and the Disciplinary and Ethics 
Regulations (which are freely available on the official SAFF website). 

2. In the event that the Player fails to fulfil his obligations under this Contract, the Club may impose one or 
more of the following sanctions against the Player in accordance with the Club’s disciplinary rules: 

                  (a) a written warning; 
                  (b) a reprimand;  
                  (c) a fine; and/or 
                  (d) community football service. 

3. Fines for minor offences which are imposed by the Club on the same day as the offence may not exceed 
the amount corresponding to one (1) day of the fixed monthly remuneration payable to the Player (the 
amount to be calculated by dividing the monthly salary by 30) under the terms of Article 5.1 of this Contract.  
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4. Under no circumstances shall the Club sanction the Player for the poor performance of the team and/or 
alleged poor play. 

5. In choosing and levying a sanction, the Club shall take into account all circumstances of the case. The Club 
shall notify the Player in writing at least 7 days prior to the hearing. The Player may be represented in 
disciplinary proceedings by a person (of any nationality) authorised by the Player for that purpose.  

6. The Club recognises that if the sanction consists of a fine, and such fine is deducted by the Club from the 
Player’s salary, the Player is entitled to file a claim at the FIFA DRC to assess the legitimacy of the fine. 

 
Article 9. Image Rights 

1. The Club shall have a non-exclusive right to exploit for commercial and marketing purposes the image, 
likeness and name of the Player for the duration of the Term.  

2. The Player shall not exploit his image, likeness and name for the duration of the Term where doing so 
would create any conflict with:  

(a) the legal, regulatory and contractual rights and obligations of the Club or its partners/sponsors;  
(b) the rules and regulations of the League Organiser, SAFF, AFC or FIFA;  
(c) the laws of the Kingdom of Saudi Arabia; 
(d) public order and public morality in the Kingdom of Saudi Arabia; and 
(e) the promotion of good health. 

3. The Club shall not impede the Player’s freedom to source, negotiate and enter into an agreement with a 
boot sponsor. The Player shall remain free to choose which boots to wear in any training session or match. 

 
Article 10. Disputes 

1. In the event of any dispute concerning the terms and conditions of this Contract, the Parties shall use all 
reasonable efforts to resolve the dispute amicably. 

2. Disputes shall be subject to the jurisdiction of the FIFA DRC, as the competent first-instance body with 
regard to disputes of an international dimension, pursuant to the relevant provisions of the FIFA 
Regulations on the Status and Transfer of Players.  

3. Decisions passed by the FIFA DRC may be appealed to the Court of Arbitration for Sport (CAS). The 
Parties recognise the ultimate authority of the CAS with regard to disputes of an international dimension. 

Article 11. Amendments 
1. This Contract and the documents referred to herein constitute the entire agreement between the Club and 

the Player and supersede any and all preceding agreements between the Club and the Player. 
2. Amendments are only permitted to be made to Article 4 and Article 5 of this Contract. Any such 

amendments shall be made by mutual agreement, recorded in writing and signed by both Parties. No other 
amendments shall be permitted. 

3. Any amendments which are contrary to the regulations of the League Organiser, SAFF, the AFC or FIFA, 
or to the national law, of the Kingdom of Saudi Arabia, shall be void and unenforceable. In the event that 
any amendment or part of this Contract is found to be invalid or unenforceable, only that particular 
provision or part so found, and not the entire Contract, will be inoperative. 

4. The Club shall notify the Committee in writing of any amendment without delay and within three (3) 
working days at the latest. The Club shall also notify the League Organiser wherever so required under the 
relevant League Organiser regulations. 

 
Article 12. Termination 

1. In the case of the Club unlawfully failing to pay the Player at least two monthly salaries on their due dates, 
the Player will be deemed to have a just cause to terminate this Contract, provided that he has put the 
Club in default in writing and has granted a deadline of at least 15 days for the Club to fully comply with 
its financial obligation(s).  

2. If either Party terminates the Contract with just cause, following amount will have to be paid: 
(……………). If there is no agreement on the amount, compensation for breach of contract is payable in 
accordance with Art. 17 of the FIFA Regulations.” 

3. The Club shall not terminate the contract due to the Player sustaining an injury during play or training. 

 
 

 

 
  

4. The validity of the Contract may not be made subject to a successful medical examination and/or the 
grant of a work permit. 

5. The Club shall not suspend, interrupt or delay the Player’s remuneration due to the Player sustaining an 
injury during play or training. The Contract may not be terminated by either party during the sporting 
season in any circumstances, with the exception of cases where: (a) there is just cause; and/or (b) the 
Parties have agreed to terminate the Contract before the date of its expiry by mutual consent.  

6. The Player shall not, under any circumstances, waive salaries for work already performed, unless it is of 
greater benefit to the player. 

7. The Club shall notify the Committee in writing of any termination of this Contract without delay and within 
three (3) working days at the latest.  The Club shall also notify the League Organiser wherever so required 
under the relevant League Organiser regulations. 

 
Article 13. Loan 
The Player may be loaned to another club on the basis of a written agreement between him and the clubs 
concerned. Any such loan is subject to the FIFA Regulations on the Status and Transfer of Players and the 

 relevant SAFF regulations. 
 

Article 14. Declarations 
1. The Player declares that he is under no contractual obligation towards any other football club. 
2. The Player declares that he has not entered into an agreement with a third party (i.e. a party other than the 

Player, the two clubs transferring the Player from one to the other, or any previous club with which the 
Player has been registered) whereby a third party is being entitled to participate, either in full or in part, in 
compensation payable in relation to the future transfer of the Player from one club to another, or is being 
assigned any rights in relation to a future transfer or transfer compensation.  

3. The Club declares that it has not entered into an agreement with a third party whereby a third party is 
being entitled to participate, either in full or in part, in compensation payable in relation to the future 
transfer of the Player from one club to another, or is being assigned any rights in relation to a future 
transfer or transfer compensation.  

 
Article 15. General Provisions 

1. This Contract shall be subject to the laws of the Kingdom of Saudi Arabia taking into account the specificity 
of sport. 

2. This Contract is executed in at least three (3) copies. One copy shall be retained by the Player, one copy 
shall be retained by the Club and one copy shall be duly submitted to the Committee. In the event of any 
dispute, the copy of the Contract received by the Committee shall prevail. 

3. Each copy of the Contract shall be duly signed and dated by the Parties. 
4. The Club shall affix its official stamp or seal to the final page of this Contract.  
5. If a Football Agent is involved in the negotiation of a contract, he/she shall be named in that contract. 
6. Arabic and English shall be the official and approved languages of this Contract and any correspondence 

between the Parties. In the event of any dispute or conflicting provisions arising from the wording, the 
English language version shall prevail. 
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4. The validity of the Contract may not be made subject to a successful medical examination and/or the 
grant of a work permit. 

5. The Club shall not suspend, interrupt or delay the Player’s remuneration due to the Player sustaining an 
injury during play or training. The Contract may not be terminated by either party during the sporting 
season in any circumstances, with the exception of cases where: (a) there is just cause; and/or (b) the 
Parties have agreed to terminate the Contract before the date of its expiry by mutual consent.  

6. The Player shall not, under any circumstances, waive salaries for work already performed, unless it is of 
greater benefit to the player. 

7. The Club shall notify the Committee in writing of any termination of this Contract without delay and within 
three (3) working days at the latest.  The Club shall also notify the League Organiser wherever so required 
under the relevant League Organiser regulations. 

 
Article 13. Loan 
The Player may be loaned to another club on the basis of a written agreement between him and the clubs 
concerned. Any such loan is subject to the FIFA Regulations on the Status and Transfer of Players and the 

 relevant SAFF regulations. 
 

Article 14. Declarations 
1. The Player declares that he is under no contractual obligation towards any other football club. 
2. The Player declares that he has not entered into an agreement with a third party (i.e. a party other than the 

Player, the two clubs transferring the Player from one to the other, or any previous club with which the 
Player has been registered) whereby a third party is being entitled to participate, either in full or in part, in 
compensation payable in relation to the future transfer of the Player from one club to another, or is being 
assigned any rights in relation to a future transfer or transfer compensation.  

3. The Club declares that it has not entered into an agreement with a third party whereby a third party is 
being entitled to participate, either in full or in part, in compensation payable in relation to the future 
transfer of the Player from one club to another, or is being assigned any rights in relation to a future 
transfer or transfer compensation.  

 
Article 15. General Provisions 

1. This Contract shall be subject to the laws of the Kingdom of Saudi Arabia taking into account the specificity 
of sport. 

2. This Contract is executed in at least three (3) copies. One copy shall be retained by the Player, one copy 
shall be retained by the Club and one copy shall be duly submitted to the Committee. In the event of any 
dispute, the copy of the Contract received by the Committee shall prevail. 

3. Each copy of the Contract shall be duly signed and dated by the Parties. 
4. The Club shall affix its official stamp or seal to the final page of this Contract.  
5. If a Football Agent is involved in the negotiation of a contract, he/she shall be named in that contract. 
6. Arabic and English shall be the official and approved languages of this Contract and any correspondence 

between the Parties. In the event of any dispute or conflicting provisions arising from the wording, the 
English language version shall prevail. 
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4. Player Football Agent 

 
 
 
 
 
 
 
 

SIGNED AND SEALED BY: 
1. The Club 

Name of Club Signatory   
Office of Club Signatory (i.e. President/CEO)  
Club Signature 

Date of Club Signature (DD.MM.YYYY)  
Official Club Seal 

 
2. The Player 

Name of Player  
Player Signature 

Date of Player Signature (DD.MM.YYYY)  
 

3. Club Football Agent 
Was the Club represented by a Football Agent in 
the negotiation of this Contract (Yes/No)? 

 

If Yes:  
Name of Club Football Agent  
Signature of Club Football Agent 

Date of Signature of Club Football Agent 
(DD.MM.YYYY) 

 
 

Was the Player represented by a Football Agent in 
the negotiation of this Contract (Yes/No)? 

 

If Yes:  
Name of Player Football Agent  
Signature of Player Football Agent 

Date of Signature of Player Football Agent 
(DD.MM.YYYY) 

 

 
 

 

RECEIVED BY THE SAFF PROFESSIONALISM AND PLAYERS’ STATUS 
COMMITTEE: 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

Date of receipt (DD.MM.YYYY)   
SAFF Signature 

Date of SAFF Signature  
Official SAFF Seal 
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RECEIVED BY THE SAFF PROFESSIONALISM AND PLAYERS’ STATUS 
COMMITTEE: 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

Date of receipt (DD.MM.YYYY)   
SAFF Signature 

Date of SAFF Signature  
Official SAFF Seal 
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 المملكة العربية السعودية

 

 
  الاتحاد العربي السعودي لكرة القدم
  لجنة الاحتراف وأوضاع اللاعبين

  

   
 عقد عمل لاعب كرة قدم محترف

 )اللاعبين السعوديين(
 : الأطراف1المادة 

 ما يلي: أطراف العقد الماثل هم
 
 النادي 1-1

  الاسم
  العنوان البريدي المسجل

  البريد الإلكتروني الرسميعنوان 
  رقم الهاتف الرسمي

  الموقع الإلكتروني الرسمي
  الاسم الكامل لممثل النادي

  وظيفة ممثل النادي داخل النادي
  عنوان البريد الإلكتروني لممثل النادي

  رقم الهوية لدى الاتحاد الدولي لكرة القدم
 
 اللاعب 1-2

  الاسم الكامل
  )اليوم/الشهر/السنة( تاريخ الميلاد

  الجنس
 سعودي الجنسية

  الجنسيات الأخرى
  نوع كرة القدم )أي كرة قدم، كرة قدم خماسية، كرة شاطئية(

  العنوان البريدي المسجل
  عنوان البريد الإلكتروني الرسمي

  رقم الهاتف الرسمي
  رقم الهوية لدى الاتحاد الدولي لكرة القدم

 
 التعريفات: 2المادة 
 لجنة الاحتراف وأوضاع اللاعبين بالاتحاد العربي السعودي لكرة القدم اللجنة

مركز التحكيم الرياضي 
 السعودي

 مركز التحكيم الرياضي السعودي

الخدمات المتعلقة بكرة القدم المنفذة لصالح شخص طبيعي مرخص له من قبل الاتحاد الدولي لأداء وتنفيذ  الوكيل
نيابةً عنه؛ بما في ذلك أي تفاوض أو تواصل بشأن إبرام معاملة أو تمهيداً لها أو أي نشاط آخر ذي عميل أو 

 .صلة بغرض و/أو بهدف و/أو بقصد إبرامها
 لاعب لديه عقد خطي مع نادٍ ويدُفع له نظير ممارسته لنشاط كرة القدم أكثر مما يتحمله من تكاليف بالفعل. المحترف

 الاتحاد العربي السعودي لكرة القدم الاتحاد السعودي
غرفة فض المنازعات 

 بالاتحاد السعودي
 غرفة فض المنازعات بالاتحاد العربي السعودي لكرة القدم

 لائحة الاتحاد العربي السعودي لكرة القدم بشأن أوضاع اللاعبين وانتقالاتهم لائحة الاتحاد السعودي
 

اضــــغـــط هــــنــــا
لتحميل النموذج

https://docs.google.com/document/d/13QQVScbgVYDp6jpMX7rfmC43m5mmFskj/edit?usp=drive_link&ouid=103502040588602515559&rtpof=true&sd=true
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 : الغرض من العقد3المادة 
 يرغب النادي في إبرام علاقة تعاقدية ملزمة قانوناً مع اللاعب من أجل الحصول على خدماته كلاعب كرة قدم محترف ويرغب اللاعب في إبرام

 ملزمةعلاقة تعاقدية ملزمة قانوناً مع النادي من أجل تقديم خدماته كلاعب كرة قدم محترف. ويوافق الطرفان بموجبه على إبرام علاقة تعاقدية 
 سريان العقد للاجتياز الناجح للفحص الطبي و/أو منح تصريح عمل. ولا يجوز أن يخضعقانوناً من خلال العقد الماثل ووفقاً لشروطه وأحكامه. 

 

 : المدة4المادة 
 تواريخ البدء والانتهاء 4-1

  تاريخ بدء العقد )اليوم/الشهر/السنة(
  تاريخ انتهاء العقد )اليوم/الشهر/السنة(

 
 الحد الأدنى للمدة 4-2
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سنة )الثامنة عشر(، فإن مدة  18( سنوات. وفي حال إبرام اللاعب للعقد الماثل قبل تاريخ بلوغه 5لا يجوز أن تزيد مدة العقد الماثل عن خمس )
 ( سنوات.3لا يجوز أن تزيد عن ثلاث ) العقد

 
 : الأجر5المادة 

 الأجر الشهري الثابت 5-1
 يدفع النادي إلى اللاعب الأجر الشهري الثابت التالي )خالياً من أي ضرائب أو رسوم بنكية أو رسوم صرف أجنبي(.

 المبلغ العملة نوع الدفعة
   راتب شهري

 
 [. 1-4الرقم الإجمالي للأشهر طبقاً للمادة راتب شهري بحلول اليوم الأخير من كل شهر بمبلغ إجمالي قدره ]يدفع النادي إلى اللاعب كل دفعة 

 
 )مقدم العقد( الدفعات المالية الثابتة 5-2

 أجنبي(:يتعين على النادي دفع الدفعات المالية الثابتة التالية إلى اللاعب )خالية من أي ضرائب أو رسوم بنكية أو رسوم صرف 
 الموعد النهائي للدفع )اليوم/الشهر/السنة( المبلغ العملة نوع الدفعة

    
    

 
 (الحوافز /المكافآت ) الدفعات المالية المشروطة 5-3

رسوم بنكية  يدفع النادي، عند وفاء اللاعب بالشرط المحدد )الشروط المحددة( في هذا القسم، الأجر التالي إلى اللاعب )خالياً من أي ضرائب أو
 يوماً من وفاء اللاعب بالشرط ذي الصلة. 30أو رسوم صرف أجنبي( في غضون 

 الشرط المطلوب الوفاء به المبلغ العملة نوع الدفعة
    
    
    

 
 تفاصيل الدفع 5-4

 تفاصيله أدناه:يدفع النادي جميع الأجور الشهرية والثابتة والمشروطة إلى الحساب البنكي الخاص باللاعب الموضح 
  اسم صاحب الحساب

  الرقم الدولي للحساب البنكي )الآيبان(
  رمز معرف البنك/السويفت

  اسم البنك
  العنوان البريدي للبنك

  دولة البنك
 

 

 
 

 

 المزايا غير المالية/المزايا العينية 5-5
 :فقط عقده سريان أثناءيوفر النادي أيضاً المزايا غير المالية/المزايا العينية التالية للاعب 

 الشرط المطلوب الوفاء به )إن وجد( التفاصيل الميزة غير المالية/الميزة العينية
   
   
   
 الإجازة السنوية 5-6

[. وفي كافة الظروف، يحق للاعب الحصول يوماً ميلادياً كحد أدنى 28يحق للاعب الحصول على إجازة سنوية مدفوعة الأجر قدرها ] .1
شهراً، مع ضمان الحصول على إجازة مدفوعة الأجر  12يوماً ميلادياً كل فترة قدرها  28على إجازة مدفوعة الأجر بحد أدنى قدره 

 ن متتابعين بعد آخر مباراة رسمية في الموسم.لمدة لا تقل عن أسبوعيين متتابعين بعد الجزء الأول من الموسم وما لا يقل عن أسبوعي
 .تناسبي أساس على أعلاه إليها المشار المدفوعة الإجازة فترات تطبيق يتم شهراً، 12حال كانت مدة العقد أقل من  وفي

الإجازة السنوية إلا في يتعين الاتفاق بين الطرفين على تواريخ الإجازة السنوية مسبقاً. وكقاعدة عامة، لا يجوز للاعب الحصول على  .2
حال عدم وجود مباريات رسمية مطلوب من النادي خوضها. وفي حال إخفاق الطرفين، متصرفين على نحو معقول، في التوصل إلى 

أخذ اتفاق بشأن تواريخ الإجازة السنوية، فإن النادي يحُدد تواريخ الإجازة السنوية للاعب وفقاً لاحتياجات النشاط الرياضي للنادي، مع 
 مصالح اللاعب في الاعتبار قدر الإمكان.

لا يجوز اعتبار غياب اللاعب من أجل الواجب الدولي )أي عقب استدعائه من قبِل المنتخب الممثل للمملكة العربية السعودية وفقاً  .3
باريات الدولية المدرجة من لائحة الاتحاد الدولي لكرة القدم بشأن أوضاع وانتقالات اللاعبين، بخصوص جميع فترات الم 1للملحق 

 في روزنامة المباريات الدولية علاوة على المنافسات النهائية لبطولة كأس العالم لكرة القدم وبطولة كأس القارات لكرة القدم ومسابقات
 .المنتخب للاتحاد القاري الذي يكون الاتحاد التابع له اللاعب عضواً فيه( على أنها إجازة سنوية لأغراض هذه المادة

 : التزامات النادي6المادة 
 على النادي: يجب

 التصرف بروح حسن النية والأمانة والنزاهة تجاه اللاعب في جميع الأوقات؛ .1
لكرة القدم والاتحاد الآسيوي لكرة القدم والاتحاد الدولي لكرة  بتشريعات ولوائح وتعاميم وأوامر وقرارات الرابطة والاتحاد السعودي الالتزام .2

 القدم، وما يطرأ عليها من تعديلات من حين لآخر، والامتثال لها وتطبيقها في جميع الأوقات؛
رة القدم والاتحاد لك تزويد اللاعب، بناءً على طلبه، بنسخة من جميع تشريعات ولوائح وتعاميم وأوامر وقرارات الرابطة والاتحاد السعودي .3

 الآسيوي لكرة القدم والاتحاد الدولي لكرة القدم ذات الصلة، وما يطرأ عليها من تعديلات من حين لآخر؛
 العقد الماثل؛ هذامن  5دفع أجر اللاعب وفقاً للشروط والأحكام والمواعيد النهائية الواردة في المادة  .4
 حماية حقوق الإنسان الخاصة باللاعب؛ .5
ن أي نوع من التمييز ضد اللاعب استناداً إلى العرق أو لون البشرة أو الجنسية أو الأصل الاجتماعي أو الإعاقة أو اللغة أو الدين الامتناع ع .6

 أو الثروة أو الميلاد أو أي حالة أخرى أو أي سبب آخر.
الأول ويحق له التدريب مع بقية اللاعبين في تشكيل قبول والموافقة على والإقرار بأن اللاعب متعاقد معه ليكون عضواً في تشكيل الفريق  .7

ف الفريق الأول. ولا يجوز للنادي توجيه تعليمات إلى اللاعب بالتدريب و/أو اللعب مع أي فريق خلاف الفريق الأول للنادي ما لم توجد ظرو
 رياضية استثنائية يكون اللاعب خاضع بموجبها للنقاهة بعد مرض أو إصابة؛

 على الفور بكافة أوجه المساعدة المطلوبة من أجل ممارسة حرية الانتقال الخاصة به؛تزويد اللاعب  .8
 استصدار تغطية تأمينية للتأمين على اللاعب ضد أي حادث أو إصابة أو معالجة طبية قد يحتاج إليها أثناء مدة العقد. ويتعين على النادي .9

 داث المؤمن عليها التي يمتد أثرها بعد نهاية مدة العقد؛كذلك ضمان اشتمال التغطية التأمينية المذكورة على الأح
 توفير ظروف تدريب ولعب للاعب تحت توجيه احترافي من مدربي الفريق الأول للنادي والتي تكون آمنة وصحية وملائمة ومناسبة وكافية؛ .10
 تزويد اللاعب بمعدات وأدوات التدريب والمنافسة المطلوبة؛ .11
ً للملحق ب الممثل للمملكة العربية السعودية في حال استدعائه من قبِل الاتحاد السعودي تسريح اللاعب من أجل المنتخ .12 من لائحة  1وفقا

الاتحاد الدولي لكرة القدم بشأن أوضاع وانتقالات اللاعبين. وينطبق ذلك بخصوص جميع فترات المباريات الدولية المدرجة في روزنامة 
ت النهائية لبطولة كأس العالم لكرة القدم وبطولة كأس القارات لكرة القدم ومسابقات المنتخب للاتحاد المباريات الدولية علاوة على المنافسا

 الآسيوي لكرة القدم؛
عدم إعاقة ممارسة اللاعب لأي قرار بشأن الحصول على مزيد من التعليم أو التدريب المهني بخصوص حياته المهنية بعيداً عن كرة القدم  .13

 خصية؛وذلك على نفقته الش
 عدم إعاقة حرية اللاعب في الانضمام إلى اتحاد ممثل للاعبين أو الإخلال بذلك بأي كيفية. .14
( أيام منح اللاعب على نحو معتاد راحة لفترة متواصلة 6تنظيم التزامات اللاعب بموجب العقد الماثل بكيفية تتيح في غضون فترة قدرها ستة ) .15

حال عدم التمكن، لظروف استثنائية )على سبيل المثال المباريات والاستعدادات(، من ضمان ( ساعة. وفي 24لا تقل عن أربع وعشرين )
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 العقد الماثل؛ هذامن  5دفع أجر اللاعب وفقاً للشروط والأحكام والمواعيد النهائية الواردة في المادة  .4
 حماية حقوق الإنسان الخاصة باللاعب؛ .5
ن أي نوع من التمييز ضد اللاعب استناداً إلى العرق أو لون البشرة أو الجنسية أو الأصل الاجتماعي أو الإعاقة أو اللغة أو الدين الامتناع ع .6

 أو الثروة أو الميلاد أو أي حالة أخرى أو أي سبب آخر.
الأول ويحق له التدريب مع بقية اللاعبين في تشكيل قبول والموافقة على والإقرار بأن اللاعب متعاقد معه ليكون عضواً في تشكيل الفريق  .7

ف الفريق الأول. ولا يجوز للنادي توجيه تعليمات إلى اللاعب بالتدريب و/أو اللعب مع أي فريق خلاف الفريق الأول للنادي ما لم توجد ظرو
 رياضية استثنائية يكون اللاعب خاضع بموجبها للنقاهة بعد مرض أو إصابة؛

 على الفور بكافة أوجه المساعدة المطلوبة من أجل ممارسة حرية الانتقال الخاصة به؛تزويد اللاعب  .8
 استصدار تغطية تأمينية للتأمين على اللاعب ضد أي حادث أو إصابة أو معالجة طبية قد يحتاج إليها أثناء مدة العقد. ويتعين على النادي .9

 داث المؤمن عليها التي يمتد أثرها بعد نهاية مدة العقد؛كذلك ضمان اشتمال التغطية التأمينية المذكورة على الأح
 توفير ظروف تدريب ولعب للاعب تحت توجيه احترافي من مدربي الفريق الأول للنادي والتي تكون آمنة وصحية وملائمة ومناسبة وكافية؛ .10
 تزويد اللاعب بمعدات وأدوات التدريب والمنافسة المطلوبة؛ .11
ً للملحق ب الممثل للمملكة العربية السعودية في حال استدعائه من قبِل الاتحاد السعودي تسريح اللاعب من أجل المنتخ .12 من لائحة  1وفقا

الاتحاد الدولي لكرة القدم بشأن أوضاع وانتقالات اللاعبين. وينطبق ذلك بخصوص جميع فترات المباريات الدولية المدرجة في روزنامة 
ت النهائية لبطولة كأس العالم لكرة القدم وبطولة كأس القارات لكرة القدم ومسابقات المنتخب للاتحاد المباريات الدولية علاوة على المنافسا

 الآسيوي لكرة القدم؛
عدم إعاقة ممارسة اللاعب لأي قرار بشأن الحصول على مزيد من التعليم أو التدريب المهني بخصوص حياته المهنية بعيداً عن كرة القدم  .13

 خصية؛وذلك على نفقته الش
 عدم إعاقة حرية اللاعب في الانضمام إلى اتحاد ممثل للاعبين أو الإخلال بذلك بأي كيفية. .14
( أيام منح اللاعب على نحو معتاد راحة لفترة متواصلة 6تنظيم التزامات اللاعب بموجب العقد الماثل بكيفية تتيح في غضون فترة قدرها ستة ) .15

حال عدم التمكن، لظروف استثنائية )على سبيل المثال المباريات والاستعدادات(، من ضمان ( ساعة. وفي 24لا تقل عن أربع وعشرين )
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( أيام متتالية، فإن اللاعب يحق له الحصول على راحة في أول فرصة وفي 7منح الراحة المُشار إليها في العبارة السابقة في غضون سبعة )
 غضون الأيام العشرة التالية كحد أقصى.

كاليف المعالجة الطبية للاعب وإعادة تأهيله طوال مدة العقد، شريطة أن تكون تلك التكاليف ناجمة عن مرض أو إصابة وقد تغطية جميع ت .16
 تم تحملها بموجب إحالة من طبيب النادي.

 إخطار اللاعب، على الفور ودون أي تأخير، بأي عقوبات رياضية يخضع لها؛ .17
شهراً بعد انقضاء مدة العقد، على أن تكون تلك التكاليف ناجمة  12وإعادة تأهيله لفترة لا تقل عن تغطية كافة تكاليف المعالجة الطبية للاعب  .18

 عن مرض أو إصابة وقد تم تحملها بموجب إحالة من طبيب النادي؛ و
 دياً.تنفيذ جميع الالتزامات المالية والالتزامات الأخرى بموجب العقد الماثل بحلول المواعيد النهائية المحددة تعاق .19
 

 : التزامات اللاعب7المادة 
 :على اللاعب يجب

 التصرف بروح حسن النية والأمانة والنزاهة تجاه النادي في جميع الأوقات؛ .1
لكرة القدم والاتحاد الآسيوي لكرة القدم  بتشريعات وقواعد ولوائح وقوانين وتعاميم وتوجيهات وقرارات الرابطة والاتحاد السعودي الالتزام .2

 والاتحاد الدولي لكرة القدم، وما يطرأ عليها من تعديلات من حين لآخر، والامتثال لها والالتزام بها في جميع الأوقات؛
 إخطار النادي، على الفور ودون أي تأخير، بأي عقوبات رياضية يخضع لها؛ .3
 من لائحة الاتحاد الدولي لكرة القدم بشأن أوضاع وانتقالات اللاعبين؛ 1دولي وفقاً للملحق العودة فوراً إلى النادي عقب الواجب ال .4
حضور جميع جلسات التدريب ومعسكرات التدريب والندوات والمؤتمرات الصحفية والفعاليات الأخرى وفقاً لما قد يطلبه النادي من حين  .5

دريبات الفترة الصباحية أثناء أيام الدراسة فقط شريطة أن يقدم اللاعب ما يثبت ذلك من ت لآخر. وإذا كان اللاعب طالباً، فإنه يتم إعفائه
 ، على أن تلك التدريبات المُعفى منها يتعين على اللاعب تعويضها حسب الأصول في فترات أخرى يحُددها النادي؛كالجدول الدراسي

 به النادي، وفقاً للتواريخ المحددة؛المشاركة في جميع المباريات الودية والرسمية للنادي، حسبما يطل .6
بذل قصارى ما بوسعه والقيام في الموعد المحدد ودون تحفظ وبأقصى ما لديه من قدرات بتنفيذ الأنشطة والالتزامات المنصوص عليها في  .7

 العقد الماثل، ما لم تحول صحته دون فعل ذلك؛
 ية والبدنية والنفسية وتحسينه متى أمكن ذلك؛بذل قصارى ما بوسعه من أجل الحفاظ على مستوى قدراته الرياض .8
 الالتزام بمبادئ اللعب النظيف والنزاهة والروح الرياضية والاحترافية في جميع الأوقات داخل وخارج ميدان المنافسة )الملعب(؛ .9

 وة القاهرة؛دون الحصول على موافقة خطية من النادي، باستثناء ما يكون في حالة القمدة العقد عدم الاعتزال أثناء  .10
 عدم المشاركة في أي نشاط رياضي أو ثقافي أو اجتماعي أو اللعب في أي مباريات لصالح أي نادٍ آخر أثناء مدة العقد؛ .11
الامتناع عن الدخول في مفاوضات وإبرام عقد عمل مع أي نادٍ آخر ما لم وحتى )أ( يمنح النادي موافقة خطية مسبقة بخصوص تلك  .12

 العقد أو )ب( يكون العقد الماثل واجب الانتهاء في غضون ستة أشهر أو )ج( يكون العقد الماثل قد انتهى بالفعل؛المفاوضات و/أو إبرام 
الامتناع عن أي تصرف أو بيان أو تصريح أو قول يضر، أو يمكن على نحو معقول اعتبار أنه يضر، بصورة أو موقف أو سمعة النادي  .13

 و/أو شركائه/رعاته.
الخضوع للمعالجة بواسطة طبيب/أخصائي علاج طبيعي/معالج يدوي معين من قبِل النادي. ورغم ذلك، يحق للاعب يتعين على اللاعب  .14

الحصول على رأي ثانٍ من أخصائي طبي مستقل من اختياره في حال اعتراضه على رأي الطبيب/أخصائي العلاج الطبيعي/المعالج اليدوي 
في الآراء، فإن اللاعب والنادي يوافقان على قبول رأي ثالث مستقل )على سبيل المثال من مركز التابع للنادي. وفي حال استمرار الاختلاف 

 طبي متميز تابع للاتحاد الدولي لكرة القدم( والذي يكون ملزماً لكلا الطرفين. وسيتحمل النادي تكاليف أي رأي ثالث مستقل.
 و محظورة متعلقة بالنادي؛عدم الإفصاح لأي طرف ثالث عن أي معلومات حساسة أو سرية أ .15
الوكالة العالمية لمكافحة المنشطات واللجنة السعودية للرقابة على المنشطات بتشريعات وقواعد ولوائح وقوانين وتوجيهات وقرارات  الالتزام .16

 جميع الأوقات؛وأي هيئات رياضية أو قضائية أو تحكيمية أو رقابية محلية أو دولية أخرى والامتثال لها والالتزام بها في 
 الالتزام على الفور بكافة طلبات ومتطلبات هيئات مكافحة المنشطات المحلية أو الدولية المختصة؛ .17
الاعتراض على ورفض وتقديم بلاغ )إلى النادي وإلى الاتحاد السعودي( عن أي محاولة تواصل مع اللاعب للمشاركة في أي تلاعب في  .18

 الرياضة من أي نوع؛نتائج المباريات أو أي تهديد لنزاهة 
تي يطُلق الالتزام باللائحة الداخلية للمخالفات والعقوبات الخاصة بالنادي والتي يحق للنادي فرضها وفقاً للائحة الداخلية للنادي واللائحة ال .19

لتي يتم إطلاع اللاعب على عليها "اللائحة النموذجية للمخالفات والعقوبات للأندية التي تطبق الاحتراف" الصادرة عن الاتحاد السعودي، وا
 نسخة منها وتزويده بها ويتم اعتبار توقيعه على العقد الماثل بمثابة إقرار باستلامها؛

طة الاتحاد الالتزام بقائمة المخالفات والعقوبات الصادرة عن النادي والاتحاد السعودي لكرة القدم والمستندة إلى القائمة النموذجية المعدة بواس .20
 ا يكون قد تم تسليم نسخة منها إلى اللاعب مع العقد الماثل للاطلاع عليها.السعودي، عندم

 
 

 

 : العقوبات الانضباطية8المادة 
في حال ارتكاب اللاعب لمخالفة لأي من التزاماته بموجب العقد الماثل أو اللوائح المطبقة، فإنه يجوز للنادي فرض عقوبات انضباطية  .1

توجيه الاتهامات حسب الأصول إلى اللاعب وإخطاره كتابة بتفاصيل الاتهامات. ويتعين منح اللاعب ضد اللاعب. ويتعين على النادي 
فرصة للرد على الاتهامات. وعلى وجه الخصوص، يقُر اللاعب بأنه على دراية بلوائح الاتحاد السعودي المطبقة؛ بما في ذلك لائحة 

 باط والأخلاق )المتاحتين بحرية على الموقع الرسمي للاتحاد السعودي(.الاحتراف وأوضاع اللاعبين وانتقالاتهم ولائحة الانض
 في حال إخفاق اللاعب في الوفاء بالتزاماته بموجب العقد الماثل، فإنه يجوز للنادي فرض إحدى العقوبات التالية أو أكثر من عقوبة منها .2

 على اللاعب وفقاً لقواعد الانضباط الخاصة بالناي:
 )أ( إنذار خطي؛

 توبيخ رسمي؛)ب( 
 )ج( غرامة؛ و/أو

 )د( خدمة كرة القدم المجتمعية.
الغرامات المتعلقة بالمخالفات البسيطة التي يتم فرضها بواسطة النادي في نفس يوم المخالفة لا يجوز أن تزيد عن المبلغ المعادل لأجر  .3

يوماً( وفقاً  30بلغ من خلال قسمة الراتب الشهري على يوم واحد من الأجر الشهري الثابت الواجب الدفع إلى اللاعب )يتم حساب الم
 من العقد الماثل. 1-5لشروط المادة 

 لا يجوز للنادي في ظل أي ظروف تطبيق عقوبة على اللاعب بسبب الأداء الضعيف للفريق و/أو اللعب الضعيف المزعوم. .4
ظروف وملابسات الحالة. ويتعين على النادي إخطار اللاعب  عند اختيار عقوبة وفرضها، يتعين على النادي أن يأخذ في الاعتبار كافة .5

أيام قبل موعد جلسة الاستماع. ويجوز أن يمثل اللاعب في الإجراءات الانضباطية شخص )من أي جنسية(  7كتابة مسبقاً بما لا يقل عن 
 مفوض من قبِل اللاعب لهذا الغرض.

تلك الغرامة يخصهما النادي من راتب اللاعب، ويحق للاعب تقديم مطالبة إلى غرفة يقُر النادي بأنه إذا تألفت العقوبة من غرامة، فإن  .6
 فض المنازعات بالاتحاد السعودي لتقييم مشروعية الغرامة.

 
 : حقوق الصور9المادة 
 يملك النادي حق غير حصري لاستغلال صورة واسم اللاعب للأغراض التجارية والتسويقية طوال مدة العقد. .1

 للاعب استغلال صورته واسمه طوال مدة العقد عندما يؤدي فعل ذلك إلى خلق أي تعارض مع:لا يجوز  .2
 )أ( الحقوق والالتزامات القانونية والرقابية والتعاقدية للنادي أو شركائه/رعاته؛

 )ب( قواعد ولوائح الرابطة أو الاتحاد السعودي أو الاتحاد الآسيوي أو الاتحاد الدولي؛
 كة العربية السعودية؛)ج( أنظمة الممل

 )د( النظام العام والأخلاق العامة في المملكة العربية السعودية؛ و
 )هـ( تعزيز الصحة العامة.

لا يجوز للنادي تقييد حرية اللاعب في إيجاد راعي حذاء له والتفاوض معه وإبرام اتفاق معه. ويظل اللاعب متمتعاً بحرية اختيار  .3
 جلسة تدريب أو مباراة.الأحذية التي يرتديها في أي 

 : المنازعات10المادة 
أي نزاع بشأن شروط وأحكام العقد الماثل، فإنه يتعين على الطرفين بذل كافة المساعي المعقولة لحل النزاع عبر السبل  نشوءفي حال  .1

 الودية.
بوصفها الجهة المختصة الابتدائية تخضع المنازعات للاختصاص القضائي لغرفة فض المنازعات بالاتحاد السعودي لكرة القدم،  .2

ً للأحكام ذات الصلة من تشريعات الاتحاد السعودي ولائحة الاتحاد السعودي بشأن  بخصوص المنازعات ذات البعُد المحلي، طبقا
 أوضاع اللاعبين وانتقالاتهم ولوائح غرفة فض المنازعات بالاتحاد السعودي.

فض المنازعات بالاتحاد السعودي أمام مركز التحكيم الرياضي السعودي. ويقر يجوز الطعن على القرارات الصادرة عن غرفة  .3
 الطرفان بالسلطة المطلقة والنهائية لمركز التحكيم الرياضي السعودي بشأن المنازعات ذات البعُد المحلي.

 : التعديلات11المادة 
 لنادي واللاعب ويلُغي ويحل محل أي اتفاقيات سابقة بين النادي واللاعب.يشُكل العقد الماثل والوثائق المُشار إليها فيه الاتفاق الكامل بين ا .1
من العقد الماثل. ويتم إجراء أي تعديلات من هذا القبيل بموجب موافقة الطرفين  5والمادة  4لا يجوز إجراء تعديلات إلا في المادة  .2

 ي تعديلات أخرى.ويتعين تحريرها كتابة وتوقيعها بواسطة كلا الطرفين. ولا يجوز إجراء أ
أي تعديلات تتعارض مع لوائح الرابطة أو الاتحاد السعودي أو الاتحاد الآسيوي أو الاتحاد الدولي أو النظام الوطني للمملكة العربية  .3

ذلك الحكم أو الجزء الثابت  السعودية تكون باطلة وغير نافذة. ومتى ثبت بطلان أو عدم نفاذ أي تعديل أو جزء من العقد الماثل، فإن
 بطلانه على وجه التحديد، وليس العقد بالكامل، يكون ملغياً ولا أثر له.

ويتعين على النادي أيضاً  عمل. أيام( 3) ثلاثةيتعين على النادي إخطار اللجنة كتابة بأي تعديل دون تأخير في غضون موعد أقصاه  .4
 إخطار الرابطة متى تعين عليه فعل ذلك بموجب لوائح الرابطة.
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 : العقوبات الانضباطية8المادة 
في حال ارتكاب اللاعب لمخالفة لأي من التزاماته بموجب العقد الماثل أو اللوائح المطبقة، فإنه يجوز للنادي فرض عقوبات انضباطية  .1

توجيه الاتهامات حسب الأصول إلى اللاعب وإخطاره كتابة بتفاصيل الاتهامات. ويتعين منح اللاعب ضد اللاعب. ويتعين على النادي 
فرصة للرد على الاتهامات. وعلى وجه الخصوص، يقُر اللاعب بأنه على دراية بلوائح الاتحاد السعودي المطبقة؛ بما في ذلك لائحة 

 باط والأخلاق )المتاحتين بحرية على الموقع الرسمي للاتحاد السعودي(.الاحتراف وأوضاع اللاعبين وانتقالاتهم ولائحة الانض
 في حال إخفاق اللاعب في الوفاء بالتزاماته بموجب العقد الماثل، فإنه يجوز للنادي فرض إحدى العقوبات التالية أو أكثر من عقوبة منها .2

 على اللاعب وفقاً لقواعد الانضباط الخاصة بالناي:
 )أ( إنذار خطي؛

 توبيخ رسمي؛)ب( 
 )ج( غرامة؛ و/أو

 )د( خدمة كرة القدم المجتمعية.
الغرامات المتعلقة بالمخالفات البسيطة التي يتم فرضها بواسطة النادي في نفس يوم المخالفة لا يجوز أن تزيد عن المبلغ المعادل لأجر  .3

يوماً( وفقاً  30بلغ من خلال قسمة الراتب الشهري على يوم واحد من الأجر الشهري الثابت الواجب الدفع إلى اللاعب )يتم حساب الم
 من العقد الماثل. 1-5لشروط المادة 

 لا يجوز للنادي في ظل أي ظروف تطبيق عقوبة على اللاعب بسبب الأداء الضعيف للفريق و/أو اللعب الضعيف المزعوم. .4
ظروف وملابسات الحالة. ويتعين على النادي إخطار اللاعب  عند اختيار عقوبة وفرضها، يتعين على النادي أن يأخذ في الاعتبار كافة .5

أيام قبل موعد جلسة الاستماع. ويجوز أن يمثل اللاعب في الإجراءات الانضباطية شخص )من أي جنسية(  7كتابة مسبقاً بما لا يقل عن 
 مفوض من قبِل اللاعب لهذا الغرض.

تلك الغرامة يخصهما النادي من راتب اللاعب، ويحق للاعب تقديم مطالبة إلى غرفة يقُر النادي بأنه إذا تألفت العقوبة من غرامة، فإن  .6
 فض المنازعات بالاتحاد السعودي لتقييم مشروعية الغرامة.

 
 : حقوق الصور9المادة 
 يملك النادي حق غير حصري لاستغلال صورة واسم اللاعب للأغراض التجارية والتسويقية طوال مدة العقد. .1

 للاعب استغلال صورته واسمه طوال مدة العقد عندما يؤدي فعل ذلك إلى خلق أي تعارض مع:لا يجوز  .2
 )أ( الحقوق والالتزامات القانونية والرقابية والتعاقدية للنادي أو شركائه/رعاته؛

 )ب( قواعد ولوائح الرابطة أو الاتحاد السعودي أو الاتحاد الآسيوي أو الاتحاد الدولي؛
 كة العربية السعودية؛)ج( أنظمة الممل

 )د( النظام العام والأخلاق العامة في المملكة العربية السعودية؛ و
 )هـ( تعزيز الصحة العامة.

لا يجوز للنادي تقييد حرية اللاعب في إيجاد راعي حذاء له والتفاوض معه وإبرام اتفاق معه. ويظل اللاعب متمتعاً بحرية اختيار  .3
 جلسة تدريب أو مباراة.الأحذية التي يرتديها في أي 

 : المنازعات10المادة 
أي نزاع بشأن شروط وأحكام العقد الماثل، فإنه يتعين على الطرفين بذل كافة المساعي المعقولة لحل النزاع عبر السبل  نشوءفي حال  .1

 الودية.
بوصفها الجهة المختصة الابتدائية تخضع المنازعات للاختصاص القضائي لغرفة فض المنازعات بالاتحاد السعودي لكرة القدم،  .2

ً للأحكام ذات الصلة من تشريعات الاتحاد السعودي ولائحة الاتحاد السعودي بشأن  بخصوص المنازعات ذات البعُد المحلي، طبقا
 أوضاع اللاعبين وانتقالاتهم ولوائح غرفة فض المنازعات بالاتحاد السعودي.

فض المنازعات بالاتحاد السعودي أمام مركز التحكيم الرياضي السعودي. ويقر يجوز الطعن على القرارات الصادرة عن غرفة  .3
 الطرفان بالسلطة المطلقة والنهائية لمركز التحكيم الرياضي السعودي بشأن المنازعات ذات البعُد المحلي.

 : التعديلات11المادة 
 لنادي واللاعب ويلُغي ويحل محل أي اتفاقيات سابقة بين النادي واللاعب.يشُكل العقد الماثل والوثائق المُشار إليها فيه الاتفاق الكامل بين ا .1
من العقد الماثل. ويتم إجراء أي تعديلات من هذا القبيل بموجب موافقة الطرفين  5والمادة  4لا يجوز إجراء تعديلات إلا في المادة  .2

 ي تعديلات أخرى.ويتعين تحريرها كتابة وتوقيعها بواسطة كلا الطرفين. ولا يجوز إجراء أ
أي تعديلات تتعارض مع لوائح الرابطة أو الاتحاد السعودي أو الاتحاد الآسيوي أو الاتحاد الدولي أو النظام الوطني للمملكة العربية  .3

ذلك الحكم أو الجزء الثابت  السعودية تكون باطلة وغير نافذة. ومتى ثبت بطلان أو عدم نفاذ أي تعديل أو جزء من العقد الماثل، فإن
 بطلانه على وجه التحديد، وليس العقد بالكامل، يكون ملغياً ولا أثر له.

ويتعين على النادي أيضاً  عمل. أيام( 3) ثلاثةيتعين على النادي إخطار اللجنة كتابة بأي تعديل دون تأخير في غضون موعد أقصاه  .4
 إخطار الرابطة متى تعين عليه فعل ذلك بموجب لوائح الرابطة.
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 : الإنهاء12المادة 
في حال إخفاق النادي على نحو غير مشروع في أن يدفع إلى اللاعب راتب شهرين على الأقل في تاريخي استحقاقهما، فإنه يتم اعتبار  .1

الماثل، شريطة إثبات تقصير النادي كتابة ومنحه موعداً نهائياً لا يقل عن خمسة عشر يوماً للوفاء  اللاعب لديه سبب عادل لإلغاء العقد
 التام بالتزامه المالي )التزاماته المالية(. ويوافق الطرفان على أنه في حال إنهاء اللاعب للعقد بموجب سبب عادل وفقاً للمنصوص عليه

أي من الطرفين العقد لسبب عادل، فإن التعويض عن خرق العقد واجب الدفع يكون عبارة عن  ، أو إذا أنهى12من المادة  1في الفقرة 
ً لما نصت عليه أحكام المادة الث الثة مبلغ وقدره: )...........................(، وفي حال عدم الاتفاق على قيمة التعويض فإنه يكون وفقا

 عبين الصادرة عن الاتحاد.( من لائحة الاحتراف وأوضاع اللا43والأربعون )
 لا يجوز للنادي إلغاء العقد بسبب تعرض اللاعب لإصابة أثناء اللعب أو التدريب. .2
 لا يجوز أن يخضع سريان العقد للاجتياز الناجح للفحص الطبي و/أو منح تصريح عمل. .3
اللعب أو التدريب. ولا يجوز إنهاء العقد لا يجوز للنادي وقف أو تعطيل أو تأخير أجر اللاعب بسبب تعرض اللاعب لإصابة أثناء  .4

بواسطة أي طرف أثناء الموسم الرياضي في ظل أي ظروف، باستثناء حالات )أ( وجود سبب عادل للإلغاء و/أو )ب( اتفاق الطرفين 
 على إنهاء العقد قبل تاريخ انقضاء أجله بموجب الاتفاق المتبادل بينهما.

 .ما لم يحقق ذلك منفعة اكبر للاعب ،زل عن الرواتب المستحقة عن العمل الذي نفذه بالفعللا يجوز للاعب، في ظل أي ظرف، التنا .5
ويتعين على  ( أيام عمل.3) ثلاثةيتعين على النادي إخطار اللجنة كتابة بأي إنهاء للعقد الماثل دون أي تأخير وفي غضون موعد أقصاه  .6

 النادي أيضاً إخطار الرابطة متى تعين عليه ذلك بموجب اللوائح ذات الصلة الخاصة بالرابطة.
 

 : الإعارة13المادة 
 ي لكرة القدميجوز إعارة اللاعب لنادٍ آخر بموجب اتفاقية خطية بينه وبين الناديين المعنيين. وتخضع أي إعارة من هذا القبيل للائحة الاتحاد الدول

 بشأن أوضاع وانتقالات اللاعبين ولوائح الاتحاد السعودي ذات الصلة.
 : الإقرارات14المادة 
 يقُر اللاعب بأنه لا يخضع لالتزام تعاقدي تجاه أي نادي كرة قدم آخر. .1
أحدهما إلى الآخر أو أي يقُر اللاعب بأنه لم يبرم أي اتفاق مع طرف ثالث )أي: طرف خلاف اللاعب والناديين اللذين ينتقل اللاعب من  .2

نادي سابق تم تسجيل اللاعب لديه( يحق للطرف الثالث بموجبه المشاركة، سواء بالكامل أو جزئياً، في الأجر الواجب الدفع بخصوص 
 الانتقال المستقبلي للاعب من نادٍ إلى آخر أو تم التنازل إليه عن أي حقوق بخصوص أي انتقال مستقبلي أو أجر انتقال.

النادي بأنه لم يبرم أي اتفاق مع طرف ثالث يحق للطرف الثالث بموجبه المشاركة، سواء بالكامل أو جزئياً، في الأجر الواجب الدفع يقُر  .3
 بخصوص الانتقال المستقبلي للاعب من نادٍ إلى آخر أو تم التنازل إليه عن أي حقوق بخصوص أي انتقال مستقبلي أو أجر انتقال.

 امة: أحكام ع15المادة 
 يخضع العقد الماثل للأنظمة المعمول بها في المملكة العربية السعودية مع مراعاة خصوصية الرياضة. .1
( نسخ على الأقل. يحتفظ اللاعب بنسخة منها ويحتفظ النادي بنسخة منها ويتم تسليم نسخة حسب 3يتم تحرير العقد الماثل في ثلاث ) .2

 فإنه تسود نسخة العقد التي تسلمتها اللجنة.الأصول إلى اللجنة. وفي حال نشوب أي نزاع، 
 يتعين تأريخ كل نسخة من العقد وتوقيعها حسب الأصول من قبِل الطرفين. .3
 يتعين على النادي وضع ختمه الرسمي على الصفحة الأخيرة من العقد الماثل. .4
 ذكره في ذلك العقد. يجبفي حال مشاركة وكيل في مفاوضات أي عقد، فإنه  .5
هي اللغة الرسمية للعقد الماثل. ويجوز ترجمة العقد إلى اللغة الإنجليزية أو أي لغة أخرى. وفي حال نشوء أي نزاع، فإنه  اللغة العربية .6

 تسود النسخة المحررة باللغة العربية.

 
 

 

 
 
 .  وكيل اللاعب4
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 توقيعه وختمه:
 النادي .1

  اسم المخول بالتوقيع بالنيابة عن النادي
  )أي الرئيس/الرئيس التنفيذي(منصب المخول بالتوقيع بالنيابة عن النادي 

 توقيع النادي

  تاريخ توقيع النادي )اليوم/الشهر/السنة(
 الختم الرسمي للنادي

 
 اللاعب .2

  اسم اللاعب
 توقيع اللاعب

  تاريخ توقيع اللاعب )اليوم/الشهر/السنة(
 

 وكيل النادي .3
  )نعم/لا(؟هل تم تمثيل النادي من خلال وكيل في مفاوضات العقد الماثل 

  في حال الإجابة بـ "نعم":
  اسم وكيل النادي

 توقيع وكيل النادي

  تاريخ توقيع وكيل النادي )اليوم/الشهر/السنة(
 

  هل تم تمثيل اللاعب من خلال وكيل في مفاوضات العقد الماثل )نعم/لا(؟
  في حال الإجابة بـ "نعم":

  اسم وكيل اللاعب
 توقيع وكيل اللاعب

  تاريخ توقيع وكيل اللاعب )اليوم/الشهر/السنة(
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 .  وكيل اللاعب4
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 توقيعه وختمه:
 النادي .1

  اسم المخول بالتوقيع بالنيابة عن النادي
  )أي الرئيس/الرئيس التنفيذي(منصب المخول بالتوقيع بالنيابة عن النادي 

 توقيع النادي

  تاريخ توقيع النادي )اليوم/الشهر/السنة(
 الختم الرسمي للنادي

 
 اللاعب .2

  اسم اللاعب
 توقيع اللاعب

  تاريخ توقيع اللاعب )اليوم/الشهر/السنة(
 

 وكيل النادي .3
  )نعم/لا(؟هل تم تمثيل النادي من خلال وكيل في مفاوضات العقد الماثل 

  في حال الإجابة بـ "نعم":
  اسم وكيل النادي

 توقيع وكيل النادي

  تاريخ توقيع وكيل النادي )اليوم/الشهر/السنة(
 

  هل تم تمثيل اللاعب من خلال وكيل في مفاوضات العقد الماثل )نعم/لا(؟
  في حال الإجابة بـ "نعم":

  اسم وكيل اللاعب
 توقيع وكيل اللاعب

  تاريخ توقيع وكيل اللاعب )اليوم/الشهر/السنة(
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 تسلمته لجنة الاحتراف وأوضاع اللاعبين بالاتحاد السعودي لكرة القدم:                     

 
 
 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  تاريخ الاستلام )اليوم/الشهر/السنة(
 توقيع الاتحاد السعودي لكرة القدم

  السعودي لكرة القدمتاريخ توقيع الاتحاد 
 الختم الرسمي للاتحاد السعودي لكرة القدم



 65
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لتحميل النموذج
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ا فتعليقات افطرف افثانم ما فم تكن حافت  افيهههههحي. لا تسهههههقح بافب وافقشهههههارك. وم افت.ري. وو.ً 
بَّيَّ. افقعتق.  من افطرف افثانم.  طبً.ا فلت.ارير افط ِّ

يَّ. افخاص. بافطرف افثانم ا..ما ي طل. م.   فب. .4  حض.ر جقيع الأح.اث وافق.اسبات افر ِّياضِّ
ف افثانم، إلا بع. م.او.. الامت.اع ان افلع.  و افقشههههههههارك. وم  . نشههههههههاا رياضههههههههم فغير افطر  .5

 الأخير كتابيًّا.
الافتحاق و.رًا بافق.تخ. اف.ط.م فلت.ري.  و افلع. وم حال تَمَّ اختياره ضههههههههههقن صههههههههههف.و  ا..ما  .6

 ي طل. م.   فب.
ا.. الااتزال خلال وتر  سهريان افع.. ب.ون م.او.. افطرف الأول وافثانم، إلا وم حاف. افظروف  .7

 اف.اهر .



 67

 
 

 

 البند الثالث: احترام الأنظمة واللوائح:
عاميم الاتحاد والاتحاد اف.وفم والاتحاد اف.ار. ورابط. .لتز. الأطراف باحترا. وت.فيا الأنظق. وف.ا ح وت

 دور. افقحتروين.

 البند الرابع: التزامات الطرف الثاني:
..وع افطرف افثانم )اف.اد. افق ستعير( فلطرف الأول )اف.اد. افق عير( مبلغًا وق.ره  .1

 فثافث )افلاا.(.).............................................( ف.اء قيق. إاار  افطرف ا
.لتز. ب.وع رات. ش.ر. ق.ره.......................................... إفى افطرف افثافث وم  .2

 ن.اي. كل ش.ر ميلاد..
 .لتز. ب.وع ب.ل سكن س... ق.ره....................................................... .3
 ...............................لتز. ب.وع ب.ل م.اصلات ش.ر. ق.ره............... .4
  . امتيارات  خرى:.......................................................... .5
 إجار  س..ي. حس. اتفاق الأطراف. .6
تأمي.اً يغطم حالات افقرض وافعلاج وا.صاب. وافعيز  و اف.وا  طيل. م.  ا..ه مع افطرف افثانم  .7

 . افحالات افتم ما رافت آثارها مقت.  بع. ن.اي. افع...الى  ن تشقلَ افتغطي. افتأمي.ي
افسقاح فلاا. افا. تَمَّ اختياره ضقن صف.ف افق.تخ. اف.ط.م بالافتحاق فلع.  و افت.ري. و.ر  .8

 طل. الاتحاد افقع.م ووق افل.ا ح.
 البند الخامس: التزامات الطرف الثالث:

 احترا. ق.انين افققلك. افعربي. افسع.دي. .1
ج..، وت..يم  وضههههههههههل ما ف.ي  وم افقباريات، مع مرااا  ق.انين فعب. كر  اف.َ.. و ن بال  قيههههههههههى  .2

 ي.بل قرارات افقسؤوفين وم افقبارا ، و ن يك.ن ق.و  حس.. وم تقثيل افطرف افثانم.
مقارسههههههههههههه. افلع. اف.ظي  وافسهههههههههههههل.  افسههههههههههههه.. وم جقيع افقباريات، وا.ا.اد ف.ا ا.. اختياره،  .3

ا فتعليقات افطرف افثانم ما فم تكن حافت  افيهههههحي. لا تسهههههقح بافب وافقشهههههارك. وم افت.ري. وو.ً 
بَّيَّ. افقعتق.  من افطرف افثانم.  طبً.ا فلت.ارير افط ِّ

يَّ. افخاص. بافطرف افثانم ا..ما ي طل. م.   فب. .4  حض.ر جقيع الأح.اث وافق.اسبات افر ِّياضِّ
ف افثانم، إلا بع. م.او.. الامت.اع ان افلع.  و افقشههههههههارك. وم  . نشههههههههاا رياضههههههههم فغير افطر  .5

 الأخير كتابيًّا.
الافتحاق و.رًا بافق.تخ. اف.ط.م فلت.ري.  و افلع. وم حال تَمَّ اختياره ضههههههههههقن صههههههههههف.و  ا..ما  .6

 ي طل. م.   فب.
ا.. الااتزال خلال وتر  سهريان افع.. ب.ون م.او.. افطرف الأول وافثانم، إلا وم حاف. افظروف  .7

 اف.اهر .
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بإصهههابت   و مرضههه ، وا.. اسهههتخ.ا. الاج طبم دون الم طبي. افطرف  إخطار افطرف افثانم .8
 افثانم ا.ا افحالات افطار . وافتزام  بافعلاج افق.رر ف  بق.او.. افطرف افثانم.

افقحاوظ. الى  سهههههرار افطرف افثانم وا.. ا.سهههههاء  ف  وفق.تسهههههبي   و افيقاهير بأ. شهههههكل من  .9
 الأشكال.

 م.او.. كتابي. من افطرف افثانم. دون  م.... م.ر اففريق ا.. مغادر  .10
طات متى  .11 طات وافقث.ل  ما. في.. وحل افق َ.شههه ِّ الافتزا. بافل.ا ح اف.وفي. واف.ط.ي. فقكاوح. افق َ.شههه ِّ

 طلبت م.   فب.
 الافتزا. بلا ح. افيح. وافسل.  افرياضم، ووح.صات في.. افيح. وافسل.  افرياضم. .12
فع..بات وم الأن.ي. افتم تطبق الاحتراف وافقعتق.  من الافتزا. بافلا ح. اف.ق. جي. فلقخاففات وا .13

 افلي...

 البند السادس: عدم التأخر في دفع الرواتب أو فسخ العقد:
لا يحق فلطرف افثانم افتأخر ان دوع روات. افطرف افثافث  و وسههههه  افع.. بسهههههب. إصهههههاب. افلاا.  

  ث.اء افلع.  و افت.ري..

 ن:البند السابع: حقوق الدعاية والإعلا 
فلطرف افثانم افحق افقطلق وم اسهههههتثقار صههههه.ر  افلاا. بع. م.او.. افطرف الأول افخطي.، وفلطرف 
افثافث حق استثقار اسق  وص.رت  اففردي. وم ا.الان بع. م.او.. افطرف الأول وافثانم افخطي. الى 

ا. افعام. شههههههههههههههكل ومضههههههههههههههق.ن ا.الان، الى  لاَّ .تعارض ا.الان مع الأنظق. وف.ا ح الاتحاد وا د
 بافققلك. والامت.اع ان ا.الان فلق.تيات افقضر  بافيح..

 

 البند الثامن: إقرار العقوبات:
يي.ر فلطرف افثانم اتخا  قرارات وا..بات ض. افطرف افثافث وم حاف. إخلاف  بافتزامات  افق.ي.. 

ا ويحق فلأخير الي.ههها بهههافع.ههه.، وبقههها لا .تعهههارض مع افل.ا ح، الى  ن يخطر افطرف افثهههافهههث كتهههابيهههًّ 
 الااتراض الي.ا ووق ما ت.ضم ب  الأنظق. وافل.ا ح.

 البند التاسع: تسوية المنازعات:
 تسعى الأطراف فحل خلاوات.ا ح.ل ت.فيا افع.. بافتس.ي. اف.دي.. .1

 
 

 

غرو. وض افق.اراات باف.ظر وم افق.اراات افتم ت.شهههههههههأ بين اف.اد. وافلاا. ح.ل افع..، تختل  .2
 ،اختيهههههها. في.. الاحتراف بق.ج. لا ح. الاحتراف و وضههههههاع افلاابين مع مرااا  ما ..خل وم

 .، ولا ح. غرو. وض افق.ارااتاف.كلاءولا ح. 
 البند العاشر: تعديل وإنهاء العقد:

 يي.ر تع..ل افع.. بق.او.. الأطراف مع افت.قيع الى  ي. إضاو.  و حاف. .1
 يي.ر فلأطراف الاتفاق الى إن.اء افع.. قبل انت.اء م.ت . .2

 البند الحادي عشر: لغة العقد:
افلغهه. افعربيهه. هم افلغهه. افرسههههههههههههههقيهه. افقعتقهه.  فلع.هه. ويترجم إفى افلغهه. ا.نيليزيهه.  و افلغهه. افتم .ت...هها 

 افطرف افثافث.

 البند الثاني عشر: أحكام عامة:
ا الى ف.ا ح وتعههاميم الاتحههاد والاتحههاد افه.وفم قبههل افت.قيع ال .1 ى ههاا ي.ر افطروهان بهأن.قهها قه. اطَّلَعههَ

 افع.. وبأن.قا ملتزمان بت.فياها.
لا يعت. بأ. نل .تعارض مع اف..انين وافل.ا ح وافتعاميم افيهههههههههههههههادر  ان الاتحاد والاتحاد اف.وفم  .2

 والاتحاد اف.ار. ورابط. دور. افقحتروين.
 يخضع ت...ر الأااار وافظروف افشخيي. فقا .راه افطرف افثانم وافلي.. بالاتحاد. .3
كْر ه وم هاا افع...تطبق  حكا. افلا  .4  ح. الى كل ما فم .ردْ  ِّ
 فلأطراف الاتفاق الى إضاو.  ي. ب..د  و شروا إفى افع.. وبقا لا .تعارَض مع افل.ا ح. .5

 
 البند الثالث عشر: نُسَخ العقد: 

( نس  م.قع. حس. الأص.ل بيقيع صفحات.ا ومؤرخ بافيفح. الأخير ، ومخت.مًا 4يحرر افع.. من )
الأول وافثانم، وتسلم نسخ. م.  فكل طرف و.ر افت.قيع الي ، وتسلم نسخ. إفى في.. من قبل افطرف 

 الاحتراف و وضاع افلاابين الاتحاد وتك.ن هم افقعتق.  ف.ي  وم حاف. افخلاف.

يعتبر هاا افع.. ملزمًا فيقيع الأطراف من تاري  افت.قيع الي ، ويك.ن ناواًا بع.  البند الرابع عشرررررررررر:
 الي . ميادق. افلي..

 )افطرف الأول(
 )اف.اد. افق عير(

 )افطرف افثانم(
 )اف.اد. افق ستعير(

 )افطرف افثافث(
 )افلاا.(
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غرو. وض افق.اراات باف.ظر وم افق.اراات افتم ت.شهههههههههأ بين اف.اد. وافلاا. ح.ل افع..، تختل  .2
 ،اختيهههههها. في.. الاحتراف بق.ج. لا ح. الاحتراف و وضههههههاع افلاابين مع مرااا  ما ..خل وم

 .، ولا ح. غرو. وض افق.ارااتاف.كلاءولا ح. 
 البند العاشر: تعديل وإنهاء العقد:

 يي.ر تع..ل افع.. بق.او.. الأطراف مع افت.قيع الى  ي. إضاو.  و حاف. .1
 يي.ر فلأطراف الاتفاق الى إن.اء افع.. قبل انت.اء م.ت . .2

 البند الحادي عشر: لغة العقد:
افلغهه. افعربيهه. هم افلغهه. افرسههههههههههههههقيهه. افقعتقهه.  فلع.هه. ويترجم إفى افلغهه. ا.نيليزيهه.  و افلغهه. افتم .ت...هها 

 افطرف افثافث.

 البند الثاني عشر: أحكام عامة:
ا الى ف.ا ح وتعههاميم الاتحههاد والاتحههاد افه.وفم قبههل افت.قيع ال .1 ى ههاا ي.ر افطروهان بهأن.قهها قه. اطَّلَعههَ

 افع.. وبأن.قا ملتزمان بت.فياها.
لا يعت. بأ. نل .تعارض مع اف..انين وافل.ا ح وافتعاميم افيهههههههههههههههادر  ان الاتحاد والاتحاد اف.وفم  .2

 والاتحاد اف.ار. ورابط. دور. افقحتروين.
 يخضع ت...ر الأااار وافظروف افشخيي. فقا .راه افطرف افثانم وافلي.. بالاتحاد. .3
كْر ه وم هاا افع...تطبق  حكا. افلا  .4  ح. الى كل ما فم .ردْ  ِّ
 فلأطراف الاتفاق الى إضاو.  ي. ب..د  و شروا إفى افع.. وبقا لا .تعارَض مع افل.ا ح. .5

 
 البند الثالث عشر: نُسَخ العقد: 

( نس  م.قع. حس. الأص.ل بيقيع صفحات.ا ومؤرخ بافيفح. الأخير ، ومخت.مًا 4يحرر افع.. من )
الأول وافثانم، وتسلم نسخ. م.  فكل طرف و.ر افت.قيع الي ، وتسلم نسخ. إفى في.. من قبل افطرف 

 الاحتراف و وضاع افلاابين الاتحاد وتك.ن هم افقعتق.  ف.ي  وم حاف. افخلاف.

يعتبر هاا افع.. ملزمًا فيقيع الأطراف من تاري  افت.قيع الي ، ويك.ن ناواًا بع.  البند الرابع عشرررررررررر:
 الي . ميادق. افلي..

 )افطرف الأول(
 )اف.اد. افق عير(

 )افطرف افثانم(
 )اف.اد. افق ستعير(

 )افطرف افثافث(
 )افلاا.(
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الاسم:.......................
... 

الاسم:.......................
... 

الاسههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههم: 
........................ 

افيهف.:......................
... 

افيهف.:......................
... 

افيهههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههفههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههه.: 
....................... 

افههتهه.قههيههع:.....................
... 

افههتهه.قههيههع:.....................
... 

افههههههههههههههههههههههههههتهههههههههههههههههههههههههه.قههههههههههههههههههههههههههيههههههههههههههههههههههههههع: 
....................... 

افتهههههاري :.....................
.... 

افتهههههاري :.....................
.... 

افههههههههههههههههههههههههههههههههههتههههههههههههههههههههههههههههههههههاريهههههههههههههههههههههههههههههههههه : 
....................... 

 
 مصادقة لجنة الاحتراف وأوضاع اللاعبين،

 
 ختمها
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اضــــغـــط هــــنــــا
لتحميل النموذج

https://docs.google.com/document/d/1Ro0DSjOfZBwpcthB4xhyW91_pUCZDPOg/edit?usp=drive_link&ouid=103502040588602515559&rtpof=true&sd=true
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 قواعد توظيف المدربين
 

  ق(: النطا1المادة )
 تطبق الاحتراف.يشقل افقلحق اف..اا. افقتعل.. بافع..د افقبرم. بين افق.ربين والأن.ي. افتم  .1
 يطبق افقلحق الى افق.ربين افا.ن:  .2

 افكرو. يف.ق افقيرووات اففعلي. افتم تترت. الى  فب؛افت.ريبم .ت.اض.ن  جراً نظير نشاط.م   (
 .تم تعيي..م وم نادٍ يطبق الاحتراف. .(

 (.يطبق افقلحق الى م.ربم كر  اف... وافكر  افشاطئي. وافكر  افخقاسي. ) ر  افيالات .3
 

 (: عقد العمل2المادة )
 .م.فرد .تعين الى افق.ر.  ن . بر. ا..اً مكت.باً مع اف.اد. ويتم تحريره بشكل .1
 :  ن يك.ن كتابياً ومتضق.اً، الى الأقل، افع.اصر الأساسي. افتافي. افق.ر.يشترا فيح. ا..  .2

 م.ض.ع افع...  (
 ح..ق وافتزامات الأطراف.  .(
 وضع الأطراف وم.اصب.م.  ت(
 الأجر افقتفق الي . ث(
 م.  افع...  ج(
 ت.قيع كل طرف. ح(

 .  وم حال مشارك. اف.كيل وم افقفاوضات، وإن  يي.  كر اسق  وم افع...٣
 لا يي.ر  ن يخضع سريان افع.. لأ. مقا .لم: .٤

 ص.ور تيريح افعقل  و ا.قام.؛  (
  واشتراا امتلا  رخي. ت.ري. معي..؛  .(
  . اشتراطات  خرى  ات طبيع. إداري.  و رقابي.. ج(

اث.اء اقلي. افت.ظي  .تعين الى الأن.ي. بال افع.اي. اف.اجب. من  جل ضقان وواء افق.ر. بالاشتراطات  .٥
 افلارم. من  جل تعيي.  )الى سبيل افقثال امتلا  رخي. افت.ري. افقطل.ب.( وت.فيا واجبات  افتعاق.ي..

بق.ج. شروا افع.. )ما  افق.ر.بأ. ب..د وم افع.. تق.ح اف.اد. م.ل. إضاوي. ف.وع مستح.ات فن ي عترف  .٦
يسقى بلفظ "وترات افسقاح"(. ومع  فب، تك.ن وترات افسقاح اف.ارد  وم اتفاقيات افقفاوض. افيقااي. 

وو.اً فل.ظا. افتم تم افتفاوض الي.ا  ص.لًا من قبل مقثلم  صحا. افعقل وافعقال الى افقست.ى افقحلم 
افقحلم، ملزم. قان.ناً ومعترف ب.ا. فن تتأثر افع..د اف.ا ق. وم وقت دخ.ل هاا افحكم حيز اف.فا  ب.اا 

 .افحظر
 
 

 
 

 

 (: احترام العقد3المادة )
 .واف.اد. إلا مع انت.اء م.  افع..  و إن.ا   بافتراضم افق.ر.لا يي.ر إن.اء افع.. بين 

 
 لأسباب مشروعة(: إنهاء العقد 4المادة )

يقكن لأ. من افطروين إن.اء افع.. ب.ون تبعات من  . ن.ع )تع.يضات مافي.  و ا..بات رياضي.(، إ ا  .1
  ان ه.ا  سب. مشروع.

إن   . س.ء سل.  من جان.  . طرف ب..ف إجبار افطرف افق.ابل الى إن.اء  و تغيير شروا افع..  .2
 . و نادياً( افحق وم إن.اء افع.. فسب. مشروع م.رباً يق.ح افطرف افق.ابل )

 
 إنهاء العقد لسبب مشروع لعدم سداد الأجور(: 5المادة )

وم ميعاد الاستح.اق،  م.ر.وم حاف. فم ..وع اف.اد. بشكل غير قان.نم ما لا ي.ل ان  جر ش.رين إفى  .1
سب. مشروع .ن.اء ا..ه، بشرا  ن يك.ن ق. تم اناار اف.اد. كتاب.، ومع  كر  فلق.ر.سيعتبر  ن 

افتزامات  افقافي..  لإنهاء..مًا  15تفاصيل حساب  افقيروم، و ن يك.ن ق. م.ح اف.اد. م.ل. لا ت.ل ان 
 . قا يقكن اف.ظر وم الأحكا. افب..ل. اف.ارد  وم افع..د اف.ا ق. وم وقت دخ.ل هاا افحكم حيز اف.فا 

لا تك.ن مستح.. الى  ساس ش.ر.، تؤخا وم الااتبار اف.يق. افت.اسبي.  فلق.ر.باف.سب. لأ.  ج.ر  .2
 فلق.ر.ادل  جر ش.رين الى الأقل سبباً مشروااً ويعتبر  يضاً افتأخر وم دوع مبلغ يع افق.ابل. فش.رين.

 .(  الاه1.ن.اء ا..ه، بشرا امتثاف  فت..يم إناار با.ن.اء وو.اً فلف.ر  )
(  يا. اقل، باستخ.ا. اف.سا ل ا.فكتروني.، بيقيع ا.شعارات 3افروع فلي.. خلال ثلاث ) افق.ر.يي. الى . ٣

 .وافقراسلات بي.  وبين اف.اد.
ت افقفاوض. افيقااي. افتم تم افتفاوض الي.ا  ص.لًا من قبل مقثلم  صحا. افعقل وافق.ظفين اتفاقيا .٤

(  الاه. 2( و)1الى افقست.ى افقحلم وو.اً فل.ظا. افقحلم ق. تحي. ان افقبادئ اف.ارد  وم افف.رتين )
 .ويعت. بشروا مثل هاه الاتفاقيات

 
 تبعات إنهاء العقد دون سبب مشروع(: 6المادة )

 ..تعين الى افطرف افقخاف  وم جقيع الأح.ال دوع تع.يض.  1
 ما فم ..ل الى خلاف  فب وم افع..، .تم احتسا. افتع.يض افقستحق الى اف.ح. افتافم: .2

  ( افتع.يض افقستحق فلق.ر.
الى  . ا.. ج... بع. إن.اء ا..ه افسابق، ك.اا.  اام.، يك.ن افتع.يض  افق.ر.وم حاف. فم ..قع  -١

 .وياً فل.يق. افقتب.ي. من افع.. افا. تم إن.اؤه قبل م.ا.همسا
الى ا.. ج... بحل.ل وقت اف.رار، .تم خيم قيق. اففتر  من افع.. افي...  افق.ر.وم حاف. ت.قيع  -٢

افق.ابل. فل.قت افقتب.م من افع.. افا. تم إن.اؤه قبل م.ا.ه من اف.يق. افقتب.ي. فلع.. افا. تم إن.اؤه 
قبل م.ا.ه )"افتع.يض افقخف "(. الاو  الى  فب، ومع مرااا  ا.ن.اء افقبكر فلع.. بسب. افتأخر 
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افحي.ل الى مبلغ يعادل  جر ثلاث.  فلق.ر.اف.وع، با.ضاو. إفى افتع.يض افقخف ، يحق  وم
 ش.ر )"افتع.يض ا.ضاوم"(. وم حاف. ح.وث ظروف مش.د ، يي.ر رياد  افتع.يض ا.ضاوم بح. 
 قيى  جر ست.  ش.ر، الى  لا .تياور افتع.يض ا.جقافم  ب.اً اف.يق. افقتب.ي. فلع.. افا. تم إن.اؤه 

 .قبل م.ا.ه
 اتفاقيات افقفاوض. افيقااي. افتم تم افتفاوض الي.ا  ص.لًا من قبل مقثلم  صحا. افعقل -٣

(  وافق.ظفين الى افقست.ى افقحلم وو.اً فل.ظا. افقحلم ق. تحي. ان افقبادئ اف.ارد  وم افف.رتين )
 .(  الاه. ويعت. بشروا مثل هاه الاتفاقيات.و)

 .( افتع.يض افقستحق فل.اد.
.تم حسا. افتع.يض الى  ساس الأضرار واف.ف.ات افتم تكب.ها اف.اد. بخي.. إن.اء افع.. والى  -١

وج  افخي.. الأجر افقتب.م وافقستح.ات الأخرى افقستح.. فلق.ر. بق.ج. افع.. افا. تم إن.اؤه 
فقست.لك. مبكراً و. و بسب. ت.قيع افق.ر. لأ. ا.. ج... وافرس.. واف.ف.ات افتم تحقل.ا اف.اد. )ا

 الى م.ار م.  افع..( ومب.  خي.صي. افرياض..
تع.يضًا وت.ع مسؤوفي.  افق.ر.لا يي.ر م.ح حق افحي.ل الى افتع.يض فطرف ثافث، وإ ا ت.رر  ن ..وعَ  .3

 .ونادي  افي... معًا افق.ر.س.اده الى كل مِّن 
يحرض  و يساهم بإخلال  ،ا ح  و ااتبارياً يخضع فل.ظا. الأساسم فلاتحاد وف.  طبيعيا ل شخل س.اء  .4

 .واف.اد. يك.ن ارض. فلع..بات افق.ر.افع.. بين 
 

 (: المستحقات المتأخرة7المادة )
وو.اً فلشروا افق.ي.. الي.ا وم افع..د  افق.ربينالى الأن.ي. الامتثال لافتزامات.ا افقافي. تياه  يي. .1

 م.ربي.ا. افق.قع. مع
( ..مًا دون  ساس 30يي.ر فلغرو. معاقب.  . نادٍ .تبين تأخره وم دوع افقستح.ات لأ ثر من ثلاثين ) .2

 . دناه( 4تعاق.. وو.اً فلف.ر  )
ق.  افق.ر. يشترا لااتبار اف.اد. متأخراً وم دوع افقستح.ات بافقع.ى افق.ي.د وم هاه افقاد   ن يك.ن  .3

 .(  يا. ف.واء اف.اد. بافتزامات  افقافي.10 ناره بافتأخير كتابياً وم.ح  م.ل. لا ت.ل ان اشر  )
 افع..بات افتافي.:  . من يي.ر فلغرو. ورض .4

 افتحا.ر؛  (
 ا.ناار؛ .(
 افغرام.. ج(

 . الاه 4يقكن افيقع بين افع..بات اف.ارد  وم افف.ر   .5
 .ظرواً مش.داً ويؤد. إفى ا..ب.  ش.يعتبر تكرار افقخافف.    .6
وم  هاا افقلحق( من ٦) ( من افقاد ٢افف.ر  ) وم ب.وع افتع.يض اف.اردلا تخل  حكا. هاه افقاد   .7

 .من طرف واح... حاف. إن.اء افع
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