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الفصل الأول: التعريفات
المادة )1(: التعريفات

فــي تطبيــق أحــكام هــذه اللائحــة تــدل العبــارات والكلمــات الآتيــة علــى المفهــوم والمعنــى 
الموضــح أمامهــا مــا لــم يتضــح مــن صراحــة النــص أو يقتضــي ســياقه غيــر ذلــك:
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الفصل الثاني : أهداف اللائحة ونطاق تطبيقها 
المادة )2(: أهداف اللائحة:

تهدف هذه اللائحة تحقيق التالي :
2/1  نشر ثقافة الانضباط السلوكي.

2/2  الشــفافية فــي إدراك ومعرفــة المخالفــات والعقوبــات والإجــراءات المتبعــة فــي 
اثباتهــا وتقريرهــا.

المادة )3(: نطاق تطبيق اللائحة:
3/1 تطبق أحكام اللائحة على لاعبي كرة القدم المحترفين بالنادي.

3/2 تطبــق أحــكام اللائحــة فــي جميــع المشــاركات والمســابقات والبطــولات التــي يشــارك 
فيهــا فريــق كــرة القــدم بالنــادي.

الفصل الثالث: لأحكام العامة 
المادة )4(: المرجعية القانونية لأحكام اللائحة:

4/1 تأتي أحكام هذه اللائحة تنفيذاً لأحكام المادة )١/٦١( من لائحة الاحتراف.
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4/2 تُعــد هــذه اللائحــة مكملــة ومتممــة للعلاقــة التنظيميــة والتعاقديــة فيمــا لا يتعــارض مــع 
النظــام الأساســي واللوائــح الصــادرة مــن الاتحــاد.

4/3 كل ما لم يرد ذكره في هذه اللائحة يطبق بشأنه لائحة الاحتراف.

المادة )5(: تعديل أحكام اللائحة :
5/1 يجــوز تعديــل هــذه اللائحــة كلمــا دعــت الحاجــة، ولا تكــون هــذه التعديــات نافــذة إلا بعــد 

موافقــة مجلــس إدارة الاتحــاد.
5/2 يجــوز للأنديــة إعــداد لائحــة مخالفــات وعقوبــات داخليــة والتعديــل و/أو الإضافــة إلــى 
قائمــة المخالفــات والعقوبــات دون الحاجــة لأخــذ الموافقــة المســبقة مــن اللجنــة أو مجلــس 
إدارة الاتحــاد، علــى أن لا تتعــارض اللائحــة الداخليــة للنــادي وقائمــة المخالفــات والعقوبــات 
مــع الأحــكام الــواردة فــي هــذه اللائحــة وعلــى أن يتــم اعتمادهــا مــن قبــل مجلــس إدارة 

النــادي.
5/3 عنــد قيــام النــادي بالتعديــل و/أو الإضافــة إلــى قائمــة المخالفــات والعقوبــات يجــب علــى 

النــادي مراعــاة مــا يلــي:
أ- أن تكون المخالفة فعل غير مشروع.

ب- ان تكون العقوبة ضمن ما ورد في المادة )10( من هذه اللائحة.
ج- أن لا يزيــد الحــد الأدنــى عــن لفــت النظــر أو الإنــذار الكتابــي، وأن لا يزيــد الحــد الأعلــى عــن 

الحســم مــن الأجــر الشــهري بنســبة %50.
د- أن يعاقــب اللاعــب بالتــدرج مــع مراعــاة مــا نصــت عليــه المــادة السادســة عشــرة مــن هــذه 
ــرر توقيعهــا  ــة عنــد توفــر الظــروف التــي تب ــز تطبيــق الحــد الأعلــى للعقوب اللائحــة التــي تجي

علــى اللاعــب.
5/4 مــع مراعــاة مــا ورد فــي الفقــرة )2( والفقــرة )3( أعــاه، أي نــص يرد فــي لائحة المخالفات 

والعقوبــات الداخليــة للنــادي يتعــارض مــع هــذه اللائحــة يكــون باطــاً مالم يكــن أصلح للاعب.

المادة )6(: حق الاطلاع على اللائحة:
6/1 يجــب علــى الأنديــة تزويــد اللاعبيــن المحترفيــن بالنــادي بصــورة مــن هــذه اللائحــة فــور 

اعتمادهــا عبــر البريــد الالكترونــي المعتمــد لهــم، مــع تزويــد اللجنــة بمــا يفيــد ذلــك.
6/2 فــي حــال قــام النــادي بإعــداد لائحــة داخليــة للمخالفــات والعقوبــات، يجــب علــى النــادي 
-بعــد اعتمادهــا مــن مجلــس إدارة النــادي- تزويــد لاعبيــه المحترفيــن بهــا عبــر البريــد الالكترونــي 

المعتمــد لهــم، مــع تزويــد اللجنــة بصــورة منهــا وبمــا يفيــد تبليــغ اللاعبيــن بهــا.
6/3 لا تكــون لائحــة المخالفــات والعقوبــات الداخليــة للأنديــة المعتمــدة مــن قبــل مجلــس 

إدارة النــادي نافــذة إلا بعــد تزويــد اللاعبيــن المحترفيــن بصــورة منهــا.

المادة )7(: لغة اللائحة:
اللغــة العربيــة هــي اللغــة الرســمية للائحــة، ويجــب ترجمتهــا إلــى اللغــة الإنجليزيــة وأي لغــات 

يتكلــم بهــا اللاعــب غيــر الســعودي فــي فريــق كــرة القــدم بالنــادي.

الفصل الرابع: أحكام المخالفات والعقوبات 
المادة )8(: المخالفات:

يُعــد مخالفــة تســتوجب العقوبــات المنصــوص عليــه فــي هــذه اللائحــة ارتــكاب اللاعــب 
المحتــرف فعــاً مــن الأفعــال الــواردة بقائمــة المخالفــات والعقوبــات الملحقــة بهــذه اللائحــة، 
والتــي تعتبــر جــزءاً لا يتجــزأ منهــا، ويعاقــب بالعقوبــة الموضــح قريــن المخالفــة التــي ارتكبهــا 
ويجــب أن تتناســب العقوبــة المفروضــة مــع نــوع ومــدى المخالفــة المرتكبــة مــع مراعــاة مــا ورد 
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فــي المــادة الخامســة عشــرة مــع هــذه اللائحــة.

المادة )9(: إثبات المخالفات: 
تكــون ســنداً لتوقيــع العقوبــات المنصــوص عليهــا فــي قائمــة  التــي  تثبــت المخالفــات 

: بــأي مــن الآتــي  المخالفــات والعقوبــات 
9/1 التقارير الرسمية التي ترد من الاتحاد أو الحكام عن المخالفات .

9/2 المحاضــر الرســمية المعــدة مــن إدارة كــرة القــدم ، مــع ضــرورة تدويــن تفاصيــل الواقعــة 
والإشــهاد والتوقيــع عليهــا.

9/3 التقاريــر المعــدة مــن المــدرب والجهــاز الفنــي والطبــي والإداري علــى أن تكون مســتوفاة 
ــث الشــكل والمضمــون وأن تــدل علــى حقيقــة الواقعــة محــل المخالفــة ، ويراعــى  مــن حي
فيهــا الشــفافية والمصداقيــة فــي تقريــر المخالفــة ، مــع تحمــل المســئولية الكاملــة لمــا 

تشــمل عليــه التقاريــر مــن وقائــع تدلــل علــى وجــود المخالفــة.

المادة )10(: أنواع العقوبات:
العقوبات التي يجوز توقيعها على اللاعب المحترف هي:

10/1 لفــت النظــر: وهــو إخطــار رســمي خطــي يُرســل إلــى المخالــف يذكــر بجوهــر لائحــة 
الاحتــراف و/أو لائحــة المخالفــات والعقوبــات و/أو العقــد المبــرم معــه ويعبــر عــن الاســتياء 

وعــدم الرضــا عــن الفعــل المرتكــب.
10/2 الانــذار الكتابــي: وهــو إخطــار رســمي يُرســل إلــى المخالــف موضــح بــه نــوع المخالفــة 
التــي ارتكبهــا مــع تحذيــره إلــى إمــكان تعرضــه إلــى عقوبــة أشــد فــي حالــة اســتمرار المخالفــة 

أو العــودة إلــى مثلهــا مســتقبلًا.
10/3 الحسم من الأجر الشهري: هو تخفيض نسبة معينة من الأجر الشهري للاعب.

المادة )11(: المدة المقررة لحالة العود لارتكاب المخالفات:
فــي حــال ارتــكاب اللاعــب ذات المخالفــة فــي الموســم الرياضــي نفســه فإنــه يعتبــر عائــداً، 

وتعــد مخالفــة وكأنهــا ارتكبــت للمــرة الثانيــة أو الثالثــة حســب تكرارهــا.
وفــي حــال ارتــكاب اللاعــب ذات المخالفــة فــي الموســم الرياضــي الــذي يليــه فإنــه لا يعتبــر 

عائــداً وتعتبــر وكأن المخالفــة ارتكبــت للمــرة الأولــى.

المادة )12(: تعدد المخالفات:
ــن  ــة الأشــد مــن بي ــع العقوب ــد تعــدد المخالفــات الناشــئة عــن فعــل واحــد يكتفــى بتوقي عن
العقوبــات المقــررة فــي هــذه اللائحــة، فــإذا كانــت العقوبــة الأشــد تســتحق مــا يزيــد عــن 
حســم )50%( فتُحســم مــن الأشــهر التاليــة وبمــا لا يزيــد عــن )50%( مــن الأجــر الشــهري عــن 

كل شــهر.

المادة )13(: سماع أقوال اللاعب المحترف وتحقيق دفاعه:
لا يجــوز إيقــاع عقوبــة الحســم مــن الأجــر الشــهري إذا تجــاوزت نســبة مــا يعــادل أجــر يــوم واحــد 
إلا بعــد إخطــار اللاعــب المحتــرف كتابــة بالمخالفــات المنســوبة إليــه وســماع أقوالــه، وذلــك 
بموجــب محضــر يــودع بملفــه الخــاص مــن خــال مديــر الاحتــراف بالنــادي، وفــي حــال رفــض 
ــاع  ــه وتحقيــق دفاعــه فيثبــت الرفــض أو الامتن اللاعــب المحتــرف أو امتنــع عــن ســماع أقوال

فــي ذات المحضــر.
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المادة )14(: سقوط المساءلة التأديبية:
14/1 تســقط المســاءلة التأديبيــة عــن اللاعــب المحتــرف فــي المخالفــات المرتكبــة منــه بعــد 
ــادي باتخــاذ أي اجــراء  ــخ اكتشــاف وقــوع المخالفــة دون أن يقــوم الن مضــي أســبوع مــن تاري

كتابــي بشــأنها.
14/2 لا يجــوز للنــادي توقيــع العقوبــات الــواردة فــي هــذه اللائحــة بعــد مضــي أســبوعين مــن 

تاريــخ اكتشــاف وقــوع المخالفة.

المادة )15(: صلاحية توقيع العقوبات:
ــل الرئيــس  ــات المنصــوص عليهــا فــي هــذه اللائحــة مــن قب ــع العقوب ــة توقي تكــون صلاحي
التنفيــذي أو مديــر الاحتــراف، وللرئيــس التنفيــذي تفويــض غيــره مــن المــدراء العامليــن فــي 
ــدوام كامــل علــى أن يكــون التفويــض كتابــي، ويجــوز اســتبدال العقوبــة المقــررة  النــادي ب

لأيــة مخالفــة فــي حالــة ارتكابهــا للمــرة الأولــى بعقوبــة أخــف.
 

المادة )16(: التدرج في توقيع العقوبات:
عنــد توقيــع العقوبــات المنصــوص عليهــا فــي قائمــة المخالفــات والعقوبــات يراعــى التــدرج 
إلا إذا كانــت نوعيــة المخالفــة تســتوجب غيــر ذلــك فيمكــن تطبيــق الحــد الأعلــى للعقوبــة وفــق 

المعاييــر التاليــة:
ــة الموســم  ــرة القــدم فــي بداي ــق ك ــكاب المخالفــة ســواء فــي معســكر فري 16/1 وقــت ارت

الرياضــي أو فــي المباريــات العاديــة أو فــي المباريــات والمشــاركات الهامــة.
16/2 تأثير المخالفة على النادي مع ذكر المبررات المؤثرة في القرار الصادر بالعقوبة.

16/3 تكرار المخالفة. 

المادة )17(: الحسم من الأجر الشهري:
17/1 لا يجــوز أن يزيــد الحســم علــى اللاعــب المحتــرف عــن )50%( مــن الأجــر الشــهري فــي 

الشــهر الواحــد.
17/2 فــي حــال كانــت المخالفــات المرتكبــة مــن اللاعــب المحتــرف تبــرر زيــادة الحســم عــن 
ــد عــن )50%( مــن الأجــر الشــهري عــن كل  ــة وبمــا لا يزي )%50( فتُحســم مــن الأشــهر التالي

شــهر.

المادة )18(: إخطار اللاعب واللجنة بقرار العقوبة:
18/1 يُخطــر اللاعــب المحتــرف كتابيــاً بالقــرار الصــادر ضــده بالعقوبــة وســببها ومقدارهــا خــال 

أســبوعين مــن تاريــخ اكتشــاف وقــوع المخالفــة عبــر البريــد الالكترونــي المعتمــد للاعــب.
18/2 تُخطــر اللجنــة بالقــرار الصــادر ضــد اللاعــب المحتــرف بالعقوبــة وســببها ومقدارهــا خــال 

ثلاثــة )3( أيــام عمــل مــن تاريــخ إخطــار اللاعــب بالقــرار الصــادر بالعقوبــة.
18/3 يشــترط فــي الإخطــار أن يكــون باللغــة العربيــة. وفــي حــال كان اللاعب مــن غير الناطقين 

باللغــة العربيــة، فيشــترط أن يكــون الإخطار باللغة الإنجليزية.
18/4 يعتبــر إخطــار اللاعــب خــال المــدة الزمنيــة المحــددة فــي هــذه المــادة شــرطاً أساســياً 
لتوقيــع العقوبــة؛ ويحــق للغرفــة إلغــاء العقوبــة عــن اللاعــب فــي حــال الاخــال بهــذا الشــرط.

المادة )19(: إلغاء عقد اللاعب الاحترافي:
لا تخــل الأحــكام الســابقة بحــق النــادي فــي إلغــاء عقــد اللاعــب المحتــرف وفقــاً لأحــكام المــادة 

)63( مــن لائحــة الاحتــراف.
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المادة )20(: فسخ عقد اللاعب المحترف:
يراعى في فسخ عقد اللاعب المحترف أحكام الفصل السادس عشر من لائحة الاحتراف.

الفصل الخامس: أحكام التظلم من القرارات الصادرة بالعقوبة
المادة )21(: الجهة التي ترفع لها التظلم من القرارات الصادرة بالعقوبة:

21/1 يُرفــع التظلــم المقــدم مــن اللاعــب ضــد القــرارات الصــادرة بالعقوبــة وفــق أحــكام هــذه 
ــة، مــع  ــخ الإخطــار بالقــرار الصــادر بالعقوب ــذي خــال أســبوع مــن تاري اللائحــة للرئيــس التنفي

اخطــار اللجنــة بصــورة منــه، وبفــوات المــدة قبــولًا منــه بالعقوبــة وإقــراراً بالمخالفــة.
21/2 يحق للرئيس التنفيذي تكليف من يراه للنظر ودراسة التظلم المرفوع.

المادة )22(: المدة المقررة للبت في التظلم:
22/1 يُصــدر الرئيــس التنفيــذي قــراره فــي التظلــم المرفــوع خــال عشــرة أيــام مــن تاريــخ 

اســتلام التظلــم وفقــاً للتالــي:
22/1/1 إقرار العقوبة الصادرة.
22/1/2 إلغاء العقوبة الصادرة.

22/1/3 تخفيف العقوبة الصادرة.
22/2 يُخطر المتظلم بنتيجة تظلمه وتتخذ الإجراءات اللازمة.

22/3 فــي حــال مضــي المــدة المقــررة فــي الفقــرة )22/1( مــن هــذه المــادة دون البــت فــي 
التظلــم، فيحــق للاعــب المحتــرف اللجــوء للغرفــة للنظــر فــي تظلمــه.

المادة )23(: التظلم أمام الغرفة من القرار الصادر بالعقوبة:
يُرفــع التظلــم المقــدم مــن اللاعــب إلــى الغرفــة ضــد القــرارات الصــادرة بالعقوبــة وفــق أحــكام 
هــذه اللائحــة خــال عشــرة )10( أيــام مــن تاريــخ اخطــاره بنتيجــة تظلمــه أو مــن تاريــخ مضــي 
المــدة المقــررة فــي المــادة )22( أعــاه دون البــت فــي تظلمــه، وبفــوات المــدة يســقط حــق 
اللاعــب فــي التظلــم إلــى الغرفــة ويعتبــر قــرار النــادي نهائــي وغيــر قابــل للطعــن أمــام أي 

جهــة.

الفصل السادس: أحكام ختامية
المادة )24(: سريان اللائحة النموذجية:

24/1 تلغــي هــذه اللائحــة اللائحــة النموذجيــة الداخليــة للمخالفــات والعقوبات نســخة 1435هـ 
- 2014م. 

24/2 اعتمــدت هــذه اللائحــة بقــرار مجلــس إدارة الاتحــاد فــي تاريــخ )2023/08/09( ويســري 
العمــل بهــا اعتبــاراً مــن تاريــخ نشــرها فــي الموقــع الإلكترونــي للاتحاد الســعودي لكــرة القدم.
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قائمة المخالفات والعقوبات
أولًا: المخالفات والعقوبات المتعلقة بالمواعيد:
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ثانيا: المخالفات المتعلقة بسلوك اللاعب :
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ثالثاً: المخالفات المتعلقة بالبطاقات الصفراء و الحمراء التي يحصل عليها اللاعب في 
المباريات المحلية أو الخارجية:
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